
 

 2025-2026 الثانيأسماء طلبة ماجستير إدارة المتقدمين لسمنار الفصل  
 ظهرا   12الساعة  6202-06-02الموافق  الثلاثاءيوم جلسة المناقشة 

 الساعة عنوان الخطة اسم الطالب م

 12:00 دور أدوات الذكاء الاصطناعي في تعزيز التميز المؤسسي في الشركات الفلسطينية العاملة في قطاع غزة بشير نور الدين الروبي 1

 12:12  2023أثر ممارسات إدارة الموارد البشرية على فاعلية إدارة الأزمات بالمستشفيات الحكومية في قطاع غزة: دراسة ميدانية بعد حرب  جبر عصام الدربي 2

 12:24 ( في تعزيز استمرارية الأعمال من خلال المرونة التنظيمية: دراسة على منظمات المجتمع المدني في قطاع غزةERMأثر إدارة المخاطر المؤسسية ) جميل حبوبجهاد  3

 12:36 التنظيمي موالالتزاالدور المعدل للتوازن بين الحياة والعمل في العلاقة بين العمل الهجين  جهاد محمود حمدان 4

 12:48 دراسة تطبيقية على قطاع غزة أثر استراتيجيات التسويق الرقمي على الاستمرارية التشغيلية للمنشآت التجارية في بيئات الأزمات: حنين هشام البلبيسي 5

 01:00 ”ظل تداعيات الحرب أثر القيادة الاستراتيجية في تعزيز المرونة التنظيمية بالمؤسسات الأهلية في قطاع غزة في“ داليا الداعوور 6

7 
 دعاء يوسف ابو هاشم 

 أثر تخطيط التعاقب الوظيفي على استمرارية العمل التنظيمي في بيئات الازمات الممتدة 
 01:12 الدور الوسيط للقيادة التكيفية

 01:24 م في قطاع غزة 2023دور المرونة التنظيمية في تعزيز الاستغراق الوظيفي لدى العاملين في المستشفيات في ظل الحرب الأخيرة  دينا ماهر عرار 8

9 
 ربا حازم ابو شاويش

The Impact of Crisis Leadership on Organizational Resilience: An Empirical Study on NGOs and Relief 
Organizations in the Gaza Strip  01:36 

10 
 رشا شحادة 

 أثر الإدارة الاستراتيجية لسلاسل الإمداد الدوائي على استدامة الأمن الدوائي في ظل النزاع المسلح: 
 01:48 (2025 – 2023دراسة حالة الأونروا في قطاع غزة )

 02:00 الاجتماعية في مناطق النزاعدمات أثر التحول الرقمي في تعزيز عدالة توزيع الخ سمر كمال صلاح 11

 02:12 دور التمكين الاداري في تعزيز استمرارية العمل في مستشفيات قطاع غزة في ظل حرب الابادة سهاد محمد المقيد 12

13 
 شهناز مصلح

 دراسة " المالية للحوكمة المالية في المنظمات غير الحكومية: الدور الوسيط الاستدامةالمالية على  الإدارة تأثير كفاءة"

 02:24 تطبيقية على المنظمات غير الحكومية العاملة في المحافظات الفلسطينية الجنوبية

 والله الموفق،،،
 محمد سعدو حمودةد. 

 
 كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية عمادة


