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تهــدف هــذه الدراســة إلــى تحليــل ومناقــشة أوضــاع المــرأة فــي ســوق العمــل الفلــسطيني، مــن  :الملخــص
اجل إبراز التحديات والمعوقات التي تواجهها ، وبشكل أساسي مناقشة أسباب تدني مشاركة المـرأة فـي 

 المؤشرات المعتمدة لتحليل سـوق العمـل، مثـل تطـور لذلك استخدمت الدراسة كافة. النشاط الاقتصادي
هـذا إضـافة إلـى . حجم القوى العاملة، ونسبة مـشاركة المـرأة فـي القـوى العاملـة، وتوزيـع القـوى العاملـة 

. استعراض لتطور معـدلات البطالـة بـين صـفوف النـساء وأوضـاع المـرأة فـي سـوق العمـل غيـر المـنظم
ت والمناقشات، فقد تم استخلاص نوعين من النتائج، علـى مـستوى وبناء على أهداف الدراسة والتحليلا

المؤشرات وعلى مستوى المحددات، فقد أكدت كافة المؤشرات المستخدمة في تحليل سوق العمل علـى 
علـى صـعيد . إحراز تقدم ملحوظ في أوضاع النساء ولكنه محـدود ولا يتناسـب مـع مؤهلاتهـا وإمكاناتهـا

اســـة إلـــى أن هنـــاك نوعـــان مـــن العوامـــل المـــؤثرة فـــي محـــددات المـــشاركة، المحـــددات فقـــد توصـــلت الدر 
العوامـــل المـــؤثرة فـــي الطلـــب علـــى عمالـــة النـــساء مثـــل ارتفـــاع معـــدلات البطالـــة، نمـــط التنميـــة الـــسائد 
والمتـــأثر بالتـــشوهات الهيكليـــة الموروثـــة عـــن الاحـــتلال، وتـــأثر ســـوق العمـــل بـــالنموذج التقليـــدي للنـــوع 

تركز النساء في تخصصات معينة عوامل المؤثرة في عرض عمل النساء فتتمثل في أما ال. الاجتماعي
الرغبـة فـي أنـواع محـددة مـن المهـن، ، لتفـرغ لإعمـال المنـزل، اتتوافق مع التوجهات الاجتماعية السائدة
ي وبنـاء عليـه، فانـه لا يتـوفر دلائـل قويـة لوجـود توجـه اجتمـاع. التي تتلاءم مع النساء ودورها التقليدي

اقتصادي، لتعزيز وتطوير دور المرأة في سوق العمل، سواء على صعيد رفع نسبة المشاركة، أو على 
  .صعيد إحداث تغيرات في التركيب المهني للمرأة ومعالجة معدلات البطالة

Abstract:  This study aims to analyze and discuss the situation of women in 
the Palestinian labor market, in order to highlight the challenges and 
obstacles they face. Mainly the study discusses the reasons for low 
participation of women in economic activity. Therefore, the study used all 
indicators adopted for the analysis of the labor market, such as the 
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development of the size of the labor force, women's participation in the labor 
force, labor distribution, evolution of unemployment rates among women, 
Finally, the study addressed the situation of women in the informal labor 
market. The results explained that there are two types of factors influencing 
the determinants of participation, the factors affecting the demand for 
women's employment, such as high rates of unemployment, the prevailing 
pattern of development and the affected structural distortions inherited from 
the occupation and the labor market affected by the traditional model of 
gender. The supply factors of women's work are represented in the 
concentration of women in certain disciplines consistent with the prevailing 
social attitudes, for the realization of a full-time home, the desire for specific 
types of occupations that fit with women and their traditional role. 
Accordingly, it does not have strong evidence for the existence of socially 
oriented economy, to promote and develop the role of women in the labor 
market, both in terms of raising the participation rate, or at the level of 
changes in occupational structure of women and tackle unemployment. 

  مقدمة

تمثل المشاركة الاقتصادية للمرأة أحد أبرز القضايا المتعلقة بدراسة أوضاع النساء وتطورها في 
المجتمعات النامية، لما لهذه المشاركة من أهمية في تعزيز نجاح الجهود التنموية من جانب، ولما 

ا سوق العمل، من تواجهه المرأة من معوقات وصعوبات وهي تحاول القيام بهذا الدور أثناء دخوله
  .جانب آخر

لذلك، يتعاظم الاهتمام سنة بعد أخرى بدور المرأة في التنمية، فإذا كان معلوما للجميع بالضرورة 
أن المرأة عنصر بشري فاعل وعامل كالرجل، فان إهدار هذا العنصر وجهوده وإنتاجيته وتأثيراته، 

جتمع، الأمر الذي من شانه أن يؤخر يمثل بلا شك سوء استغلال واضح للموارد المتاحة في الم
ورغم ذلك فان دخول المرأة إلى سوق العمل، منتجة . جهود التنمية ويشوه مساراتها ومخرجاتها

ليس . ومستثمرة وعاملة وفاعلة، ما زال يواجه العديد من التحديات الاجتماعية والاقتصادية والثقافية
ب في الإحصاءات الرسمية التي تعترف غالبا ذلك فحسب، بل إن الكثير من جهود المرأة لا تحس

بأنواع محددة من النشاطات الاقتصادية ذات المردود النقدي المادي وتهمل المساهمات الأخرى التي 
  .تتركز فيها النساء مثل الأعمال المنزلية والمشاركة في الأعمال العائلية غير مدفوعة الأجر

فالمرأة . ليست بعيدة عن هذه التحديات والمشكلاتإن أوضاع المرأة في سوق العمل الفلسطيني 
في الأراضي الفلسطينية ما زالت تعاني من العديد من المعوقات، رغم الانجازات الكثيرة التي أنجزت 

% 12لصالح المرأة وبها، فنسبة مشاركة المرأة في القوى العاملة ارتفعت ، على سبيل المثال، من 
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إلا  إن ) 2010جهاز المركزي للإحصاء، مسح القوى العاملةال (2010عام % 15 إلى 2000عام 
هذا الارتفاع متواضع جدا، وما زال بعيدا عن متوسط معدلات مشاركة المرأة العربية، وليس العالمية، 

هذا إضافة إلى العديد من أوجه التفاوت الواسع بينها وبين . في المتوسط% 28.3التي تصل إلى 
إن هذا الوضع يجعل من المرأة موردا مفقودا في . ت المتعلقة بسوق العملالذكور في العديد المؤشرا

  . الحياة الاقتصادية والتنموية، يجب توفيره بكافة السبل ودمجه في سوق العمل الفلسطيني

تحاول هذه الدراسة تقصي أوضاع المرأة في سوق العمل الفلسطيني، باعتباره يعكس مدى 
لذلك استخدمت الدراسة أهم المؤشرات المعتمدة . المشكلات التي تواجههاالمشاركة الاقتصادية للمرأة و 

لتحليل سوق العمل، مثل تطور حجم القوى العاملة، وتطور نسبة مشاركة المرأة في القوى العاملة، 
هذا . وتوزيع القوى العاملة حسب الحالة العملية وحسب المهنة وأخيرا حسب النشاط الاقتصادي

ض لتطور معدلات البطالة بين صفوف النساء حسب فئات العمر، وحسب سنوات إضافة إلى استعرا
  ".غير الرسمي" وأخيرا تطرقت الدراسة إلى أوضاع المرأة في سوق العمل غير المنظم . الدراسة

 الدراسة منهجية

استخدم الباحث المنهج العلمي الوصفي والتحليلي في توصيف ظواهر البحث ومتغيراته وتحليل 
ظواهر والوصول إلى تفسيرات للواقع الذي تقدمه استناداً إلى الأصول النظرية وما يفرزه واقع هذه ال

 على سواء المقارن التحليل إجراء إلى بالإضافة ،الاقتصاد الفلسطيني وعلاقاته من تطورات وتداعيات

 .الفلسطينية للأراضي المكاني المستوى على أو الزمني المستوى

 الدراسة أهمية

الدور الهام الذي من الممكن أن تلعبه المرأة في التنمية الاقتصادية إذا ما  في الأهمية هذه تكمن
لذلك تعتبر دراسة واقع المرأة في سوق العمل الفلسطيني الخطوة . شاركت في لعب هذا الدور بفاعلية

الواقع ومعرفة الأساسية لتوفير البيئة المناسبة لتفعيل دور المرأة في سوق العمل، بعد تشخيص هذا 
  .أسباب انخفاض مساهمتها في القوى العاملة

يتعلق بالموارد البشرية التي تعتبر المقوم  موضوعا تعالج كونها كذلك، من الدراسة هذه أهمية تنبع
وحيث أن المرأة تمثل ، . الأساسي للتنمية في الأراضي الفلسطينية في ظل ندرة الموارد الأخرى

، اتضح مدى الأهمية الكامنة في دراسة عمل المرأة الفلسطينية، وتطوير تقريبا، نصف هذه الموارد
  .إمكانياتها في هذا المجال

  الدراسة أهداف
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من هنا، تهدف هذه الدراسة إلى تحليل ومناقشة أوضاع المرأة في سوق العمل الفلسطيني، من 
وبما يتناسب مع اجل إبراز التحديات والمعوقات التي تواجهها وهي تحاول دخول سوق العمل 
من هنا ستحاول . مؤهلاتها وكينونتها كعنصر بشري له كامل الحقوق والواجبات وبدون تمييز وانحياز

  :الدراسة تحقيق الأهداف الآتية

على تطـور حجـم القـوى العاملـة النـسائية خـلال فتـرة الدراسـة، ومكوناتهـا وخصائـصها  الضوء تسليط •
  .ومعدلات نموها

  لخاصة بالمرأة في سوق العمل وخاصة تدني مساهمة المرأة في القوى العاملةتحليل المؤشرات ا •
  دراسة البطالة في صفوف النساء وتطورها وخصائصها •
  .المساهمة في النقاش الدائر والمستمر حول أسباب تدني مساهمة المرأة في سوق العمل •

  :مجال وحدود الدراسة

 الناحية الاقتصادية، وتحديداً المشاركة الاقتصادية مجال الدراسة هو سوق العمل الفلسطيني من-
  للمرأة في هذا السوق ومؤشرات ومحددات هذه المشاركة

وبداية هذه الفترة هي بداية تغيرات مؤثرة  ) 2010-1995(حدود الدراسة الزمنية تغطى الفترة -
ة لها، وتحديد طرأت على سوق العمل بسبب أحداث الانتفاضة والإجراءات الإسرائيلية المصاحب

 .  لنهاية فترة الدراسة تم بناء على مدى توفر أحدث البيانات2010عام 

  الدراسات السابقة

تحفل أدبيات الموضوع بالعديد من الدراسات، كون موضوع مشاركة المرأة في سوق العمل من 
وانب محددة وسنقتصر هنا على استعراض أربعة دراسات رئيسية تتعلق بج. المواضيع الهامة والمؤثرة

  .لمشاركة المرأة في سوق العمل الفلسطيني

العقبات والاسـتراتيجيات :،دمج النساء في العمالة بأجر في فلسطين)1998(ريما حمامي .1

  .1998وزارة العمل، المؤتمر الدولي حول العمل في فلسطين، رام االله،مايو . والعوائد

جيات لدمج عدد اكبر من النساء في تهدف هذه الدراسة إلى محاولة تطوير بعض الاستراتي
في ) وقت الدراسة(حيث ناقشت الدراسة وضع المرأة الحالي . نشاطات العمل الرسمي في فلسطين

سوق العمل، سواء في الاقتصاد الرسمي وغير الرسمي، وقدمت بعض التفسيرات لتدني مشاركة 
بت في اقتراح الاستراتيجيات المرأة في سوق العمل، وتعرضت لموضوع التعليم والتدريب، ثم أسه
  .والسياسات والتي استحوذت على أكثر من نصف الدراسة، حسب هدفها
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، محددات المـشاركة النـسائية فـي سـوق العمـل فـي الـضفة الغربيـة )1999(يوسف داوود.2

 )1999رام االله،: ماس(وقطاع غزة

الذي ينفذه الجهاز اعتمد الباحث في دراسته على تحليل عدد من دورات مسح القوى العاملة 
المركزي للإحصاء الفلسطيني، واستخدم لذلك الطرق الإحصائية والقياسية للوصول إلى واقع 
المشاركة النسائية في سوق العمل، واستخلاص العوامل المساعدة والمعوقات التي تؤثر في ذلك، 

  . ومنها العوامل الثقافية والتعليمية والاقتصادية

المـرأة والعمـل فـي فلـسطين، دراسـة فـي ) 2001( صاء الفلـسطيني الجهاز المركزي للإح. 3

-1999العمــل مــدفوع الأجــر وغيــر مــدفوع الأجــر مــن واقــع بيانــات مــسح اســتخدام الوقــت 

   رام االله فلسطين2000

تستعرض هذه الدراسة عمل المرأة الفلسطينية في العمل مدفوع وغير مدفوع الأجر ولكنها لا 
ستعين الدراسة بالإضافة لبيانات مسح استخدام الوقت بأحدث بيانات مسح وت. تتطرق للعمل المنزلي

 للوصول إلى صورة شاملة عن مساهمات المرأة الفلسطينية في الاقتصاد 2000القوى العاملة لعام 
يغطي مسح استخدام الوقت العمل الرسمي وغير الرسمي على حد سواء، للبحث في فرضية . الوطني

فلسطينية في الاقتصاد هي أعلى مما تشير إليه المسوح التقليدية، وللتأكد من أن مساهمة المرأة ال
في الأعمال مدفوعة الأجر ) Genderالجندر (أشكال الاختلاف على أساس النوع الاجتماعي 

  .والأعمال غير مدفوعة الأجر

ت لؤي شبانة وجواد صالح، تحديات مشاركة المرأة الفلسطينية في سوق العمل والتـدخلا. 4

  ).2008رام االله، الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني،(المطلوبة 

تهدف الدراسة لتسليط الضوء على المؤشرات الحالية لمشاركة النساء في سوق العمل 
الفلسطيني، وإبراز السمات الأساسية للقوى العاملة النسوية من أجل رصد وتحليل واقع مشاركة المرأة 

في سوق العمل والظروف الاقتصادية والاجتماعية التي تحيط بعمل المرأة في عملية الإنتاج وأدائها 
واقتراح التدخلات المطلوبة على مستوى السياسات لتمكين المرأة من .في الأراضي الفلسطينية

وأظهرت نتائج الدراسة أن أسباب تدني مشاركة النساء في . المشاركة في سوق العمل بشكل فاعل
بعة مجموعات رئيسية مرتبطة بالبيئة الاقتصادية في الأراضي الفلسطينية، سوق العمل يتركز في أر 

  .وقدرة استيعابها للأيدي العاملة، الأطر القانونية، ظروف العمل، والعوامل الاجتماعية والثقافية

من الواضح أن الدراسات السابقة قد عالجت جوانب محددة وهامة من موضوع المرأة في سوق 
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وتأتي هذه .  مرتبطا بتغيرات محددة سواء على الصعيد الزمني أو الموضوعيالعمل وبعضها كان
الدراسة لتكمل الجهود السابقة بمنهجية أكثر شمولا من حيث الموضوع والفترة الزمنية، وهي إذ تغطي 

وتحلل كافة المؤشرات المتعلقة بعمل المرأة في سوق العمل ستركز على ) 2010 – 2000(الفترة 
ة بالقطاع غير الرسمي ومدى مسئوليته ودوره في تدني مشاركة المرأة، بالإضافة إلى علاقة المرأ

  .فحص ومناقشة دور العوامل التقليدية الأخرى

  :أقسام الدراسة

من اجل التوصل إلى تحقيق أهداف الدراسة أعلاه، تم تقسيمها حسب التسلسل المنطقي 
  :ط الآتيةللمواضيع اللازمة لتغطية مجال الدراسة إلى النقا

إطار نظري، المؤشرات السكانية وحجم القوى العاملة من النساء، : المشاركة الاقتصادية للمرأة
الخصائص الاقتصادية لعمل المرأة، معدلات النشاط الاقتصادي للمرأة، عمل النساء في القطاع غير 

يل دور المرأة في سوق الرسمي، أسباب تدني معدلات النشاط الاقتصادي للمرأة، وأخيرا مقترحات لتفع
  .العمل الفلسطيني

  :  الإطار النظري للمشاركة الاقتصادية للمرأة- أولا

  :تمهيد.1

 للمــرأة مــن  الاقتــصاديةيهــدف هــذا البنــد لاســتعراض المفــاهيم والنظريــات التــي تؤصّــل للمــشاركة
لجـــت ورغـــم أن النظريـــات الاقتـــصادية عا.  فاعـــلإنتـــاجيخــلال مـــشاركتها فـــي ســـوق العمـــل كعنـــصر 

 صـعيد تحليـل سـلوك المـستهلك والمنـتج، أو علـى علـىالمورد البشري في عمومه وبدون تمييـز، سـواء 
ة تاريخيـــالتطــورات ال أن إلا. وإنتاجيتهـــا ودور هــذه العناصــر الإنتـــاجصــعيد تحليــل اســـتخدام عناصــر 

لمعـــايير  وأســـست ،الإنتـــاجي بـــدورها منظومـــات ثقافيـــة واجتماعيـــة حالـــت دون أن تقـــوم المـــرأة أفـــرزت
تمييزية بين الرجل والمرأة، كانت محصلتها اسـتبعاد للمـرأة مـن أبـرز مجـالات الحيـاة الرئيـسية كـشريكة 

وقد تطلب التعامل مع هذا الواقع المعقـد عقـودا طويلـة مـن التحـديث والتطـوير . ومنتجة وصاحبة قرار
  .لموضوعيةحتى عاد للمرأة اعتبارها، وان لم يكن شاملا من الناحية الجغرافية وا

والواضــح مــن مراجعــة أدبيــات الموضــوع أن الدراســات النظريــة عــن عمــل المــرأة تعتبــر قليلــة ومتنــاثرة، 
  مـن  1970 عـام Boserupوتعتبـر دراسـة بوسـيروب . خاصـة خـلال عقـدي الخمـسينات والـستينات

  "الاقتـصادية التنميـة فـي النـساء دور" أوائـل المحـاولات الجـادة فـي هـذا المجـال والتـي حملـت عنـوان 
  بين العمل تقسيم على والتحديث التنمية استراتيجيات أثر إلى النظر في هامة تحول  نقطةحيث شكلت
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جاد، إصلاح،  (المختلفة المجتمعات في النساء أوضاع وتنمية تطور على وبالتالي الإنتاج في نالجنسي
وقد زايدت . )http://www.arab-hdr.org/publications.  ، تطور مفاهيم المرأة والتنمية2005

بعد ذلك الدراسات التي تناولت المـداخل النظريـة لعمـل المـرأة سـواء فـي سـوق العمـل الرسـمي أو غيـر 
  . الرسمي

وذلك، سنحاول فيما يلي اسـتعراض أهـم الاتجاهـات والمـداخل النظريـة التـي تطرقـت لدراسـة المـشاركة 
  . الاقتصادية للمرأة

  في دراسة المشاركة الاقتصادية للمرأةأهم الاتجاهات النظرية . 2

 التي قامت عليها الاتجاهات والمداخل النظرية أهمسوف نحاول التعرف على تحت هذا العنوان 
الإسهامات العديدة في دراسات دور المرأة في سوق العمل الرسمي والتي ناقشت قضية التمييز ضد 

فإننا سوف نقدم أولا عرضا  متعددة ومتنوعة المداخلو   الاتجاهاتالمرأة العاملة وباعتبار أن هذه
  .عاما لها، ثم نستعرض الأفكار الرئيسية لأهم هذه المداخل وفقا لأهداف وتوجهات الدراسة

 استعراض عام: المداخل النظرية.1.2

تتضمن دراسات المرأة في سوق العمل ثلاثة اتجاهات نظرية بينها الكثير من الترابط والتداخل، 
  .  العديد من المداخل الفرعية والدراسات الميدانيةويضم كل منها

. يضم هذا الاتجاه، الإسهامات النظرية التي تناقش أوجه العلاقة بين الأسرة والعمل: الاتجاه الأول
ويمكن تقسيمه إلى ثلاث مداخل أساسية حسب اتجاه العلاقة بين الأسرة والعمل، حيث يدرس أولها 

أة في سوق العمل، مثل نظرية التنشئة الاجتماعية،المدخل البيولوجي، تأثير الأسرة على أدوار المر 
بينما يهتم المدخل الثاني بتأثير الأوضاع المهنية والأدوار الاقتصادية . المدخل الوظيفي، وغيرها

للمرأة في سوق العمل على مكانتها وأدوارها داخل الأسرة، ومن أمثلة مساهمات هذا المدخل، 
أما المدخل . ناول تأثير عمالة المرأة على الخصوبة، والانتماء والرضا عن العملالدراسات التي تت

الثالث فيركز على دراسة المجتمع كوحدة للتحليل في تفسير الظواهر المرتبطة بعمل المرأة، ومن 
، 2006زايد وآخرون،( أمثلة ذلك، مدخل راس المال الفردي، مدخل التدرج، ومدخل تحقيق المكانة

  .)194ص 
يركز على أدوار العمل والتبـاين النـوعي فـي المهـن بـين الرجـال والنـساء، وكـذلك علـى : الاتجاه الثاني

تركز النساء في وظائف ومهن ذات مكانة مهنيـة متدنيـة وأجـور منخفـضة، وعلاقـة ذلـك بآليـات سـوق 
ـــد وآخـــرون، (العمـــل الـــداخلي والخـــارجي  ،1999عتمـــاد،اعـــلام، :كـــذلك انظـــر( )194ص ،2006زاي

ــــت هــــذا الموضــــوع مــــدخل البنائيــــة الحديثــــة عنــــد علمــــاء )29ص ، ومــــن اشــــهر المــــداخل التــــي تناول
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  .الاجتماع، وسنتعرض له بتفصيل أوسع بعد قليل
يمثل هذا الاتجاه التطورات الحديثة التي تعاملت مع مشاركة المرأة بمنهج جديد يركز : الاتجاه الثالث

 هذا المنهج الجديد على فرضية ترفض اعتبار أفراد ، ويستندGenderعلى نوع الجنس في التنمية 
للتنمية، بل تعتبرهم عناصر " موضوعا"المجتمع، سواء كانوا رجالا أو نساء، مجرد فئة مستهدفة، أو 

ويقوم هذا المنهج على استخدام نوع الجنس في برامج القطاع الاجتماعي وفي . فاعلة تصنع التنمية
  . )34، ص1997الاسكوا،  (تماعية التي تفضي إلى التنميةكافة الأنشطة الاقتصادية والاج

من الواضح أن الاتجاهات الثلاث تساهم معا في تغطية ابرز واهم الجوانب التي تتعلق بأوضاع 
المرأة في سوق العمل مستخدمة مناهج مختلفة ومداخل متعددة وفقا لمدى تأثرها بالتطورات الفكرية 

  . ذات العلاقة
  :اهات النظرية في دراسة دور المرأة في سوق العمل الاتجأبرز. 2.2

يعكس الاستعراض السابق للمداخل النظرية التي ساهمت في دراسة دور المرأة في سوق العمل، 
تعدد هذه المداخل وتنوعها، الأمر الذي يمهد الطريق أمام اختيار كثر هذه المداخل والمناهج ملائمة 

 فإننا سوف نسلط الضوء فيما يلي على المداخل النظرية الأربعة لمقتضيات الدراسة وأهدافها، ومن ثم
 :الآتية

  :مدخل التنشئة الاجتماعية. 1 .2.2

 يستند علماء هذا المدخل في تفسير قضية التحيز ضد المرأة في سوق العمل سواء في اشتغالها
إلى أسباب متعددة  ، منخفضة ومكانة مهنية متدنية نسبياً بأقرانها من الرجالأجورفي وظائف ذات 

تنطلق من تباين عمليات التنشئة الإجتماعية، وأساليب التربية والتعليم خلال مراحل النمو المختلفة 
 الدور الاجتماعي لكل  وذلك من خلال تحديد.للفرد منذ طفولته إلى أن يصبح ضمن القوى العاملة

-Sex توزيع الأدوار النوعية من الذكر والأنثى خلال مراحل التنشئة الاجتماعية على أساس نسق
role socialization )،هي يضم ثلاث مكونات أساسية الذي )194،ص2006زايد وآخرون 

  : )119،ص1998الخواجة، محمد ياسر،(

التمييـــز علــــى أســــاس تبــــاين النـــوع داخــــل البنيــــة التنظيميــــة بمعنـــى أن لكــــل مــــن الــــذكور والإنــــاث  -أ
 .مهاماً محددة

 .تقسيم العمل النوعي-ب

  .استئثار الذكور بقيم متميزة عن قيم الإناث-ج
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فالمكــــان الطبيعــــي للمــــرأة بنــــاء علــــى تفــــسيرات النظريــــة، ووفقــــا لتقــــسيم العمــــل علــــى أســــاس النــــوع، 
ـــــــصادية داخـــــــل التنظيمـــــــات الرســـــــمية  ـــــــف الرجـــــــل بالقيـــــــام بالأنـــــــشطة الاقت هـــــــو المنـــــــزل، بينمـــــــا يكل

ـــــإن شـــــيوع هـــــذا الاتجـــــاه ـــــة فـــــي المجتمـــــع، وبالتـــــالي ف ـــــى تفـــــضيل الثقافـــــة المختلف ـــــافي القـــــائم عل  الثق
.  الذكوريـــة، كـــان لـــه أبعـــد الأثــــر فـــي إحـــداث التفرقـــة بـــين الجنــــسين داخـــل تنظيمـــات العمـــل المركبــــة

 يعملـــــن فـــــي الأعمـــــال ذات الأجـــــور المنخفـــــضة والمكانـــــة المتدنيـــــة  النـــــساءوبالتـــــالي نجـــــد أن معظـــــم
يـــــة التحيـــــز ضـــــد المـــــرأة فـــــي ســـــوق وســـــاعات العمـــــل الطويلـــــة، تؤكـــــد العديـــــد مـــــن الدراســـــات الميدان

  :)119،ص1998، محمد ياسر، الخواجة ( نتائجها ما يليأهمالعمل ومن 

ـــــى  -أ ـــــة عل ـــــولي مناصـــــب إداري ـــــى ت ـــــدرة المـــــرأة عل ـــــذكور بعـــــدم ق ـــــين المـــــديرين ال ـــــسائد ب الاعتقـــــاد ال
ــــــي نجــــــاح المــــــرأة  ــــــشككون ف ــــــذكور ي ــــــة مــــــع الرجــــــال، فالمــــــديرون ال ــــــة متكافئ أســــــس وقواعــــــد تنظيمي

ـــــي تواجـــــه المـــــرأة كرئيـــــسة أ ـــــة الهامـــــة الت ـــــاد يعتبـــــر احـــــد المعـــــايير الاجتماعي و مـــــشرفة، وهـــــذا الاعتق
  .في سوق العمل

ــــــة والخــــــصائص الشخــــــصية -ب ــــــين المــــــديرين أن المــــــرأة مــــــن الناحيــــــة البيولوجي ــــــسائد ب ــــــاد ال الاعتق
 .غير متساوية مع الرجل في الاستقلالية

 إلــــى أن تتـــزوج، ومــــن ثـــم فــــإن العمالــــة الأجـــرالاعتقـــاد الــــشائع بـــأن المــــرأة تـــسعى للعمــــل مــــدفوع -ج
 . المشكلات التي  تواجه سياسات التنظيم الرسميإحدىالنسائية تتسم بعدم الاستقرار وتلك 

 بالنــــسبة لبــــاقي الأهميــــة الاعتقــــاد الــــشائع بــــأن المــــرأة لا تــــضع العمــــل فــــي المرتبــــة الأولــــى مــــن -د
تهـــتم كثيـــرا بالقيمـــة الماديـــة التـــي تجنيهـــا مـــن الأعمـــال والأنـــشطة التـــي تقـــوم بهـــا، ومـــن ثـــم فإنهـــا لا 

  .العمل المأجور، ولأنها تعتمد أيضا على الزواج في تحقيق الاستقرار المادي للأسرة

  :المدخل الفردي عند علماء الاقتصاد. 2 .2.2

أفضل المداخل تمثيلا  Human capital approachويعتبر مدخل رأس المال البشري 
رأس المال البشري إلى الأبعاد التي تؤثر على إنتاجية الفرد، ومن ر مفهوم يشي حيث .للمدخل الفردي

 من أبرز العلماء Shultzتلك الأبعاد المستوى العلمي الذي حصل عليه الفرد، ويعد تيودور شولتز 
الذين أكدوا على أن الاستثمار في رأس المال البشري لا يزيد من الإنتاجية الفردية فقط وإنما يضع 

س الفني والتقني لقوة العمل اللازمة لتحقيق التنمية المستمرة وزيادة معدلات النمو الاقتصادي، الأسا
 التشغيل وعلى ويضمن الفرص، تحسين الدخل وتكافؤ على ويساعد الاستثمار والادخار، فهو يزيد

الإضافة ب هذا الاقتصادي، في النشاط المرأة دور بتعزيز يسهم كما القطاع العام، في الخصوص وجه
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وديع، ( العالمي الفرد والاقتصاد مستوى على الإنتاجية الهجرة وزيادة قرار على التأثير في دوره إلى
  .)2،ص2007عدنان،

  :مدخل النوع الاجتماعي . 3 .2.2

أشــــرنا مــــن قبــــل إلــــى أن التطــــورات الحديثــــة  تعاملــــت مــــع مــــشاركة المــــرأة بمــــنهج جديــــد يركــــز 
ـــــة  ـــــوع الجـــــنس فـــــي التنمي ـــــى ن ـــــوع الاجتمـــــاعيGenderعل ـــــد )*( أو الن ـــــستند هـــــذا المـــــنهج الجدي ، وي

علــــى فرضــــية تــــرفض اعتبــــار أفــــراد المجتمــــع، ســــواء كــــانوا رجــــالا أو نــــساء، مجــــرد فئــــة مــــستهدفة، 
  . للتنمية، بل تعتبرهم عناصر فاعلة تصنع التنمية" موضوعا"أو 

ي وضـــــعتها جـــــاء الاهتمـــــام بهـــــذا المـــــدخل نتيجـــــة التطـــــورات التـــــي طـــــرأت علـــــى الأجنـــــدة التـــــ
كعقــــد للمــــرأة، الأمــــر الــــذي أعطــــى ) 1985-1975(الأمــــم المتحــــدة والتــــي بــــدأ بتخــــصيص الفتــــرة 

" المــــرأة فــــي التنميــــة"إذ شــــاع أثنــــاء هــــذا العقــــد توجــــه . لتطــــوير توجهــــات التنميــــة للمــــرأة دفعــــة كبيــــرة
)WID( .فــــــي   فــــــي رســــــم إســــــتراتيجيات جديــــــدة لتنميــــــة وضــــــع المــــــرأةانعكــــــس هــــــذا الاهتمــــــام لقــــــد

بــــدأت الوكــــالات الدوليـــــة المانحــــة بتطبيــــق بـــــرامج مخصــــصة للنــــساء ومـــــدرة حيـــــث . الم الثالــــثالعــــ
مهـــــارات وحـــــرف مختلفـــــة أو إدخـــــالهن فـــــي مـــــشاريع إنتاجيـــــة وتعاونيـــــات  للــــدخل مثـــــل تعلـــــم النـــــساء

كمـــــا تـــــم . تكنولوجيـــــا تخفـــــف مـــــن أعبـــــاء عمـــــل النـــــساء للتـــــسويق والعمـــــل علـــــى تطـــــوير للإنتـــــاج أو
ـــــــ ـــــــى المطالب ـــــــز عل ـــــــي التعلـــــــيمالتركي ـــــــساء ف ـــــــساوية للن ـــــــف والنظـــــــر للنـــــــساء  ة بمـــــــشاركة مت والتوظي

  هــــــذا التوجـــــــه للتركيــــــز علـــــــى دوراتجــــــه. لأزواجهـــــــنكمنتجــــــات مــــــستقلات ولـــــــيس فقــــــط تابعــــــات 
جـــاد،  (النـــساء الإنتـــاجي وأهمـــل وقلـــل مـــن قيمـــة التركيـــز علـــى الجانـــب الإنجـــابي فـــي حيـــاة النـــساء

ـــــــــــــــــــــــــ2005إصـــــــــــــــــــــــــلاح،  -http://www.arab. ة، تطـــــــــــــــــــــــــور مفـــــــــــــــــــــــــاهيم المـــــــــــــــــــــــــرأة والتنمي
hdr.org/publications(. 

، شاع 1985ة في نيروبي عام  المتحدالأممبمؤتمر ، والذي بدأ مع بداية العقد الثاني للمرأة
ينطلق هذا المنظور من   Gender and Development. "   الاجتماعي والتنميةالنوع"منظور 

بين الرجال  ي من أجل فهم آليات توزيع الأدوارالسياس رؤية متكاملة للتنظيم الاجتماعي والاقتصادي
                                                 

النوع الاجتماعي ترجمة لكلمة الجندر بالانجليزية، وقد عرف تقرير البنك الدولي عن النوع الاجتماعي  )*(
ناث مجموعة من السلوكيات والمفاهيم مرتبطة بالإ" والتنمية في الشرق الأوسط النوع الاجتماعي بأنه 

إن كل المجتمعات والثقافات تحول الفوارق البيولوجية بين الإناث . والذكور ينشئها وينشرها المجتمع
والذكور إلى مجموعة من المفاهيم الاجتماعية حول التصرفات والنشاطات التي تعتبر ملائمة، وحول 

العرق واللون والطبقة، شأنه شأن . الحقوق والموارد والسلطات التي يجب أن يتملكها الذكور والإناث
النوع الاجتماعي هو فئة اجتماعية تقرر فرص الإنسان في الحياة، وتحدد مشاركته في المجتمع 

 والاقتصاد
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يحلل طبيعة مساهمة النساء ضمن محيط ، فهو والنساء والمسؤوليات والتوقعات المحددة لكل منهم
الخاص الذي /غير السلعي، ويرفض تقسيم العمل العام العمل داخل وخارج المنزل بما فيها الإنتاج

كما يضع هذا  .المحافظة على العائلة والمنزل اء في بشكل عام كوسيلة لتبخيس عمل النساستعمل
 المنظور أيضا أهمية لدور الدولة في تحرير النساء وخاصة في مجال توفير الخدمات الإجتماعية

البنك (  والسياسيةالاجتماعيةالإنتاجية أو الممكنة للنساء في لعب أدوارهن المختلفة سواء الإنجابية 
  . )34، ص1997الاسكوا، : كذلكانظر( )6، 5، ص 2003الدولي، 

لقد جاء هذا المدخل بمفاهيم المشاركة والتمكين من أجل دعم المرأة والرجل، فهو يسعى إلى 
تطوير الكفاءات وزيادة الفرص التي تدعم إمكانية إعادة توزيع الموارد والخدمات والفرص المتاحة 

  السياسات والبرامج والمشاريع التنمويةللأفراد، وذلك على قاعدة المساواة بين النساء والرجال في
كذلك عمل هذا المدخل على تطوير مدخل آخر على قدر كبير من .  )34، ص1997الاسكوا، (

الأهمية، هو مدخل القوة والتمكين للنساء، وهمان في رأينا متكاملين، فالتمكين يشير إلى تقوية المرأة 
ر بأدوارها المتعددة، وتلبية احتياجاتها الإستراتيجية وتمكينها من خلال اعتمادها على نفسها، والإقرا

  .المرتبطة بالنوع الاجتماعي

من الواضح، أن هناك تباينا بين هذه المداخل النظرية في تفسير واقع المرأة في سوق العمل، 
ثة إذ بينما تفاعلت المداخل الثلا. وأسباب هذا الواقع الذي مازال يؤثر سلبا على إمكانية تطور المرأة

الأولى مع تفسيرات الواقع المتأثر بالثقافة الذكورية السائدة، نجد أن مدخل النوع الاجتماعي يعطي 
دفعة واضحة لدعم تطوير المرأة وتفعيل دورها في المشاركة الاقتصادية، من خلال التأثير الايجابي 

إن هذا المدخل، . الهدفعلى تطوير فكرة الدور والمسئولية لكل من الرجل والمرأة لتتناسب مع هذا 
في رأينا، يؤسس لإرساء بنية قوية وفاعلة من الممكن أن تعالج الجوانب الرئيسية التي تطرح عادة 

كمعوقات تواجه المرأة لدخول سوق العمل، خاصة الاجتماعية والثقافية والتنظيمية، الأمر الذي  
 العمل، ولكن بتضافر العوامل سيوفر الإمكانية لتغيير الواقع الصعب لأوضاع المرأة في سوق

  .الأخرى ذات الصلة

  : المؤشرات السكانية وحجم القوى العاملة من النساء-ثانيا

 المؤشرات السكانية للنساء .1

إذ بلغ , بشكل واضح ) 2010-2000(تطور حجم السكان في الأراضي الفلسطينية خلال الفترة 
الجهـاز المركـزي (  مليـون نـسمة4.11 إلـى 2010 مليون نـسمة ووصـل عـام 3.05 حوالي 2000عام 

ويــــشير ذلــــك إلــــى %. 34.7وتبلــــغ هــــذه الزيــــادة مــــا نــــسبته . )11،ص2011, للإحــــصاء الفلــــسطيني 



  مازن صلاح العجلة 

  1د العد، 14، المجلد 2012غزة، سلسلة العلوم الإنسانية -مجلة جامعة الأزهر                ) 140(
 

فـي % 2.65 منهـا 2009عـام % 2.88فقـد بلـغ معـدل النمـو الـسكاني , معدلات نمو سـكانية مرتفعـة 
  .)205أ،ص2010, طيني الجهاز المركزي للإحصاء الفلس( في قطاع غزة% 3.25, الضفة الغربية

% 49.2وهـذا الحجـم يــشكل ,  مليـون نــسمة 1.938 إلـى 2009وصـل حجـم الــسكان مـن النـساء عــام 
قياسـاً علـى عـدد النـساء % 21.4يتـضمن هـذا الحجـم أيـضاً معـدل نمـو قـدره , من عدد السكان الكلـي 

 )22ص ،2011,الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني( مليون نسمة 1.596 والذي كان 2000عام 

إذ بلغــت , وهــذا الحجــم يتــوزع وفقــاً لفئــات العمــر بــشكل يعكــس التوزيــع النــسبي للحجــم الكلــي للــسكان  
مــن حجــم النــساء الكلــي، فيمــا بلغــت نــسبة % 41.7) 14-0(نــسبة الأفــراد مــن النــساء للفئــة العمريــة 

وع النــساء الكلــي، مــن مجمــ% 53.3) 60-15(الأفــراد مــن النــساء للفئــة العمريــة النــشيطة اقتــصادياً 
  . )201،ص2011, الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني ( 2009وذلك للعام 

  :على صعيد الحالة التعليمية

تـشير البيانـات إلـى زيــادة انتـشار التعلـيم وانخفــاض نـسبة الأميـة فـي الأراضــي الفلـسطينية فقـد ارتفعــت 
ـــاث مـــن  ـــين الإن ـــيم ب ـــى 1996عـــام % 79.7نـــسبة التعل ـــين . 2009 عـــام% 91.7 إل بينمـــا ارتفعـــت ب

عنــــد % 5.2مقابــــل % 12أي أن الزيــــادة بلغــــت عنــــد الإنــــاث % . 97.4إلــــى % 92.2الــــذكور مــــن 
  .)أ2010, الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني  (الذكور

 1996-1995للعام الدراسي % 48 كذلك تطور عدد الإناث كنسبة من مجموع طلاب المدارس من 
للعــام % 42.8بينمــا قفــزت نـسبة الطالبــات الجامعيــات مــن , 2010-2009للعــام الدراســي % 50إلـى 

كــــــذلك زادت نــــــسبة  , 2009/2010للعــــــام الدراســــــي % 58 إلــــــى حــــــوالي 1996-1995الدراســــــي 
وكانـت نــسبة , 2009/2010للعـام الدراسـي %60 إلـى 95/96عـام % 48الخريجـات الجامعيـات مـن 

عام % 9وارتفعت إلى , 2001عام % 4.1على  فأسالخريجات الجامعيات الحاصلات على بكالوريو 
% 9.5وقـد لــوحظ ارتفــاع نــسبة الحاصــلات علــى بكـالوريوس فــأعلى فــي قطــاع غــزة إذ بلغــت , 2009
, الجهــاز المركــزي للإحــصاء الفلــسطيني  (فــي الــضفة الغربيــة% 8.6 بينمــا وصــلت إلــى 2009عــام 

  .)32 ،ص2011
وهـي ) 2010 -95(تعليمية لـدى الإنـاث خـلال الفتـرة تشير هذه الأرقام إلى تطور واضح في الحالة ال

الفتــرة التــي شــهدت زيــادة فــي أعــداد المــدارس واهتمامــاً أكبــر فــي تطــوير أحــوال النــساء لــدى الــسلطة 
الوطنية الفلسطينية وزيادة الوعي لدى الأسر والنساء معاً في أهمية دور المرأة وضرورة تعليمها وعـدم 

لقــد ســاهمت مؤســسات المجتمــع المــدني خاصــة النــسوية , ي هــذا المجــالالتمييــز بينهــا وبــين الــذكور فــ
  .بجهود ضخمة في رفع نسبة الوعي لدى النساء بما فيها حقهن في التعليم

 1997 فردًا عام 6.1يلاحظ أن متوسط حجم الأسرة قد انخفض من ، من المؤشرات الديمغرافية
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فاض الخصوبة من جانب وإلى التوجه نحو  ، الأمر الذي يدل على انخ2007  فردًا عام5.6ليصبح 
 ، 2007في العام  % 81.8الأسر الممتدة لتصبح نسبة الأسر النووية  الأسر النووية على حساب

 .)25 ب،ص2010الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، ( 1997 عام  %74.0في حين كانت 

سـها نـساء حـسب كتـاب فلـسطين  بلغـت نـسبة الأسـر التـي ترأ: على الصعيد الاقتصادي والاجتمـاعي 
للضفة الغربية % 9.9توزع حسب المنطقة بنسبة , % 8.8 , 2009 للعام 10الإحصائي السنوي رقم 

وبلغـت % 11.5-8.2بـين ) 2009-2000(وتراوحـت هـذه النـسبة خـلال الفتـرة . لقطاع غزة % 7.4,
امـل مـن النـساء بمقـدار نسبة الأر وقد يرتبط هذا، ضمن ظروف أخرى، بارتفاع % . 9.2في المتوسط 

الجهـــــاز المركـــــزي للإحـــــصاء ( علـــــى التـــــوالي %) 0.6، و  %5.8( كبيـــــر مقارنـــــة بالرجـــــال لتبلـــــغ 
  .)23 ب،ص2010الفلسطيني، 

  :تطور حجم القوى العاملة من النساء. 2

وتشمل هذه , تمثل القوى العاملة، كما يعرفها الجهاز المركزي للإحصاء، النشيطون اقتصادياً 
. سواء كانوا عاملين أو متعطلين)  سنة فأكثر15(  جميع الأفراد الذين ينتمون لسن العمل المجموعة

وهم يمثلون الأفراد الذين يعرضون قوة عملهم لإنتاج السلع الاقتصادية والخدمات ويشمل ذلك، 
بوع أس( بالإضافة إلى العاملين والعاطلين كما أشرنا، الذين يبحثون عن عمل بنشاط في فترة محددة 

  .)20،ص1992فرح، ناديا رمسيس ،( قبل إجراء التعداد) مثلا 
إلى تطور أعداد القوى العاملة في الأراضي الفلسطينية، من ) 1( وتشير بيانات الجدول رقم 

وتم حساب حجم القوى العاملة من النساء بناء على الإحصاءات المتوفرة من الجهاز . الذكور والإناث
يني عن إجمالي القوى العاملة وحجمها عند الذكور، لان الإحصاءات المركزي للإحصاء الفلسط

يتضمن الجدول تطور عدد العاملين . الخاصة بحجم القوى العاملة من النساء غير متوفرة بشكل مباشر
حيث تضاعف حجم القوى . الإجمالي في الأراضي الفلسطينية موزعا حسب الجنس من الذكور والإناث

 ألف 72قريبا خلال الفترة الموضحة، بينما ارتفع حجم القوى العاملة النسائية من العاملة الإجمالية ت
مرتين ونصف في حين كانت النسبة عند الذكور ، أي تضاعف 2010 ألف عام 177 إلى 1995عام 
 إلى 2000من إجمالي القوى العاملة عام % 15.3كذلك زادت نسبة القوى العاملة النسائية من % 90

ورغم هذه الزيادات النسبية إلا أن تطور حجم القوى ) 2010-2007(ط للسنوات كمتوس% 18.3
وهي الفئة الناشطة ,  سنة فأكثر 15العاملة النسائية متواضع قياساً على عدد النساء في الفئة العمرية 

حيث تزيد نسبة النساء عن نسبة الرجال في هذه الفئة في معظم السنوات وتتراوح بين , اقتصادياً 
يرتبط انخفاض حجم القوى العاملة %).  58-53(بينما تتراوح عند الرجال بين %) 54-58.5(

وهو ما سنناقشه في البند , النسائية بانخفاض نسبة مشاركة النساء في القوى العاملة من حيث الأسباب
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ضة قياساً منخف,  سنة فأكثر 15لاحظ أيضاً أن نسبة النساء والرجال معاً في الفئة العمرية . التالي
الأمر الذي يؤدي إلى , وهي فئة الأطفال) 14-0(بسبب ارتفاع نسبة الفئة العمرية , على دول أخرى 

  .وارتفاع معدلات الإعالة, انخفاض نسبة وحجم الفئة المنتجة اقتصادياً 

)  بالألف( حجم القوى العاملة النسائية في الأراضي الفلسطينية :)1(الجدول رقم 

)2000-2010(  

  سنوات متعددة,  فلسطين الإحصائي السنوي كتاب, الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني : المصدر
  

  : معدلات النشاط الاقتصادي للمرأة -ثانيا 

  المفهوم.1

, تقيس معدلات النشاط الاقتصادي نسبة السكان الذين يعملون فعلا إلى عدد السكان الإجمالي
لا يعبر إلا أن هذا المعدل . وتعرف تلك المعدلات بمعدلات النشاط الاقتصادي الإجمالي أو الخام

ويتأثر بارتفاع  وانخفاض معدلات الخصوبة وما , بدقة عن المشاركة الاقتصادية حسب الجنس 
ولتلافي عدم الدقة نلجأ إلى معدل النشاط , تحدثه من اتساع وضيق في قاعدة الهرم السكاني 

 السكان الاقتصادي الفعلي والذي يتحدد من خلال نسبة عدد العاملين والعاطلين عن العمل إلى عدد
وسيتم اعتماد معدلات . )12- 11،ص1990منظمة العمل الدولية،( )القوة البشرية(في سن العمل 

النشاط الاقتصادي الفعلية للمرأة في هذه الدراسة، أي المنقحة والمنسوبة لعدد السكان في سن العمل 
  . فقط

 التنمية والتصنيع، من المعروف أن معدلات النشاط الاقتصادي تتجه اتجاهات معينة حسب مرحلة
حيث تميل إلى الارتفاع مع اطراد التقدم والتنمية، ويعود ارتفاعها في الدول المتقدمة إلى زيادة دخول 

القوى العاملة من   القوى العاملة من النساء  إجمالي القوى العاملة  سنةال
  الرجال

1995  
1997  
1999  

499  
524  
611  

72  
73  
88  

427  
451  
523  

2000  
2007  
2008  
2009  
2010  

714  
874  
909  
952  
989  

109  
162  
166  
175  
177  

605  
712  
743  
777  
812  



   المؤشرات والمحددات–المشاركة الإقتصادية للمرأة الفلسطينية 

  )143(  1  العدد، 14، المجلد 2012غزة، سلسلة العلوم الإنسانية -مجلة جامعة الأزهر

  

النساء إلى سوق العمل الرسمي، نتيجة تحديث الاقتصاد واختفاء القطاعات التقليدية، وتقلص دور 
  . )20،ص1992يس ،فرح، ناديا رمس( المرأة كزوجة وأم في إطار تطور المجتمع

  )2010-2000(النشاط الاقتصادي للقوى العاملة في الأراضي الفلسطينية .2
أن معدلات النشاط الاقتصادي كنسبة مئوية من قوة العمل خلال ) 2(يتضح من الجدول رقم 

عام % 10.4فقد تراوحت بين %.   15.7لم تتجاوز عند أعلى مستوياتها ) 2010-2000(الفترة 
بينما بلغ متوسط معدل , %13.6وبلغت في المتوسط للفترة كلها  , 2007عام % 15.7 وبين 2001

  المشاركة

معدلات النشاط الاقتصادي للقوى العاملة في الأراضي الفلسطينية ) 2(الجدول رقم 

)2000-2010(  

  السنة  قطاع غزة  الضفة الغربية  الأراضي الفلسطينية

  إناث  ذكور  إناث  ذكور  المجموع  إناث  ذكور
1995  
1997  
1999  

66.9  
69.0  
70.7  

11.2   
11.5  
12.3  

39  
40.5   
41.4  

67.5  
  70.2  
 71.9  

13.8  
13.9  
14.3  

 62.2  
64.6  
67.4  

8.2  
8.9  
9.3  

2000  
2001  
2001  
2003  
2004  
2005  
2006  
2007  
2008  
2009  
2010  

69.5  
66.8  
64.5  
66.5  
65.9  
66.5  
66.7  
67.1  
66.6  
67.0  
66.8  

12.9  
10.4  
10.5  
12.8  
13.5  
13.5  
14.6  
15.7  
15.3  
15.5  
14.7  

41.6  
38.5  
37.9  
40.0  
40.0  
41.4  
41.0  
41.7  
41.2  
41.6  
41.1  

72.4  
69.6  
66.2  
67.5  
67.6  
68.4  
68.8  
68.6  
68.1  
69.5  
69.5  

14.1  
12.1  
12.6  
14.8  
15.9  
15.9  
18.1  
18.3  
17.3  
17.4  
17.2  

63.4  
58.5  
61.2  
64.6  
62.6  
63.1  
63.0  
64.4  
63.9  
62.5  
62.1  

10.6  
7.0  
6.4  
9.2  
9.1  
9.1  
8.1  
11.0  
11.7  
12.2  
10.2  

  76,75ص مرجع سابق،, مسح القوى العاملة الفلسطينية, الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني:المصدر

من الواضح أن %. 15.2وفي الضفة الغربية , %9.5النسائية في قطاع غزة لنفس الفترة أيضاً 
لنسائية وتلك الخاصة بالرجال إذ تبلغ نسبة مشاركة الرجال هناك فجوة كبيرة بين معدلات المشاركة ا

  .للأراضي الفلسطينية% 66.6في المتوسط للفترة المذكورة 

وعند . لذلك تشير مقاييس النوع الاجتماعي إلى وجود ميل لصالح الذكور وبشكل واضح
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لإبراز الفوارق المتعلقة استخدام دليل مساواة النوع الاجتماعي، الذي يستخدم نسبة النساء إلى الرجال 
- 0.16، وجد أن قيم الدليل تتراوح بين )207ص ،2002الاسكوا أ،( بمقياس معين للمساواة بينهما

 خلال الفترة الزمنية الموضحة في الجدول مما يعني أن نسبة النساء النشيطات اقتصاديا 0.23
 انه للوصول إلى توازن في أي. تطورت من حوالي سدس نسبة النشيطين اقتصاديا إلى حوالي الربع

المشاركة الاقتصادية بين المرأة والرجل يتطلب الأمر زيادة نسبة الإناث النشيطات اقتصاديا حوالي 
  .أربع مرات

واضح أن هناك أزمة حقيقية في معدل مشاركة النساء في قوة العمل فهي منخفضة بشكل كبير سواء 
لـــك بمقارنـــة هــذه النـــسبة بنظيرتهـــا الخاصـــة بالـــدول ويتأكـــد ذ, فــي الـــضفة الغربيـــة أو فـــي قطــاع غـــزة 

, الجزائــر , حيــث بلغـت فــي كـل مــن تـونس . 2008فـي المتوســط للعـام % 28.2العربيـة والتـي بلغــت 
ـــــان , الأردن , ســـــوريا  ـــــى 28.5, 22.4, 37.5, 30.3, 41.3, 39.8, 32والمغـــــرب مـــــصر , لبن  عل

معـــدلات مـــشاركة المـــرأة العربيـــة إذا مـــا كـــذلك فـــإن  )43،ص2009صـــندوق النقـــد العربـــي، (الترتيـــب 
يصل المتوسـط العـالمي حـسب تقريـر التنميـة   إذ،قورنت بتلك السائدة في الدول المتقدمة تعتبر متدنية

،ص 2006برن??امج اPم??م المتح??دة اGنم??ائي وآخ??رون، (% 55.6 إلــى 2005الإنــسانية العربيــة للعــام 

, %  20الفلسطينية إلى مشاركة الرجل تبلغ في المتوسط وللمقارنة أيضاً فإن نسبة مشاركة المرأة . )8
برن??امج اPم??م المتح??دة  (%69فــي حيــث يبلــغ معــدلها العــالمي % 42بينمــا تــصل للمــرأة العربيــة إلــى 

  .)9،ص 2006اGنمائي وآخرون، 
وسنقوم في البند الأخير من الدراسة بمناقشة أسباب تدني معدلات النشاط الاقتصادي، ويرجع 

بحث في الأسباب إلى ضرورة توفر كافة المعلومات عن مؤشرات السوق حتى يكون التحليل تأخير ال
  . شاملا

  :معدلات المشاركة الاقتصادية حسب الدراسة والسن والمحافظة.3

  :مشاركة المرأة حسب سنوات الدراسة.أ

ية  سنة دراس13تشير الإحصاءات إلى أن معظم النساء المشاركات في قوة العمل قد أنهين 
 سنة دراسية 12-10لمن انهين % 5.3وتبلغ  , 2010للعام % 41.7حيث تبلغ هذه النسبة , فأكثر 

 2010, الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني (  سنوات دراسية6-1لمن أنهين % 10.7وترتفع إلى 
 أننا  سنة دراسية فأكثر يحظين بالنصيب الأكبر رغم13والملاحظ أن النساء اللاتي انهين . )63،ص

ومن الممكن توزيع هذه الفئة . سنجد في بند لاحق أن نسبة البطالة داخل هذه الفئة مرتفعة أيضاً 
اللافت للنظر . بطالة% 36.3عمالة محدودة، % 2.7عمالة تامة، % 61حسب الحالة العملية إلى 
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  سنة دراسية فأكثر مصنفات حسب إحصاءات مسح القوى13ممن انهين % 58.3أيضا أن هناك 
  .العاملة خارج القوى العاملة

 سنة دراسية فأكثر بلغت 13وللمقارنة فان نسبة الذكور المشاركين في قوة العمل ممن أنهوا 
الجهاز  (بطالة% 15.7عمالة محدودة، % 5.4عمالة تامة، % 78.9 منهم 2010عام % 67.3

  .)63 ،ص2010, المركزي للإحصاء الفلسطيني 

 ع معدلات النشاط الاقتصادي كلما ارتفع المستوى التعليمي علىواضح أن هناك ميل نحو ارتفا
صعيد الذكور والإناث، مما يشير إلى وجود ارتباط طردي موجب بين المستوى التعليمي والمشاركة 

  .في النشاط الاقتصادي

  :مشاركة المرأة حسب العمر.ب 

, وهو أمـر طبيعـي) 34-25 (للفئة العمرية% 23.1  تبلغ أكبر نسبة لمشاركات النساء حسب العمر 
على مستوى المحافظات، تبلغ هذه النسبة , إذ تعتبر هذه الفئة العمرية هي الفئة الأكثر إنتاجاً ونشاطاً 

 44-35وتــأتي بعــدها الفئــة العمريــة . لقطــاع غــزة % 19.9 الغربيــة بينمــا تــنخفض إلــى ةللــضف% 25
, % 12.2وتنخفض في غـزة إلـى % 25ىترتفع في الضفة إل% 20.7حيث تبلغ نسبة المشاركة فيها 

% 22.9، منهـــــا %17.7وتبلـــــغ نـــــسبة المـــــشاركة فيهـــــا ) 54-45(أمـــــا الفئـــــة العمريـــــة التاليـــــة فهـــــي 
ـــضفة، ولا شـــك أن هـــذا الارتفـــاع والانخفـــاض حـــسب المنطقـــة مـــرتبط بارتفـــاع . لقطـــاع غـــزة% 7.3لل

, فـي المتوسـط % 15.3ية إلى فقد رأينا أنه يصل في الضفة الغرب, وانخفاض معدلات المشاركة العام
فــي قطــاع غــزة، حيــث ترتفـــع معــدلات البطالــة والفقــر، وتختلــف طبيعــة أســـواق % 9بينمــا لا يتعــدى 

هناك، إذا، فجوة كبيرة بـين الـذكور والإنـاث، حيـث تـصل . العمل، وتتباين إلى حد ما العادات والتقاليد
-45(أمــا الفئــة العمريــة . ى الترتيــبعلــ% 93.8، %88.8نــسبة مــشاركة الــذكور للفئتــين المــذكورتين 

ــة بــين الــضفة وغــزة علــى صــعيد مــشاركة الــذكور %84.7فتبلــغ نــسبتها ) 54 ، ولا يوجــد فرقــا ذو دلال
  .)2010 ,  الفلسطينيالجهاز المركزي للإحصاء(حسب العمر

  :مشاركة المرأة حسب المحافظة .  ج

على مستوى محافظات , لجنوبية تتفاوت معدلات المشاركة داخل محافظات الوطن الشمالية وا
 في محافظة رفح، تليها محافظة دير البلح 2010لعام % 13.6قطاع غزة تبلغ أعلى نسبة مشاركة 

قد يعود ارتفاع المساهمة % . 8.2وأقلها محافظة غزة % 10.7ثم خانيونس % 13.4بمعدل مشاركة 
 إلى انتشار النساء في القطاع غير الرسمي إذ أن معظم مشاركة النساء حفي كل من رفح ودير البل

, في رفح % 95.7في هاتين المحافظين تتركز في قطاع الخدمات والفروع الأخرى وتصل إلى 
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والمرجح أن هذا التركز مرتبط بازدهار تجارة الأنفاق في رفح، يشهد بذلك .  في دير البلح % 92.2
عام % 7.7فقد قفزت من , 2007ة في كل من رفح وخانيونس بدأت عام أن هذه النسبة المرتفع

 )2010- 2007( وحافظت تقريباً على نفس المستوى خلال الفترة 2007 عام 14.6 إلى 2006
  .)120،ص2011, الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني (

  :  الخصائص الاقتصادية لعمل المرأة -ثالثا

صادية للقوى العاملة من النساء موزعة حسب الحالة العملية نستعرض فيما يلي الخصائص الاقت
  .والمهنة والنشاط الاقتصادي، ثم مستويات الأجور

  :  الحالة العملية.1

تعكس الحالة العملية الوضع الذي يكون عليه الفرد في المؤسسة التي يعمل بها، وتقسم الحالة 
ل ، يعمل لحسابه ، مستخدم بأجر ، عضو صاحب عم( العملية حسب المعايير الدولية الى أربعة  

وتعتبر الحالة العملية مؤشرا على الحالة الوظيفية في سوق العمل، حيث تعكس ). أسرة بدون اجر 
  .مدى التمكين الاقتصادي للفرد

 إلى أن غالبية المشتغلين الإناث والذكور هم من المستخدمين 2010 تشير الإحصاءات لعام 
، ترتفع هذه النسبة في قطاع غزة لتصل إلى  %67.1النساء من هذه الفئة بأجر، حيث بلغت نسبته 

تصل هذه النسبة  %. 19.5أما العاملات بدون أجر كعضو في الأسرة فبلغت نسبتهن %.  90.7
نظرا لارتفاع نسبة الأسر القروية التي عادة ما ينطبق عليها خصائص  % 23.2في الضفة الى 

،  وترتفع %1.4في المقابل لا تتعدى نسبة صاحبات الأعمال . هاالعمل بدون اجر أكثر من غير 
) في قطاع غزة  % 5.4في الضفة ،  % 13.4 % ( 12نسبة من يعملن لحسابهن لتصل إلى 

من الناحية الهيكلية لا تختلف هذه . )89 ،ص2010, الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني (
( إذ أن معظمهم في الضفة وغزة يعملون كمستخدمين باجر التوزيعات للحالة العملية المذكورة للذكور 

  ). على الترتيب % 77.4،  % 64

إن انخفاض نسبة من يعملن كأرباب عمل أو من يعملن لحسابهن ، أي العاملات في منشآت 
 في سوق العمل الفلسطيني وقد يرجع ذلك إلى تيملكنها ، تشير إلى انخفاض المبادِرات والرياديا

المتشابكة والمتعددة في الحياة الفلسطينية بشكل عام نتيجة الحصار والإغلاق و الإجراءات التعقيدات 
الإسرائيلية ، إضافة الى أن المبادرات تحتاج الى سمات ومؤهلات فيها مجال اكبر للإبداع والقدرة 

ه النساء بشكل على الإدارة والقيادة وهو ما يحتاج الى متابعة وتأهيل وتدريب ، الأمر الذي تفتقر إلي
كبير نتيجة الإهمال المجتمعي، والتفرغ لأعمال البيت، وفقا للإحصاءات التي سنتعرض لها بعد ذلك 
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  .في هذه الدراسة

  : المهنة  .2

الحرفة أو نوع "يعرف الجهاز المركزي للإحصاء، في تقارير مسح القوى العاملة، المهنة بأنها 
و الذي باشره سابقا إذا كان متعطلا سبق له العمل، بغض العمل الذي يباشره الفرد إذا كان عاملا، أ

النظر عن طبيعة عمل المنشأة التي يعمل بها وبغض النظر عن مجال الدراسة أو التدريب الذي 
لذلك تتنوع المهن تنوعا كبيرا في سوق العمل، وقد تختلف من نشاط اقتصادي لآخر ". تلقاه الفرد

  .تبعا لطبيعة ذلك النشاط
طور الاقتصادي والتنوع الذي شـهده سـوق العمـل الفلـسطيني، بعـد إنـشاء الـسلطة الفلـسطينية، ورغم الت

فـــان النتـــائج الخاصـــة بـــالمهن التـــي تعمـــل بهـــا النـــساء، ومنـــذ التعـــداد الأولـــي للـــسكان والمـــساكن عـــام 
، كانت تشير إلى وجـود خلـل فـي توزيـع النـساء علـى مختلـف المهـن ، حيـث تـضمن التـصنيف 1997
 مهنـة تـضم 60 مهنـة منهـا لـم تمارسـها النـساء ، وان حـوالي 20 مهنة ، وجـد أن 118ي للمهن العالم

مـن النـساء العـاملات اللـواتي سـبق لهـن العمـل صـنفن  % 60 أنثى ، كمـا أن أكثـر مـن 100اقل من 
  :)15، ص2008شبانة، وصالح،  ( في ست مهن تفصيلية مرتبة تنازليا على النحو التالي

  ليم الأساسي عاملات في التع  - أ
 عاملات في النسيج وصناعة الملابس   -  ب

 عاملات في التعليم الثانوي   -  ت

 )طباعة(سكرتيرات وعاملات على آلات  بلوحات مفاتيح   -  ث

 مزارعات في البساتين والمحاصيل السوقية   - ج

 عاملات في التعليم ما قبل الأساسي   - ح

ن في التركيب المهني للنساء ويبدو انه لا يوجد هناك تغيرات جوهرية بعد أكثر من عقد من الزما
في فلسطين، فان النساء مازلن يشغلن المهن التقليدية ، حيث تبلغ نسبة العاملات المصنفات تحت 

تقابل . في قطاع غزة % 84في الضفة الغربية، % 47بند الفنيون المتخصصون والمساعدون والكتبة 
اع غزة ما يشير إلى فجوة كبيرة في قط% 28, في الضفة الغربية % 17هذه النسبة عند الذكور 

إذ تمثل مهنة عمال الخدمات والباعة في . بينهما واختلاف بيّن في التركيب المهني لدى الطرفين
في % 31.3في الضفة الغربية، % 20.6الأسواق، النسبة الأكبر بين المهن لدى الذكور لتصل إلى 

  .قطاع غزة

لنساء فهو  لمهنة الزراعة في الضفة الغربية وتبلغ أما الترتيب الثاني في التركيب المهني لدى ا
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بينما تحتل المرتبة الثانية في قطاع غزة مهنة العاملات في الخدمات والباعة في , في الضفة% 25
وتقع . 2010وذلك للعام % 11.4وتبلغ هذه النسبة في الضفة , % 7الأسواق والتي تصل إلى 

 في غزة % 2, في الضفة% 3.9ة السلم إذ تبلغ نسبتها وظائف الإدارة العليا والمشرعون في نهاي

الإحصاءات السابقة تشير إلى أن حوالي . )90 ،ص2010, الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني (
ثلاثة أرباع النساء في الأراضي الفلسطينية يعملن في مهنتين فقط وهما مهنة الفنيون والمتخصصون 

مع ملاحظة اختلاف الترتيب بين الضفة %. 74.6، وبنسبة والمساعدون والكتبة، ومهنة الزراعة
  .وغزة

ويتماهى هذا الوضع إلى حد كبير مع تدني نسبة مشاركة المرأة في القوى العاملة من حيث 
خاصة تلك المرتبطة بالبنية الاجتماعية والقانونية والتي مازالت تكرس ديمومة , البيئة العامة والأسباب

ومن حيث طبيعة المهن , عمل المرأة من حيث الموافقة أولاً على عملها الموقف التقليدي تجاه 
  .المفضلة لدى المجتمع، ثانيا

  :النشاط الاقتصادي  .3

فـإذا نظرنـا , يعبر النشاط الاقتصادي عن القطاع  الذي تعمل بـه المؤسـسة بغـض النظـر عـن المهنـة 
قتصادي فـسنجدها تعـزز الاتجـاه العـام إلى البيانات الخاصة بتوزيع النساء العاملات حسب النشاط الا

مـن النـساء يعملـن فـي % 61.8سـنجد مـثلاً أن , السابق بخصوص تمركز المرأة فـي قطاعـات بعينهـا 
كذلك يوجد تفاوت كبير حسب  , 2010وذلك للعام % 33.6قطاع الخدمات بينما تبلغ النسبة للرجال 

% 56بينما تصل في الـضفة إلـى % 91.3المنطقة فتبلغ نسبة العاملات في الخدمات في قطاع غزة 
مــن النــساء بينمــا % 21.4القطــاع الثــاني حــسب الأهميــة النــسبية هــو الزراعــة والــذي يــستوعب , فقــط 

ة  أمـا نــسبة النـساء فــي القطاعــات الأخـرى وهــي الــصناع %.9.9تـنخفض النــسبة للـذكور لتــصل إلــى 
, % 0.3ض فـي قطـاع الإنـشاءات إلـى وتـنخف. علـى الترتيـب% 8.1, %7.5التحويلية والتجارة فتبلـغ 

الجهــــاز  ( علـــى الترتيـــب% 5.84, % 21.5, % 12.2بينمـــا ترتفـــع هـــذه النـــسبة لــــدى الـــذكور إلـــى 
  .)95،96 ،ص 2010 ,  الفلسطينيالمركزي للإحصاء

الملاحــظ أن توزيــع النــساء علــى القطاعــات الاقتــصادية يتــصف بعــدم التــوازن وبــشدة التركــز فــي 
  لذات الأسباب السابقة, مات ثم يوزع بنسب متفاوتة وغير متوازنة قطاع رئيسي هو الخد

  :عدد ساعات العمل والأجور 

إلى تقارب في معدل ساعات العمل الأسبوعية لدى النساء ) 3(تشير بيانات الجدول رقم 
إلا أن التفاوت ملحوظ في معدل الأجرة اليومية فهناك , والرجال في معظم الأنشطة الاقتصادية 
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حيث تتقاضى , ت صارخ لا مبرر له في معدل الأجرة اليومية في قطاع الصناعات التحويلية تفاو 
أي أن أجرة الرجل أعلى بنسبة ,  شيكل 83.5بينما تصل الأجرة اليومية للرجال ,  شيكل 47النساء 

نسبة وهذا يسري على قطاع التجارة والخدمات ولكن بدرجة أقل حدة إذ تبلغ ال, من أجرة المرأة % 44
واضح أن هناك فجوة نوعية في أجور %. 16وفي قطاع الخدمات , % 26في قطاع التجارة 

  .العاملين حسب الجنس، وأن الفئة المتأثرة من التباينات في الأجور هي النساء

معدل ساعات العمل الأسبوعية والأجرة اليومية بالشيكل حسب الجنس ) 3(الجدول رقم 
2010  

  النشاط  الذكور  ناثالإ
  معدل الساعات   الاقتصادي

   الأسبوعية
معدل 
  الأجرة
   اليومية

معدل 
  الساعات

   الأسبوعية

  معدل الأجرة 
  اليومية

  57  38.5  60.3  43.8  الزراعة

  83.5  43.9  47.1  44.4  الصناعة التحويلية

  117.6  39      البناء والتشييد

  77.7  47.6  57.5  44.2  التجارة والمطاعم

  104.5  45.2  -  -  النقل والاتصالات

  96.6  41.9  80.7  35.6  الخدمات والفروع الأخرى

  107ص  , 2010مسح القوى العاملة , الجهاز المركزي للإحصاء : المصدر 
فان قانون الخدمة المدنية المطبق ) الحكومي(على صعيد مستويات الأجور في القطاع العام 

صوص تمييزية بين الرجل والمرأة، لأنه نص على الموظفين، ذكورا وإناثا، لم يتضمن أية إشارات أو ن
لكن هناك بعض . على التساوي في الأجور، وعلى ضرورة المساواة في التقييم والترقيات والحوافز

التطبيقات الخاطئة للقانون، مثال ذلك ما يتعلق بالعلاوة الاجتماعية عن الأبناء، فبينما يستطيع الرجل 
امرأته تعمل في القطاع الخاص، فان المرأة لا تستطيع ذلك الموظف أن يحصل عليها حتى لو كانت 

"  من القانون على انه 53حتى لو كان زوجها عاطلا عن العمل، فقد نصت الفقرة الثالثة من المادة 
ديوان الموظفين  ("إذا ما كان الزوجان موظفين بالخدمة المدنية فتدفع العلاوة الاجتماعية للزوج فقط

   .)http://www.gpc.pna.ps/diwanة المدنية، العام، قانون الخدم
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  البطالة : رابعا

أصبحت البطالة ظاهرة دولية تعاني منها الدول المتقدمة والمتخلفة على حد سواء، ولكن 
تتأثر مستويات البطالة بالعديد من العوامل كتوفر المشاريع . بمستويات مختلفة، ولأسباب متباينة
 وصفات الباحثين عن العمل، وسياسات الحكومات، وهيكل سوق والمؤسسات الاقتصادية، وخصائص
  . العمل ومدى قدرته على الاستيعاب

 تزامنا مع 1996بدأت معدلات البطالة في الارتفاع في الاقتصاد الفلسطيني منذ العام 
لة تزايدت حدة البطا. السياسات والممارسات الاحتلالية تجاه السلطة الفلسطينية، وغيرها من الأسباب

 نتيجة الإجراءات الموجهة ضد انتفاضة الأقصى، وما صاحب ذلك من إغلاق 2000بعد العام 
  .وحصار أثر بشكل أساسي على القطاع الخاص المشغل الرئيسي للأيدي العاملة

 2000عام % 12.4إلى تزايد معدلات البطالة بين النساء من ) 4(تشير بيانات الجدول رقم 
ملاحظ من بيانات الجدول أن معدلات البطالة من النساء أقل منها بين ال , 2010عام % 26.8إلى 

في المتوسط يبلغ معدل . إذ ازدادت بين الإناث بمعدل أكبر  , 2010،  2009الذكور ما عدا عامي 
%. 25بينما يرتفع بين الذكور لنفس الفترة إلى ) 2010-2000(للفترة % 20.2البطالة بين الإناث 

عدلات البطالة بين النساء في قطاع غزة أكبر بكثير من نظيرتها في الضفة الغربية واضح أفقياً أن م
  %.42.8 إذ تبلغ 2008طوال الفترة المذكورة وتصل أقصاها عام 

  )2010 -2000(تطور معدلات البطالة بين النساء ) 4(الجدول رقم 

  الضفة الغربية  قطاع غــزة  الأراضي الفلسطينية  السنة

  إناث  ذكور  إناث  ذكور  رالذكو   الإناث  

1995  
1997  
1999  

17.9  
19.6  
20.1  

18.3  
24.5  
20.3  

19.2  
18.2  

18.4   
18.1  

11.5   
10.1   
9.2  

12.8  
12.1  
11.1  

2000  
2001  
2002  
2003  
2004  
2005  
2006  
2007  
2008  
2009  
2010  

12.4  
14  

17.1  
18.5  
20.1  
22.3  
20.5  
19.3  
24.2  
26.4  
26.8  

14.4  
26.9  
33.5  
26.9  
28.1  
23.7  
24.2  
22.3  
27.2  
24.1  
23.1  

18.7  
35.4  
39  

29.6  
35.9  
29.6  
35.1  
29.7  
40.2  
37.3  

18.4  
24  

28.4  
26.9  
31.6  
35.2  
32.3  
29.7  
42.8  
45.8  

12.5  
23.8  
30.8  
25.5  
24.3  
20.8  
18.9  
18.3  
19.5  
17.6  

9.9  
11.1  
14  

15.5  
16.6  
18.3  
17.6  
15.5  
16.7  
18.8  

  ئي السنوي، سنوات متعددةكتاب فلسطين الإحصا:         المصدر
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تشير معدلات البطالة بين النساء للأراضي الفلسطينية ككل وخاصة في قطاع غزة إلى ارتفاعها 
عن معدلات المشاركة النسائية في قوة العمل بسبب التدني الشديد للأخيرة وهذا أمر غير مألوف في 

  .مؤشرات البطالة والعمل لدى معظم الدول

إلا أن النظر إلى هذه المعدلات , ين معدلات البطالة من الذكور والإناثرغم أن هناك تقارب ب
  . سوف يظهر التفاوت الكبير بينهماةباستخدام معيار العمر وسنوات الدراس

بينما تنخفض عند % 47.3تبلغ ) 34- 25( ضمن الفئة العمرية 2010فالبطالة بين الإناث عام 
 يشير إلى تحيز واضح ضد 2010 إلى 2000ذ عام لكن التطور الزمني من, % 30.1الذكور إلى 

وبين الذكور % 15.4 بلغت بين النساء 2000عام ) 34-25(فالبطالة للفئة العمرية , النساء 
وأصبحت أعلى % . 47.3في نهاية الفترة الزمنية ارتفعت لدى النساء كما أشرنا إلى , % 26.4

لى تمييز لصالح الرجال في سوق العمل خاصة هذا يشير غالباً إ. بكثير من معدلاتها لدى الذكور
  .لدى هذه الفئة العمرية المهمة اقتصادياً في حياة الرجل والمرأة

تشير الإحصاءات إلى أن معدل البطالة من , كذلك باستخدام سنوات الدراسة كمعيار آخر 
, % 16.8لى بينما تنخفض بين الذكور إ% 88.6 سنة دراسية فأكثر بلغت 13النساء اللاتي أنهين 

وهي مؤشر مهم قد يكون مفيداً في تفسير استمرار تدني مشاركة المرأة في سوق , والفجوة كبيرة جداً 
. أي النساء المؤهلات وذوات الخبرة ,  سنة دراسية فأكثر 13العمل خاصة للنساء اللاتي أنهين 

 فقط، مما يؤكد اتساع 0.18وحسب دليل مساواة النوع الاجتماعي بلغ مؤشر الدليل في هذه الحالة 
  .الفجوة وتزايد حالة عدم المساواة

تشير إحصاءات البطالة حسب المحافظة إلى أن اكبر معدل لها بين الإناث في المحافظات 
، تليها محافظة 2010عام % 32.5كانت في محافظة طولكرم، إذ بلغت " الضفة الغربية" الشمالية 

، وهي %10.8فظة أريحا والأغوار اقل المعدلات وبنسبة ، بينما سجلت محا%25.8قلقيلية وبنسبة 
أما في قطاع غزة فقد سجل أعلى معدل للبطالة بين الإناث . اقل المحافظات من حيث عدد السكان

  %.38.8، وأقلها محافظة غزة وبنسبة %55، تليها رفح وبنسبة %64في محافظة خانيونس وبنسبة 

تتعلق ) 4(ن الإحصاءات المذكورة في الجدول رقم  الملاحظة الأخيرة في موضوع البطالة أ
 يفهناك معدلات بطالة حسب التعريف الموسع الذ,  منظمة العمل الدولية ربالبطالة حسب معايي

وهو مؤشر مهم في فلسطين خاصة في , أي الذين توقفوا عن البحث عن عمل , يضم المحبطين 
لكن المشكلة أن الجهاز المركزي للإحصاء يوفر , وبإضافته ترتفع البطالة بشكل واضح , قطاع غزة 
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إحصاءات خاصة بالبطالة بالتعريف الموسع للأراضي الفلسطينية ولا يوفر هذه الإحصاءات مصنفة 
 ومشكلة إضافية لمشكلات المرأة في سوق العمل واقعياً , وهذه فجوة جندرية أخرى, حسب الجنس

  .وعلى مستوى الدراسات والإحصاءات

  :اء العاملات في القطاع غير المنظم النس-خامسا

يقصد بالقطاع غير المنظم المشاريع التي لا تملك سجلات وتكون غير مسجلة في الضريبة 
الجهاز المركزي للإحصاء ( أو مملوكة لأحد أفراد الأسرة, سواء كانت مشاريع أسرية غير تضامنية ,

عنى يشمل العمل في المواقع الثابتة إذا والقطاع غير المنظم بهذا الم, . )27أ،ص2011, الفلسطيني 
كما يشمل العمل خارج المواقع الثابتة وبعيدا عن القوانين ,  عاملين5كان عدد العاملين أقل من 

ويرتبط بالملكية , وتدني مستوى التنظيم والنظام المحاسبي من الناحية القانونية, المنظمة للعمل 
من % 59.8فإن  , 2008 حسب الإحصائيات لعام .)17،ص 2001المالكي، وآخرون، ( الفردية 

وتبلغ العمالة غير المنظمة لدى , العمالة الكلية في الأراضي الفلسطينية تعتبر عمالة غير منظمة
أما نسبة العمالة غير , ) منظمة وغير منظمة( من مجموع عمالة النساء الكلية % 59.9الإناث 

كذلك ترتفع نسبة . والباقي للذكور% 18.7 الكلية فتبلغ المنظمة من النساء بالنسبة لمجموع العمالة
  %.55.3بينما تبلغ في غزة % 60.3العمالة غير المنظمة للإناث في الضفة الغربية إلى 

منها فنيون % 30إذا نظرنا إلى توزيع العمالة غير المنظمة حسب المهنة لدى الإناث نجد أن 
  %.40.9كبر تذهب لقطاع الزراعة إذ تبلغ بينما النسبة الأ, ومتخصصون ومساعدون وكتبة 

من الإناث في القطاع غير المنظم بدون مؤهل % 20وبناءً على المستوى التعليمي فحوالي 
الجهاز المركزي للإحصاء ( %6.4, ثانوي % 10.7, إعدادي % 23.3, ابتدائي % 17.4علمي 

المنظمة تسود بين الذكور أكثر  دبلوم متوسط الملاحظ أن العمالة غير )61أ،ص2011, الفلسطيني 
إذ يمثل القطاع غير المنظم فرصة لغير المؤهلين للبحث عن , منها بين الإناث وهو أمر طبيعي 

  .فرص عمل

  : أسباب تدني معدلات النشاط الاقتصادي للمرأة–سادسا 

, لة تحفل أدبيات هذا الموضوع باجتهادات متعددة لتفسير تدنى مشاركة المرأة في القوى العام
إضافة إلى الطريقة التي تحدد فيها ظروف , تشير حمامي إلى أن هناك قيود بنيوية للاقتصاد نفسه 

الخيارات والفرص التي تتوفر أمامهن إذا ما أخذنا بعين الاعتبار ) التعليمية والديمغرافية( حياة النساء
ة وفرة العمالة والطبيعة القيود البنيوية تتمثل في ضعف القطاع الصناعي ، ومشكل( هذه البنية 

، حسب حمامي  فإن القيود الثقافية تعمل فقط لتحد من عمل المرأة في ) التقليدية للزراعة الفلسطينية 
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بينما تعتبر إن موضوع الافتراضات المجتمعية حول ادوار الجندر  الملائمة هو . السوق الإسرائيلي 
 وفي )76-76، ص 1998حمامي،  ()قيود البنيوية ولكنه اقل من أهمية ال( أهم من القيود الثقافية 

تفسير آخر لتدني مشاركة المرأة تعتقد أبو نحلة أن هذا المعدل المخصص يرجع إلى السيطرة 
(  الإسرائيلية على سوق العمل ونتيجة للتدريب المهني والتقني الضعيف وغير المناسب

  . )1996ابونحلة،

 1967 الاقتصاد الفلسطيني تاريخيا ، بعد الاحتلال لكن داود يرى أن التغيرات الهيكلية في
أثرت على تدني وتناقص معدل مشاركة النساء في قوة العمل ، ويشير إلى أن النقاش حول الموضوع 
يؤكد على أن العوامل الاقتصادية وليس الدين والثقافة هي التي تحدد قرار المشاركة، وان تحليله 

بار العوامل الاقتصادية والديمقراطية المؤثرة في المشاركة ، القياسي للموضوع يأخذ بعين الاعت
، ص 1999داود، ( ومتغيرات التعليم ، وليس المتغيرات الدينية لان مثل هذه البيانات غير متوفرة

48(.  

وتسهب دراسة شبانه وصالح ، في تحليل أسباب تدني مشاركة النساء وتضعها تحت أربعة 
 وقدرة استيعابها للأيدي العاملة ، أسباب قانونية ، ظروف العمل ،  هي البيئة الاقتصاديةنعناوي

  .)27، ص2008شبانة، وصالح، (  العامل الاجتماعي والثقافي

وبصفة عامة يساهم تقرير التنمية الإنسانية العربية في النقاش إذ يشير إلى الأسباب الآتية 
  : )8،ص 2006متحدة الإنمائي وآخرون، برنامج الأمم ال( كتفسير لتدني مشاركة المرأة بصفة عامة

  .الثقافة الذكورية السائدة  -1
 شح فرص العمل عموما  -2

 التمييز بين الجنسين في مستوى التشغيل والأجور  -3

 ارتفاع مستوى الإنجاب  -4

 القوانين المتعلقة بالعمل أو الأحوال الشخصية يعتبر من المعوقات  -5

  ضعف الخدمات المساندة وبرامج التعديل الهيكلي -6

كخلاصة عامة تشير أدبيات الموضوع إلى أسباب متنوعة وواسعة المجال ولكنها تتعلق بعناوين 
  .رئيسية كالثقافة، التعليم، السوق، القوانين، البنية الاقتصادية

على الصعيد الفلسطيني، ورغم أهمية ووجاهة الآراء التي تم استعراضها سابقا فإنها تميل لان 
نا يستغرب أن الجدل حول هذا الموضوع مستمر منذ عقود ولم يحسم تكون وصفية ، والباحث ه
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بدراسة ميدانية جادة وشاملة لتلمس الأسباب الحقيقية من أصحابها، وهن النساء اللاتي لا يعملن رغم 
أنهن في سن العمل ، فالملاحظ أن فئة النساء خارج القوى العاملة تتركز على الصعيد العالمي في 

بر سنا والأقل تعليما ، بينما تشير الإحصاءات إلى أن النساء الفلسطينيات في خارج فئة النساء الأك
  . القوى العاملة أكثر شبابا وتعليما

مهما يكن من أمر، وحيث أن منهجنا في هذه الدراسة يستند إلى التحليل الاقتصادي، فيمكننا 
ركة الاقتصادية للمرأة في سوق العمل الآن التعرض لتحليل أهم المتغيرات والعوامل المؤثرة على المشا

. الفلسطيني من خلال تحليل كفاءة سوق العمل الفلسطيني ومدى تأثر وتأثير المرأة على هذه الكفاءة
  :ويتطلب ذلك دراسة الطلب على العمل والعرض منه، وفيما يلي استعراض لكلا الموضوعين

 :الطلب في سوق العمل .1

عموما في الأراضي الفلسطينية مقارنة بحجم العرض من ينخفض الطلب على الأيدي العاملة 
 ألف فرصة عمل 18العمل، وتشير بعض الإحصاءات إلى أن الاقتصاد الفلسطيني يوفر نحو 

لقاء مع وزير العمل، (  ألف فرصة عمل40سنويا، في حين أن المطلوب توفير 
www.panet.co.il/online/articales( .هناك العديد من على صعيد مشاركة المرأة فان 

  :العوامل تؤثر على انخفاض الطلب على الأيدي العاملة من النساء، أهمها
 ارتفاع معدلات البطالة في سوق العمل  - أ

لقد أدى ضعف النمو الاقتصادي في الاقتصاد الفلسطيني، الناتج عن الاضطرابات وعدم 
الإنتاجية المولدة لفرص العمل، إلى الاستقرار السياسي، وعدم توفر البيئة المناسبة لتطوير القطاعات 

تزايد معدلات البطالة، خاصة بين النساء المؤهلات، فقد اشرنا مسبقا إلى أن نسبة البطالة بين من 
  %. 88.6 سنة دراسية فأكثر تبلغ 13انهين 

إن استمرار ضعف قدرة سوق العمل على استيعاب العرض المتزايد للأيدي العاملة، يؤثر على 
رأة الاقتصادية ويحد من فرص العمل لها وفقا للعديد من المؤشرات التي استعرضناها مشاركة الم

خلال الدراسة، خاصة أن ما يتوفر من فرص عمل قد لا يتوزع توزيعا عادلا، في ظل تفضيل أرباب 
العمل تشغيل الرجال على النساء معتبرين أن عمل الرجل أكثر أهمية لإعالة الأسرة، وأكثر مردودية 

لذلك فان تقليص نسب . )8 ، ص2003البنك الدولي،  ( عمل المرأة خاصة أثناء الحمل والوضعمن
  .البطالة العالية هو شرط أساسي لزيادة مشاركة المرأة في القوى العاملة

 : نمط التنمية السائد  - ب

 إن اعتماد الاقتصاد الفلسطيني على المساعدات والمنح الخارجية، في ظل عدم الاستقرار، وعدم
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الكفاءة الإدارية والاقتصادية التي تؤدي إلى سوء إدارة الموارد، أدى وبشكل واضح إلى تعزيز 
ميزان المدفوعات، الميزان ( التشوهات والاختلال والعجز في الموازين المختلفة للاقتصاد الفلسطيني 

 على الوظائف وضعف القطاعات الإنتاجية، والاعتماد) التجاري، الموازنة العامة، عجز سوق العمل
إن ضعف انجازات التنمية، رغم التطورات التي حدثت، انعكس بمجمله . الحكومية، رغم محدوديتها

على السياسات التعليمية وعلاقتها بسوق العمل، وعلى سياسات العمل والتشغيل، الحكومية منها 
لقد دفع هذا . لأطفالوالخاصة والأهلية، الأمر الذي ترك آثاره على الفئات المهمشة مثل النساء وا

من موظفي القطاع الحكومي % 39( الوضع النساء إلى المشاركة الكثيفة في وظائف القطاع العام 
 وبناء عليه تكون نسبة /)http://www.gpc.pna.ps/diwanديوان الموظفين العام  ()من النساء

م بذلك النظرة السائدة ساه. من حجم العاملين فعلا% 24العاملات في القطاع الحكومي من النساء 
التي تعتبر أن الوظائف الحكومية كالتعليم والتمريض أكثر ملائمة للنساء، بالإضافة إلى أن ممارسات 
القطاع العام غير تمييزية في التوظيف وتحديد الأجور، وشروط العمل الجيدة بما فيها إجازات 

  . الأمومة مدفوعة الأجر

مرة تجاه الأراضي الفلسطينية في إضعاف القطاع الخاص لقد ساهمت ممارسات الاحتلال المست
نتيجة الحصار وإغلاق المعابر ومنع التصدير، وأصبح غير قادر على استيعاب القوى العاملة، ليس 
ذلك فحسب، بل تم إضعاف القطاع الحكومي خاصة خلال السنوات الثلاث الأخيرة، الأمر الذي 

، خلال %26.8، %26.4ت البطالة بين النساء إلى أدى، صمن عوامل أحرى، إلى زيادة معدلا
  ).4انظر الجدول رقم (   ولتزيد عن معدل البطالة العام بين الذكور لأول مرة 2009،2010عامي 

  : تأثر سوق العمل بالتقاليد الاجتماعية-ج

تشير دراسة للبنك الدولي إلى  أن أرقام مشاركة المرأة في القوى العاملة تعكس تفاعلا بين 
والعادات والتقاليد الاجتماعية التي لا تستحسن ) كالقوانين والتنظيمات(القواعد الرسمية لسوق العمل 

ويرجع ذلك أساسا إلى شيوع . عمل المرأة خارج المنزل وتخلق عائقا أمام انضمامها لسوق العمل
  :)9، ص2003لي، البنك الدو  (النموذج التقليدي للنوع الاجتماعي، الذي يرتكز على أربعة اعتبارات

مركزية العائلة باعتبارها الوحدة الاجتماعية الرئيسية عوضا عن الفرد، حيث يلعب الرجل  -
 والمرأة في العائلة أدوارا تتكامل، ولكنها غير متكافئة

 .الاعتراف بدور الرجل كمعيل وحيد للأسرة -

 قيودا على نظرة محافظة تعتبر أن كرامة وشرف العائلة مرتبطان بسمعة المرأة، وتفرض -
 .الاختلاط بين الجنسين
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 .ميزان قوى غير متكافئ بين الرجل والمرأة ترسخه قوانين العائلة -

 في فلسطين، مثل ارتفاع معدلات التعليم بين جورغم أن تحسنا طرا على مرتكزات هذا النموذ
 بشكل الإناث، وارتفاع نسبة المشاركة في العمل، وانخفاض معدلات الخصوبة، وتأخر سن الزواج

نسبي، إلا أن مفاعيل النموذج ما زالت تمسك بمفاصل المجتمع، ما يشير إلى عدم كفاية هذه 
  .المؤشرات ومحدوديتها، ومن ثم عدم قدرتها على كسر الحلقة الخبيثة للنموذج التقليدي

. من الواضح، والحال كذلك، إن تنظيمات سوق العمل في فلسطين تعزز هذا النموذج وتدعمه
 يؤكد على حقوق المرأة العاملة في الأجر 2000 الصادر سنة 7قانون العمل الفلسطيني رقم رغم أن 

المتساوي مع الرجل لنفس العمل، وحقها في إجازات الوضع والأمومة، والحماية من الإقصاء في 
 قانون العمل، وزارة ()106-100الفصل السابع من القانون المواد (العمل في حال الزواج أو الحمل 

إلا أن هذه المميزات قلما تطبق في مؤسسات القطاع . )http://mol.pna.ps. العمل الفلسطينية
الخاص، وغالبا ما لا تملك النساء إمكانية الاحتجاج على ممارسات أرباب العمل التي تتعارض مع 

  .هذه القوانين

 :العرض في سوق العمل .2

نسبة لإجمالي قوة العمل، وهذه هي  المعروض للعمل من الإناث بالضسبق أن أوضحنا انخفا
. إشكالية الدراسة، مما يعني غلبة الذكور على عرض العمل، وبالتالي على فرص التوظف للمرأة

  :ويتأثر عرض العمل من النساء في السوق الفلسطيني بما يلي

 :   التعليم ونوع التخصص  -  أ

وكما أشرنا عند . ل مراحلهلا توجد فجوة كبيرة على صعيد معدلات التحاق الإناث بالتعليم بك
الحديث عن الحالة التعليمية للمرأة في بداية الدراسة، فان نسبة انتشار التعليم بين الإناث بلغت 

، وهذه الفجوة لا تعتبر معوقا في رأينا، خاصة %97.4، بينما كانت بين الذكور 2009عام % 91.7
بل إن عدد الطالبات الجامعيات قد . كثر سنة دراسية فأ13أن نصف النساء العاملات تقريبا انهين 
 وفاق عدد الطلاب الذكور، إذ وصل عدد 2009-1995زاد خمسة أضعاف ونصف خلال الفترة 

الجهاز المركزي (  طالب فقط75221 طالبة، بينما كان عدد الطلاب 92763الطالبات إلى 
   .)32، ص أ2010, للإحصاء الفلسطيني 

اح والتخصص المقبول مجتمعيا، هو الذي يؤثر في عرض العمل والراجح أن نوعية التعليم المت
من النساء حيث تشير البيانات الى وجود هوة واسعة على أساس النوع الاجتماعي لا زالت تلقي 
بظلالها على نسب إقبال الإناث في المرحلة الثانوية على التخصصات المهنية لاسيما الصناعي 
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، %92.6للزراعي، مقابل % 8.9للتخصص الصناعي و% 7.4 والزراعي، فقد بلغت نسبة التحاقهن
، و %73.4من ناحية أخرى تتجه معظم الطالبات لفرع العلوم الإنسانية وبنسبة . للذكور% 91.1

  .) ج2010الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني (فقط للتخصص العلمي% 23

ث تمركزت الإناث في وقد جاءت التخصصات الجامعية منسجمة، كذلك، مع هذا التوجه، حي
، مقارنة مع %)66.5(التخصصات ذات الطابع الاجتماعي والتربوي، كالخدمات الاجتماعية 

بينما كانت لدى الذكور % 65.4والعلوم التربوية وإعداد المعلمين بنسبة وصلت إلى . للذكور 33.5%
34.6.%  

الحريري،  (عملويؤكد هذه الأرقام دراسة ميدانية عن واقع الخريجات الباحثات عن 
للتعليم، % 33.7: ، حيث توزعت تخصصات الخريجات على النحو التالي)11،ص2010والبرغوثي،

وتؤكد الدراسة اتجاهنا في التحليل، إذ . للعلوم الإنسانية% 16.8علوم اجتماعية وسلوكية، % 25.3
ير مطلوب أفادت الخريجات بان احد أسباب عدم العثور على فرصة عمل تمثل في أن التخصص غ

  %.30وبنسبة 

  : رغبة النساء في العمل ونوعه  - ب

 :رغبة النساء في العمل -

تشير بيانات مسح القوى العاملة إلى أن نسبة كبيرة من النساء في سن العمل لا يعملن بسبب 
 سنة 12-10منهن انهين  % 67 سنة دراسية فأكثر ، و 13منهن انهين  % 38( أعمال المنزل ، 

ولا يتوفر لدينا دراسة علمية لتحديد سبب البقاء في ).  سنوات دراسية 9-6هين ان % 75دراسية، و 
فهل هذا السبب، أي عدم العمل بسب أعمال المنزل لنساء متعلمات ويحملن مؤهلات، ناتج . المنزل

عن قناعة ذاتية للنساء أم هن مجبرات ، أم هناك أسباب أخرى ؟ كعدم توفر فرص عمل أو انخفاض 
ظروف العمل غير المشجعة الناتجة عن الممارسات التمييزية؟ بمعنى آخر من المهم الأجور أو 

تحديد ما إذا كان سبب انخفاض مشاركة النساء في القوى العاملة هو خيار شخصي أم بسبب 
الممارسات التمييزية أم الاثنين معا؟ ومهما يكن السبب فان كبر نسبة هذه الفئة يساهم بدور رئيسي 

  .سبة مشاركة النساء في سوق العملفي تخفيض ن

 :رغبة النساء في أنواع محددة من الأعمال -

 تفضل النساء قطاعات ومهن محددة تنسجم والاتجاه العام الذي حكم نوع التخصصات في 
التعليم، وفقا للنموذج التقليدي للنوع الاجتماعي الذي يحكم سوق العمل، فقد أوضحت دراسة ريادة 

بل قليل، إلى أن احد أسباب عدم العثور على فرصة عمل تمثل في أن المهن التي أشرنا إليها ق
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كذلك فان ارتفاع نصيب قطاع الإنشاءات من الأيدي العاملة %.  47المعروضة غير مناسبة وبنسبة 
بينما تصل % 0.3يؤثر على تدني مشاركة المرأة لان نسبة مشاركتها في هذا القطاع لا تتجاوز 

 عمالة النساء في الخدمات والتعليم بشكل أساسي فقد ارتفعت نسبة المعلمات تتركز%. 16للذكور 
لذلك فان الأزمة المالية التي تعاني منها . 2009سنة % 54.8 لتصل إلى 1995سنة % 41.9من 

الحكومة وتوجهها نحو تخفيض عدد الوظائف المطلوبة يعزز من معوقات دخول المرأة في سوق 
  .ء في العمل الحكوميالعمل نتيجة رغبة النسا

   نتائج الدراسة والتوصيات-سابعا

 :النتائج .1

بناء على أهداف الدراسة والتحليلات والمناقشات، فانه يمكن استخلاص نوعين من النتائج، على 
  :مستوى المؤشرات وعلى مستوى المحددات

 :على مستوى المؤشرات يمكن رصد النتائج الآتية  - أ

ساسي والجامعي في توسيع دور المرأة في سوق العمل، ساهمت زيادة معدلات التعليم الأ •
ولكن هذه الزيادة لم تسعف المرأة في التخلص من المعوقات الأخرى، ومن ثم كان وجود 
المرأة في سوق العمل، وعلى مستوى كافة المؤشرات أقل من الإمكانيات المتوفرة لدى 

 .النساء

 خلال الخمس سنوات الأخيرة قياسا تطور حجم القوى العاملة من النساء تطورا ملحوظا •
على سنوات سابقة، لكنه بقي متواضعا قياسا على عدد النساء في الفئة العمرية النشيطة 

 ). سنة فأكثر15( اقتصاديا 

كانت معدلات النشاط الاقتصادي للمرأة متواضعة جدا رغم الزيادة النسبية التي حققتها  •
. في الدول العربية أو على المستوى العالميخلال فترة الدراسة، قياسا على المعدلات 

 . سنة فأكثر13وتميزت الناشطات اقتصاديا بان حوالي نصفهن من اللاتي انهين 

، وحوالي ربعهن %67معظم النساء العاملات من فئة المستخدم بأجر وبنسبة وصلت إلى  •
ي قطاعي ويتوزعن مهنيا في المهن التقليدية ف. يعملون بدون أجر كأعضاء في الأسرة

 .الخدمات والزراعة

-2008( تزايدت معدلات البطالة بين النساء حتى فاقت معدلاتها بين الذكور خلال الفترة  •
، %)88.6( سنة دراسية فأكثر 13وتركزت البطالة بين النساء اللاتي انهين  ). 2010

 %.47.3) 34-25(وفي الفئة العمرية 

را رئيسيا لعمالة النساء حيث بلغت نسبة مصد) غير المنظم( يمثل القطاع غير الرسمي  •
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 %.        55.3، وفي قطاع غزة %60.3العمالة غير المنظمة بين الإناث في الضفة 

إن وضع النساء في سوق العمل بقطاع غزة أكثر صعوبة وتعقيدا على صعيد كافة  •
 . المؤشرات

كة النساء على مستوى تحليل أسباب تدني مشاركة النساء، وجدنا أن محددات مشار   - ب

 :تتأثر بعوامل الطلب والعرض في سوق العمل، والتي يمكن إجمالها فيما يلي

 .ارتفاع معدلات البطالة في سوق العمل •

 .نمط التنمية السائد، وتشوهات الهيكل الإنتاجي •

 تأثر سوق العمل بالنموذج التقليدي للنوع الاجتماعي •

 .الاجتماعية السائدةتركز النساء في تخصصات معينة تتوافق مع التوجهات  •

 التفرغ لإعمال المنزل  •

 الرغبة في أنواع محددة من المهن، التي تتلاءم مع النساء ودورها التقليدي •

بناء على هذه المحددات، وبناء على النقاش الذي سبق ضمن تحليل المؤشرات، ورغم إحراز 
صادي، لتعزيز وتطوير دور بعض التطورات، إلا انه لا يتوفر دلائل قوية لوجود توجه اجتماعي اقت

المرأة في سوق العمل، سواء على صعيد رفع نسبة المشاركة، أو على صعيد إحداث تغيرات في 
  .التركيب المهني للمرأة ومعالجة معدلات البطالة

  توصيات ومقترحات .2

لاشك أن هناك تطورات إيجابية فيما يتعلق بالعديد من المؤشرات الخاصة بالمرأة في سوق 
بل إن الفجوة بينها وبين المطلوب ما تزال ,  لكنها لا ترقى جميعها إلى المستوى المطلوب,العمل 
, المؤسسات النسوية , الحكومة ( لذلك يقع الكثير من العبء على عاتق الأطراف الفاعلة . شاسعة

تواجهها ولابد من التأكيد هنا على أن التحديات التي ...) . قطاع التعليم , مؤسسة المجتمع المدني 
, المرأة في سوق العمل ليست منفصلة عن تلك التي تواجهها في مختلف القطاعات والميادين 

فالمطلوب تدخلات عامة لتحسين أوضاع النساء على الصعيد التشريعي والقانوني والثقافي 
  .والاقتصادي وتدخلات خاصة بأوضاع النساء في سوق العمل

  :وفيما يلي بعض المقترحات

ولابد . عي لدى المجتمع بأهمية عمل المرأة باعتبار عملها حق تنموي وليس حاجةزيادة الو  -1
من التأكيد على أهمية الدور الذي تلعبه المرأة في التنمية وأن وجودها الفاعل في سوق العمل 

  .شرط ضروري لنجاح خطط التنمية
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 شكل حملات ويقتضى هذا تراكم معرفي من خلال المناهج والأسر والمؤسسات المعنية على -2
  .مدروسة ومستمرة 

إعادة النظر في التخصصات التي تدرسها النساء وتوجيههن إلى تخصصات يحتاجها سوق  -3
  .العمل بعيداً عن التقاليد والعادات 

ضرورة إعادة النظر في قانون الخدمة المدنية وقانون العمل وتطبيقاتها والتي فيها  قدر من  -4
  . حول حقوقهن في العملء وقانونياُ وتثقيف النسا, التحيز 

اتخاذ الإجراءات اللازمة لجسر فجوة الأجور بين النساء والرجال بتحديد حد أدنى للاجور لا  -5
  .يميز بين العاملين على أساس الجنس

  .وتفعيل الرقابة على تطبيق قانون العمل , خلق بيئة عمل مساندة وداعمة للمرأة  -6
  .على المنافسة في سوق العمل  دتوفير التأهيل والتدريب للمرأة بما يساع -7
  . تشجيع المرأة على الريادة والبدء بمشاريع صغيرة تملكها وتديرها  -8
تشجيع القطاع الخاص على توظيف النساء وفقاً للقوانين وبعيداً عن الاستغلال وذلك من  -9

 .خلال سياسات داعمة للمشاريع التي توظف عدد أكبر من النساء
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