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مستوى الممارسات التأملية لأعضاء هيئة التدريس لى التعرف عهدفت الدراسة الحالية إلى  :الملخص

في جامعة القدس المفتوحة الذين يشرفون على المقررات الالكترونية وعلاقتها باتجاهاتهم نحو التطور 
ولتحقيق هـذه الأهـداف تـم تطبيـق أداة الدراسـة المكونـة مـن . المهني الذاتي في ضوء بعض المتغيرات

والثــاني يتعلــق باتجاهــاتهم نحــو التطــور المهنــي الــذاتي بعــد , ســات التأمليــةالأول يتعلــق بالممار : بعــدين
عـضو هيئـة تـدريس تـم اختيـارهم بطريقـة ) 117(التحقق من صـدقهما وثباتهمـا علـى عينـة مكونـة مـن 

العينــة الطبقيــة مــن أعــضاء هيئــة التــدريس العــاملين فــي  فــروع جامعــة القــدس المفتوحــة فــي الــضفة 
ا علــــى مقــــررات التعلــــيم الإلكترونــــي خــــلال الفــــصل الأول مــــن العــــام الجــــامعي الغربيــــة الــــذين اشــــرفو 

وقــــد أظهــــرت نتــــائج الدراســــة أن درجـــــة . عــــضو هيئــــة تـــــدريس224 والبــــالغ عــــددهم 2011/2011
كمــا تبــين عــدم وجــود فــروق دالــة إحــصائياً بــين , الممارســات التأمليــة لأعــضاء هيئــة التــدريس عاليــة 

, أمليــة لــدى أعــضاء هيئــة التــدريس وفقــا لمتغيــرات المؤهــل العلمــيمتوســطات درجــات الممارســات الت
كذلك تبين وجود علاقـة دالـة إحـصائياً بـين اتجاهـاتهم , والحالة الوظيفية , وعدد سنوات الخبرة, والكلية

  .نحو التطور المهني الذاتي ودرجة ممارساتهم التأملية
Abstract: The present study aimed at identifying the level of reflective Practices 

of faculty members at Al Quds Open University who supervised electronic courses 

and its relationship to their attitudes towards self professional development in the 

light of some variables. To achieve these objectives , the tool of study – consisting 

of two dimensions: The first reflective practices  and the second their attitudes 

towards self professional development, and after establishing its validity and 

reliability-on a stratified sample of (117) faculty members  working in the West 
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Bank branches of Al-Quds Open University .These faculty members supervised 

electronic courses during the first semester of the academic year 2011/2012 and their 

number totaling 224 faculty members. The results showed that the degree of 

reflective practices for faculty members was high and there were no statistically 

significant differences between mean scores of reflective practices of faculty 

members according to these variables: qualifications, college, the number of years of 

experience and job status. The results also revealed a statistically significant 

relationship between attitudes towards self professional development and the degree 

of reflective practices 

 المقدمة
مي وتنــــا, وبــــروز ظــــاهرة العولمــــة, شــــكلت عوامــــل الانفجــــار المعرفــــي وتطــــور تقنيــــات الاتــــصال

التوجهـات الداعيــة لإصــلاح نوعيـة التعلــيم العــالي محركـة لإعــداد وتأهيــل هيئـات تدريــسية  قــادرة علــى 
مواجهة تلك التحديات، خصوصا وأن الـدول المتقدمـة شـعرت مبكـراً بأهميـة التطـوير المهنـي لأعـضاء 

مـا كـان نابعـاً مـن وهذا التوجه لم يكن اسـتجابة لنوايـا شخـصية بقـدر , الهيئات التدريسية في الجامعات
 علـــى العمليــة التعليميـــة والتغييــر فـــي أدوار هوانعكاســات, جملــة تحــديات ارتبطـــت بــالتطور التكنولـــوجي

  ).2004, شاهين(عضو هيئة التدريس، والقناعة بأهمية التطوير المهني 

 1974ونظرًا لأهميته لأعضاء الهيئات التدريسية في الجامعات، فقد بادرت جامعة هارفـارد عـام 
إلـى طـرح برنـامج لتطـوير الأداء التدريــسي لأعـضاء الهيئـة التدريـسية فيهـا، ثــم تبعتهـا بعـد ذلـك العديــد 

 اهتمامهـا بـالتطوير المهنـي 1984من  الجامعات في أمريكا وأوروبـا، كمـا باشـرت اليونـسكو منـذ عـام 
ر المهنـي بـين لأعضاء الهيئات التدريسية في مختلـف جامعـات العـالم، وسـعت لتمويـل شـبكات التطـوي

وعلــى ضــوء ذلــك، فقــد أصــبح . ومنهــا الــشبكة الأوروبيــة، والــشبكة العربيــة للتطــوير المهنــي, الجامعـات
وعاملا ملهماً لنقل الخبـرات الإبداعيـة , التطوير المهني  احد المطالب الأساسية لتحسين نوعية التعليم

تحـديات المتزايـدة التـي تواجـه التعلــيم المتميـزة فـي مجـال  التعلـيم العـالي، وضـرورة معاصـرة لمواجهـة ال
  ).2010المسعودي، (العالي 

ونتيجة لإدراك أهمية التنمية المهنية والشعور بدورها، فقـد أصـبح ينظـر , ومع مطلع القرن الحالي
لها باعتبارها عملية مؤسسية لتحسين ثقافة الجامعـة وتحقيـق الجـودة، فـي الوقـت الـذي لـم تعـد تقتـصر 

  ).2009العمري، (سي وإنما طالت جميع الجوانب المهنية والأكاديمية والفنية على العمل التدري

 بتنظيم 1973وفي البلاد العربية فقد بادرت جامعات القاهرة، وعين شمس، والإسكندرية منذ عام 
دورات بهدف تنمية الاتجاهـات الايجابيـة لأعـضاء الهيئـات التدريـسية نحـو مهنـة التعلـيم ورفـع مـستوى 

لتدريــسي، وكــذلك تــم إنــشاء الــشبكة العربيــة للتطــوير  المهنــي لأعــضاء الهيئــات التدريــسية فــي أدائهــم ا
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-1973وخــلال الفتــرة الواقعـــة مــا بـــين . ومقرهــا بجامعــة الإســـكندرية, 1993الجامعــات العربيــة عـــام 
 مــن القــرن الماضــي ســعت العديــد مــن الجامعــات العربيــة ومنهــا الكويــت والــسعودية والإمــارات 1993

  ).2004آل زاهر، (عربية والأردن والعراق والسودان إلى إنشاء دوائر للتطوير المهني ال

, والقـدس المفتوحــة, والخليـل, ومنهـا جامعـات بيرزيــت, ةوفـي فلـسطين سـعت الجامعــات الفلـسطيني
 منــذ مطلــع التــسعينات ةوفلــسطين الأهليــة لإنــشاء دوائــر للتنميــة البــشرية باشــرت بتقــديم دورات تدريبيــ

  ).2010الشخشير، (ضاء الهيئات التدريسية فيها لتطوير مهاراتهم التقنية والمهنية لأع

وهـــو المنحـــى التقليـــدي الـــذي يـــستند إلـــى تقليـــد : وقـــد بـــرز منحيـــان للنمـــو والتطـــور المهنـــي الأول
أما المنحى الثاني فهو قائم على ضوابط ومعـايير مهنيـة ,  التعليمتالخبراء المهرة العاملين في مؤسسا

بحيــث يكــون مطلوبــاً مــن عــضو , ســتمدت مــن خــلال الدراســات والأبحــاث فــي مجــال التطــوير المهنــيا
وخلال السنوات الأخيـرة مـن القـرن الماضـي أصـبح هنـاك نوعـان مـن , الهيئة التدريسية أن يسترشد بها

 بحيــث أصــبحا يعرفــان, التطــوير أو النمــو المهنــي وفقــاً إلــى دور المؤســسة ودور عــضو هيئــة التــدريس
ويتـضمن الـورش , بالتطوير المهني المؤسسي الذي تخطط له وتنفـذه وتـشرف عليـه  إدارات الجامعـات

والسمنارات والحلقات التدريبية والمؤتمرات  ثم التطوير المهني الذاتي الذي يعتمـد علـى النـشاط الـذاتي 
والممارسـة , ة البحثيـةوالأنـشط, والاطـلاع, لعـضو الهيئـة التدريـسية ويـتم ذلـك مـن خـلال القـراءة الذاتيـة

  ).2009, احمد(التأملية 

إلى انه ثبت من خلال التجربة أن الذين أرادوا التغير والتطور الذاتي ) 1999, مارش( ويشير 
  .هم الذين تفوقوا في الجودة وهذا يتطلب أن يتحدى الأفراد طرق عملهم وافتراضاتهم المعتادة 

لية فعالة تشكل مفتاح الوصول  لمستوى التدريس من هنا برزت أهمية الممارسة التأملية كعم
  .) Bell et al., 2010(المتميز في مؤسسات التعليم 

وقــد أكــدت العديــد مــن الدراســات علــى أهميــة التطــور المهنــي وتــأثيره علــى عمــل التربــويين داخــل 
 كمـا تبـين أن ,مفقد تبين أن له تأثيراً علـى معتقـدات المعلمـين وسـلوكياته. الصفوف الدراسية وخارجها 

كمـــا أن التطـــور المهنـــي انعكـــس إيجابـــا علــــى . هنـــاك علاقـــة بـــين معتقـــدات المعلمـــين وممارســـاتهم 
-Villegas( مستويات تحصيل الطلبة وأسهم في تغيير طرق التدريس وإعادة تشكيل الـنظم التعليميـة

Reimers, 2003.(  

طــرق التقليديــة حيــث يبنــى علــى وقــد اخــذ المنحــى التــأملي فــي التطــوير المهنــي طريقــا مغــايراً لل
فرضية مفادها أن هناك قناعات متعددة ومتجذرة فـي نفـوس العـاملين، لـم يتناولهـا البحـث والاستقـصاء 
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ووفقـاً لهـذا المنحـى فـان عمليـة , في الوقت الذي اعتبرت فيه مسؤولة عن توجيه أنماط سلوك العـاملين
لتـي توجـه ذلـك الـسلوك وتمحيـصها وفحـصها  تغير السلوك تنطلق مـن الكـشف عـن القناعـات الكامنـة ا

لهــذا اعتبــرت الممارســة التأمليــة . وطرحهــا للمــسائلة للتأكــد مــن جــدواها وتوافقهــا مــع القناعــات المعلنــة 
لأنهـــا تـــساعد الممارســـين التربـــويين فـــي جـــسر الفجـــوة بـــين النظريـــة , منحـــىً جديـــدا للتطـــوير المهنـــي

  ).2004العبد الكريم، (والتطبيق 

 فـي كتابـه 1933 أولى إرهاصات الممارسة التأملية قد ظهرت على يد جون ديوي عام وقد كانت
إلى أهمية التأمل معتبراً أن الخبرة هي أساس عمليتـي التعلـيم والـتعلم وان ذلـك لا يـتم إلا ) كيف نفكر(

,  تعلـمبالتأمل الذي يقود إلى اكتشاف الخبرة التي تقوم على إدراك شامل يساهم في تحويـل الخبـرة إلـى
 التي تحـدث فيهـا ةوأشار إلى أن المعلمين يجب أن يمارسوا هذه العملية في سياق اجتماعي وفي البين

لهذا فان أفكار المعلمين تحتاج إلى الاختبار من خلال الممارسـة التدريـسية وهـذا لا يـتم , عملية التعلم
فاختبـار . ر متعددة فـي العمـلبطبيعة الحال إلا من خلال التأمل الذي يجب أن يقود  إلى وجهات نظ

وبالتالي يقود إلى التغيير وهذا هـو الهـدف الأساسـي , الممارسة التدريسية يؤدي إلى تنويع طرق العمل
) Rodrigusz, 2008(مــن العمليــة التأمليــة بحيــث يحــدث فهمــاً جديــداً وتغييــراً فــي أســاليب التــدريس 

)Ward & Gracey, 2006.(  

ويعـــزو الكثيـــر مـــن البـــاحثين زيـــادة , ى ممارســـة التأمـــل فـــي العمـــلكـــذلك دعـــا ديـــوي المعلمـــين إلـــ
والتي تـرى أن , الاهتمام بالممارسة التأملية إلى الاتجاهات التربوية المتنامية لاعتماد البنائية في التعلم
كمـا أنهـا تعتبـر ,المتعلم يبني المعرفة من خلال عمليات الدمج والتفاعل مع المحتوى والبيئـة المحيطـة 

  ).Farrell, 2008(أمل عاملا حاسما في عمليتي التعليم والتعلم الت

الـذي   schon وقـد تزايـد الاهتمـام بالممارسـة التأمليـة أكثـر فـأكثر وأصـبح أكثـر نـضوجا علـى يـد 
ـــاولهم  ـــانين وأصـــحاب المهـــن الأخـــرى فـــي تن ـــه للفن ـــك بعـــد ملاحظت ـــل المهتمـــين بهـــا وذل كـــان مـــن أوائ

, وتقـويم الأهـداف, حظ انهماكهم في مناقشات مفتوحـة لاتخـاذ القـراراتفقد لا, للمشكلات التي تواجههم
  ).2005, المزروع(ومراجعة النتائج 

 باعتبارها عملية نقديـة لتهـذيب وتجويـد 1987 قد قدم مفهوم الممارسة التأملية عام schonوكان 
بتــدئين فــي عمــل مــا معتبــراً  الممارســة التأمليــة هــي الطريــق الأولــى للم, حرفــة الفــرد فــي مجــال محــدد

وبعـد . لتحديد أوجه التناغم والانسجام بـين مـا يقومـون بـه مـن ممارسـات  وممارسـات الأفـراد النـاجحين
 هــذا المفهــوم شـرعت المــدارس والكليــات والجامعــات والتربويـون والمعلمــون فــي تنظــيم schonأن قـدم  

 فــي عــام schon كمــا ســعى ).Ferraro, 2000.(بــرامج للتطــوير المهنــي معتمــدة علــى هــذا المفهــوم
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وقـد صـنفها ,  إلى إبراز أهمية مراحل التأمل على اعتبـار أنهـا تـشكل حـواراً بـين التفكيـر والعمـل1984
وفي عام . وأخيرا التأمل في العمل, ثم التأمل أثناء العمل, في ثلاثة مراحل هي التأمل من اجل العمل

أثنــاء العمـل وهــذا يتطلـب تفكيــراً واقعيًـا أمــا الأول هــو التأمـل :  عـاد ليعــرض نمطـين مــن التأمـل1987
والتأمـل فيهـا , النمط الثاني فهو التأمل في العمل وهذا الـنمط يتطلـب اسـتعادة الفـرد للأحـداث الماضـية

بعمــق وذلــك بغيــة تعزيــز القــدرة علــى مواجهــة مواقــف جديــدة وفقــاً لعمليــة منظمــة أطلــق عليهــا التفكيــر 
ووفقـا  , ظره إلى الوراء إلـى مـا تـم عملـه والـتعلم مـن الخبـرة أو العمـلحيث يعيد المتأمل ن, ألاسترجاعي

و مراجعـة العمـل ثـم , و التنفيـذ,لهذا الإجراء فقد ركز على البعد المهنـي مـن خـلال عمليـات التخطـيط 
  . (larrivee, 2008)) 2004, بيدس(توليد معاني جديدة من خلال التأمل 

, لنظـر للعديـد مـن البـاحثين حـول نمذجـة العمليـة التأمليـةوهناك العديد من الاجتهـادات ووجهـات ا
العمـل، والمراجعـة، والتخطـيط، كمـا :  الذي وضعها في ثلاث خطـوات هـيGreenawayومن هؤلاء 

 في ثلاثة مراحل أيضاً بحيث تضمنت المرحلة الأولى السلوك والمشاعر والأفكار، ثـم Baudحددها  
وإعــــادة تقييمهــــا، وأخيــــرا المظــــاهر الجديــــدة فــــي التغييــــر , رالعــــودة إلــــى الخبــــرات المرتبطــــة بالمــــشاع

والـشعور , وصـف مـا حـدث:  التأمليـة هـية فقـد أوضـح سـت خطـوات للممارسـGibbsالـسلوكي، أمـا  
 سـنعمل اوالتحليل والاستنتاج، وأخيرا وضع الخطة الإجرائية في مـا ذ, فيما نفكر ونشعر به، ثم التقويم

  .(Arnold, 2005)لاحقاً  

فهــي وســيلة يــستطيع , اعتبــرت الممارســة التأمليــة منهجــاً فعــالاً للتطــوير المهنــي للأكــاديميين وقــد 
وعيـاً يحقـق نمـواً , الممارسون بموجبهـا تطـوير مـستوى اكبـر مـن الـوعي الـذاتي عـن طبيعـة واثـر الأداء

 والتحليــل مهنيــاً، فالممــارس التــأملي ينطلــق بــدافع الإحــساس بالــشك أو بعــدم الراحــة وصــولاً للملاحظــة
والنقــد، فالممــارس يــصبح باحثــاً ومنهمكــاً فــي عمليــة تعلــم ذاتــي مــستمرة بحيــث يــتم التطــوير أو التغييــر 
الــسلوكي عــن طريــق التغييــر الــذي يــتم مــن خــلال الــوعي الــذاتي، وهــو بطبيعــة الحــال تغييــر عقلانــي 

ص يحتـاج للتطـور عاطفي اجتمـاعي ثقـافي، وتقـوم عقيـدة الممارسـة التأمليـة علـى فرضـية أن كـل شـخ
اوسـترمان وكوتكامـب، (المهني وجميع المهنيين قادرون علـى تحمـل مـسؤولية نمـوهم وتطـورهم المهنـي 

2002.(  

رغم أن الأدب التربـوي فـشل حتـى الآن , وقد عرف العديد من الباحثين والكتاب الممارسة التأملية
الممارسـة التأمليـة مـصطلح  أن Gougd & Taylorفي تحديد مفهوم واضح وعالمي لهـا، وقـد رأى  

 المفكرين وان الأنـشطة التأمليـة التـي ينجـذب إليهـا الفـرد تهـدف لاكتـشاف خبـرة جديـدة مـن كعام لأولئ
  ).Ward & Gracy, 2006(اجل أن تقود إلى مفاهيم وتقديرات جديدة 
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اســترجاع :  إلـى ثلاثــة أبعـاد لعمليــة التأمـل تتــضمن1990 عــام Boud & Walkerكمـا أشــار 
 التأمل، وإيجاد مظهر وجداني فعـال للحـدث أو الظـاهرة أو العمليـة، ثـم إيجـاد طريقـة لتغييـر أو مظهر

تحسين الممارسة، لهذا فان التطور المهنـي ينبغـي أن يكـون فعـالاً، ولكـي يحقـق ذلـك فانـه يعتمـد علـى 
, هـــاتوتـــاريخ الحيـــاة والتـــي تـــشكل اتجا, والاجتمـــاعي, الوضـــع النفـــسي: وهـــي, مجموعـــة مـــن العوامـــل

ومـــستوى ونوعيـــة ,وقـــوة التـــأثير الخـــارجي علـــى الفـــرد , ومـــستوى التأمـــل, وســـلوكيات وتوقعـــات الأفـــراد
  .Coats, 2005)(الفرص المتاحة للتطور المهني 

 إلى أن الممارسة التأملية يمكن أن ينظر إليها من زوايـا متعـددة Knowles, 2008)(كما أشار 
لحــدث، فهــي عمليــة تفكيــر عقلــي تجمــع معــا مراحــل متعــددة واعتبرهــا أبعــد مــن التفكيــر البــسيط فــي ا

للتدارس والتباحث لاكتشاف الأفكار والمـشاعر والتقويمـات التـي تـسلط الـضوء علـى مهـارات الممـارس 
ـــتعلم مـــن التأمـــل مـــع  ـــا أن ن ـــشاركي، فبإمكانن ـــشكل فـــردي أو ت ـــة تمـــارس ب ـــه، كمـــا أنهـــا عملي ومخرجات

ذاتي فـي الممارسـة، فمـن خـلال عمليـة التأمـل فإننـا نتحـدى قيمنـا الآخرين كما عليه الحال في تأملنا الـ
وهـي تزيـد , ومعتقداتنا وبالتالي فإن الممارسة التأملية تعتبر وسيلة لإعطـاء قيمـة للممارسـات الأخلاقيـة

مــن مــستوى المــساءلة وهــذه العمليــة يمكــن أن تكــون تلقائيــة أو مخططــة ومــسيرة ويمكــن الــشروع فيهــا 
  . عملنالتسليط الضوء على

 التي تتراوح ما بين مشهد تأن الممارسة التأملية هي وصف للممارسا(larrivee, 2008) ويفيد 
مفرد لدرس إلى الأخذ بعين الاعتبار التطبيقات الأخلاقية والاجتماعية والسياسية للممارسة التدريسية، 

لالهـا تتولـد المناقـشة وحـل فهي تنتمي إلى الذخيرة المعرفية والتصرفات والمهـارات والـسلوكيات ومـن خ
 .(Bell et al., 2010)المشكلات 

فقــد لاحظــوا أن هنــاك العديــد مــن الفوائــد للممارســة التأمليــة فــي ) Khahn et al., 2006(أمــا 
التطوير الأكاديمي، فهي تـسهم فـي حفـز ودعـم عمليـات التأمـل  وتعزيـز طاقـة الممارسـة إضـافة  إلـى 

ــال نفس وإرســاء علاقــات داعمــة بــين الأفــراد المنــدمجين فــي الممارســات تطــوير الجــودة الذاتيــة والثقــة ب
  .التأملية وتعزيز القدرة الأكاديمية من اجل نضج وتطوير أعمال الآخرين

فقــد أجمــل العديــد مــن إيجابيــات الممارســة التأمليــة مــستنداً للعديــد مــن ) 2006أبــو عمــشة، (أمــا 
ذات، وزيادة الوعي، والانفتاح على أفكار الآخـرين تحسين فهم ال: الدراسات والأبحاث التي تركزت في

ومعرفة نقاط القـوة والـضعف فـي الأداء، وتحـسين قابليـة الفـرد للـتعلم مـن أخطائـه وزيـادة الدافعيـة نحـو 
  .تحسين الذات، والنمو المهني وإثراء التوجه نحو حل المشكلات، وزيادة الميل نحو التأمل

ى الأكاديميين فـان هنـاك العديـد مـن الأنـشطة التـي تركـز علـى وبغية تنمية الممارسات التأملية لد
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ــــذهني ــــدوري, العــــصف ال ــــلأداء, والأبحــــاث الإجرائيــــة, والتأمــــل ال ــــسمعية والبــــصرية ل , والتــــسجيلات ال
وتطوير ملف الانجاز , والحوار والنقاش, والتقويم الذاتي, والمدونات,واستخدام عمليات حل المشكلات 

)Meknight, 2002.(  

 ,Hall(اً لأهميــة ودور الممارســات التأمليــة فــي التطــوير المهنــي للأكــاديميين فقــد أشــار ونظــر 

إلى أنها تشكل مفصلاً أساسياً فـي التطـوير المهنـي الـصريح أو الـضمني للعـاملين فـي الحقـل ) 1997
 إلـى بيـان عـدم وضـح مفهـوم الممارسـة التأمليـة لكونـه أصـبح 1995الأكاديمي وهذا ما حدا بمورسـون 

الميــاً فــي الحقــل التربــوي وفــي بــرامج التطــوير المهنــي وأنهــا اعتبــرت ضــرورية لحــث المعلمــين علــى ع
  .الشروع في الحوار والتباحث والنقاش لمساندة إجراءات التأمل من اجل التحسين

 فــان الممارســـة التأمليــة ضـــرورة للمــربين فـــي مؤســسات التعلـــيم عمومــا لان التعلـــيم يعتبــر عمـــلاً 
 بــذل الكثيــر مــن الوقــت والجهــد، وقــدراً كبيــرا مــن الحكمــة والاستبــصار، كونــه يــتم فــي معقــدا ويتطلــب

بيئـــات متنوعـــة ومتعـــددة المتغيـــرات وبالتـــالي ينظـــر للممارســـة التـــأملي كبـــديل لطـــرق التطـــوير المهنـــي 
 التقليدية، لأنها تؤدي لزيادة الـوعي الـذاتي وتطـوير معـارف جديـدة ذات صـلة بالممارسـة التأمليـة وفهـم

  ).2006أبو عمشة، (أوسع للمشكلات 

إن الغــرض الأساســي مــن الممارســة التأمليــة هــو الأداء المحــسن حيــث تبــدأ عمليــة الــتعلم بفحــص 
اوســترمان ( التعلــيم الرســمي مختبــراً لتطــوير الممارســة المحــسنة ةممارســات الأفــراد وهــذا مــا يجعــل بينــ

  ).2002وكوتكامب، 

ارسـة التأمليـة ودورهـا وانعكاسـها علـى أداء العـاملين فـي كما أوضـحت دراسـات عديـدة أهميـة المم
أن المعلمــين الـذين يمارســون التأمـل الناقــد باســتمرار ) Ferraro, 2000(الحقـل التربــوي، فقـد أوضــح 

 ,Ward & Gracy(فـي خبـراتهم فـإنهم يتقـدمون نحـو تقنيـات فعالـة للتطـوير المهنـي ، كـذلك أجـرى 

 لأساتذة المهن الطبية في إحدى الجامعات البريطانيـة ةت التأمليدراسة للوقوف على الممارسا) 2006
مــن أفــراد عينــة الدراســة يتــأملون فــي أعمــالهم وان الممارســة التأمليــة تــم % 61تبــين مــن نتائجهــا أن 

فقـد أجـرى دراســة عـن واقـع ممارسـات التــدريس ) 2010ريـان، (توظيفهـا كمـصدر للـتعلم المباشـر، أمــا 
وقد أظهرت نتائجها أن درجة ممارسة المعلمين للتدريس , ياضيات في فلسطينالتأملي لدى معلمي الر 

التـأملي متوســطة، كــذلك تبـين عــدم وجــود فـروق ذات دلالــة إحــصائية بـين متوســطات درجــة الممارســة 
بفحــص مــستوى الممارســات التأمليــة لــدى الطلبــة ) Seng, 2001(كمــا قــام . وفقــاً لمتغيــرات الدراســة

 لإعــداد المعلمــين، وتبــين مـن نتائجهــا أن الطلبــة المعلمــين نــادراً مــا Batulintangالمعلمـين فــي كليــة 
دراســة هــدفت لمعرفــة كيــف يفهــم ويفــسر ) Nicholl & Higgins, 2004(يتــأملون، كــذلك أجــرى 
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ـــين مـــن نتائجهـــا أن تطبيـــق الممارســـة  ـــدا الممارســـات التأمليـــة، وتب أســـاتذة مدرســـة التمـــريض فـــي أيرلن
المناهج وهناك مخرجات عديدة أشارت إلى تطور مهارات الممارسـات التأمليـة لـدى التأملية ركز على 

دراســة هــدفت إلــى ) Pedro, 2005(الطــلاب وهــذه المؤشــرات تتعلــق بالأهــداف العقليــة، كمــا أجــرى 
الكشف عـن كيفيـة تـشكيل المعلمـين قبـل الخدمـة معـان للممارسـة التأمليـة وقـد أوضـحت نتـائج الدراسـة 

وأنهــم تعلمــوا لممارســة التأمــل فــي الفــرص المتاحــة وفــي , ديهم معرفــة عامــة فــي التأمــلأن المعلمــين لــ
بيئــات متعــددة، كمــا أكــدت الدراســة علــى أهميــة إلقــاء الــضوء علــى الممارســين التــأمليين فــي مؤســسات 

  .التعليم العالي من أجل تشجيعهم للتعلم من خلال التأمل في خبراتهم المهنية

فقــد هــدفت إلــى الوقــوف علــى مــستوى التــدريس التــأملي لــدى الطلبــة ) 2006فروانــة، (أمــا دراســة 
معلمـــي اللغـــة الإنجليزيـــة فـــي جامعـــات قطـــاع غـــزة، أظهـــرت نتائجهـــا وجـــود مـــستوى متـــدن للمعرفـــة 
بالتدريس التأملي، مع وجود اعتقاد إيجابي مرتفع نحو التدريس التأملي، كما أظهـرت وجـود فـروق فـي 

  .لتأملي ومستويات الممارسة التأملية وفقاً لبعض المتغيراتمعتقداتهم  حول التدريس ا

فقـد بينـت أن الممارسـات التأمليـة أدت إلـى تحـسين ) Harris & Bretag, 2003( أمـا دراسـة  
وتطور مستمر في بعض المقررات الدراسية وعمليات التقويم ونوعية المناهج ومخرجات تعلـم الطـلاب 

 التأمليـة ةدراسـات متعـددة حـول اسـتخدام نمـاذج مقترحـة للممارسـوالتحصيل، إضافة لذلك فقـد أجريـت 
التـــي هـــدفت إلـــى التحقـــق مـــن أثـــر ) 2007عبـــد الـــسميع، (مـــن اجـــل التطـــوير المهنـــي ومنهـــا دراســـة 

 التأمليــة علــى الأداء المهنــي لمــشرفي التربيــة العمليــة فــي تخــصص ةاســتخدام نمــوذج مقتــرح للممارســ
  .ئجه أن النموذج المقترح أسهم في التنمية المهنية للفئة المستهدفة، وقد أظهرت نتاةاللغة الإنجليزي

دراســة للوقــوف علــى خــصائص الممارســة ) Wlodarsky & Walters, 2006(كمــا أجــرى 
 التي تطبـق نموذجـاً Ashland Universityالتأملية لأعضاء هيئة التدريس في كلية التربية بجامعة 

لتطــوير المهنــي، وأظهــرت نتائجهــا أن التأمــل عمليــة عقليــة داخليــة معتمــداً علــى التأمــل بغيــة التقــويم وا
وأن عمليــة التأمــل علــى , تــستخدم الــدماغ كــأداة أوليــة وان المــشاركين منفتحــون للاســتفادة مــن زملائهــم

فقــد هــدفت إلــى ) Scott et al., 2007(أمــا دراســة . علاقــة مــع معتقــداتهم وممارســاتهم التدريــسية
ن الممارسـة التأمليـة للمعلمـين ورضـا الطـلاب ومخرجـات الجـودة ، وتبـين مــن الوقـوف علـى العلاقـة بـي

كمــا , نتائجهــا وجــود علاقــات عاليــة دالــة فــي ممارســات التغذيــة الراجعــة عنــد مقارنتهــا بمعــدل المدرســة
ودعمـت تدريـساً , أنها زادت من مستوى رضا الطلاب واستجاباتهم طوال العام، وارتفعت جودة النوعية

فقــد ركــزت علــى ) Davis, 2003(أمــا دراســة . ورت تحــديات معرفيــة فــي مجــال التقــويموطــ, جيــداً 
المعيقـات التــي تواجــه أعــضاء هيئـة التــدريس فــي تطبيــق الممارســة التأمليـة فــي تطــورهم المهنــي، وفــي 
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تطــوير منــاهج مؤســسات التعلــيم العــال مــشيراً إلــى أن هنــاك ســبعة عناصــر أساســية مطلوبــة لمــساعدة 
, فهم أعمق للتدريس: التدريس في إدماج الممارسات التأملية في ممارساتهم المهنية وهيأعضاء هيئة 

ومـصادر , وعمليـات تقـيم الطـلاب, والالتزام بالتطوير المهني، والممارسات التدريـسية الجيـدة, و التأمل
  .وإجراءات تطوير المناهج, التعلم

ـــ ـــة الممارســـات التأملي ـــدم يتبـــين دور وأهمي ة فـــي التطـــوير المهنـــي فـــي مختلـــف مـــن خـــلال مـــا تق
المجالات، كما أن هناك اهتماماً بهـا بحيـث تـم دمجهـا ضـمن بـرامج إعـداد المعلمـين فـي مختلـف دول 
العــالم، وأن انعكاســاتها علــى التطــوير المهنــي اتــضحت مــن خــلال زيــادة مــستويات تحــصيل الطــلاب 

التعليم العالي، بغض النظر عن نمط وتحقيق جودة النوعية في كافة مراحل مؤسسات التعليم لا سيما 
, إلــى أن التعلـيم المفتــوح عــن بعـد ينمــي التأمــل) Wolcott, 1995(التعلـيم المتبــع فيهـا، حيــث أشــار 

ـــتعلم, وعمليـــات التفاعـــل, خـــصوصاً انـــه يتميـــز بتبـــدل فـــي قنـــوات الاتـــصال وخـــصائص , ومناخـــات ال
يـة التأمـل لان المتأمـل يحـاول أن يخلـق شـعوراً والبعد الجغرافي، وهذا كله يشكل حـافزاً لعمل, المتعلمين

بالشك أو وضعاً مختلفاً من خلال اختبار الافتراضـات وإعـادة تـشكيل المـشكلات وبنـاء واختبـار طـرق 
وأساليب جديدة في العمل، لذلك فان الممارسة التأملية في التعليم المفتوح عن بعد تتطلب التـدقيق فـي 

وإثـــارة التـــساؤلات حـــول خـــصائص المتعلمـــين , ر اســـتراتيجيات التـــدريسواختبـــا, فلـــسفة التربيـــة والتعلـــيم
, وبيئـات الـتعلم, والنظـر فـي المحتـوى التعليمـي, وأدوار مختلف الأطراف في مختلف العملية التعليمية,

علـى أن أعـضاء هيئـة ) 2008ووانـج، (وطرق واستراتيجيات إيصال المحتوى التعليمي للطلبة، وتؤكد 
ارسـون فـي بيئـة الـتعلم عبـر شـبكة الانترنـت أو فـي بيئـة التعلـيم المفتـوح عـن بعـد هـم التدريس الذين يم

والمهـارات التـي يحتاجونهـا فـي عملهـم، , بحاجـة ماسـة لبـرامج لتطـوير أدائهـم المهنـي تمـدهم بالمعـارف
لقيـادة وتعتبـر قـوة محركـة , لذا فان الممارسة التأملية تشكل اليوم إستراتيجية فعالة في التطـوير المهنـي

التغييـر التـي تتمثـل فــي الرغبـة للعمـل فـي منــاخ مهنـي مـشجع إضـافة إلــى الـوعي بـان الـسلوك الحــالي 
الممــارس لا يحقــق هــذا الهــدف، يــضاف إلــى ذلــك أن الممارســة التأمليــة لا تقتــصر فقــط علــى البعــد 

عواطف والمواقــف المــرتبط بــالتغيير الــسلوكي وانمــا تتــضمن تغييــراً فــي البعــدين العــاطفي والعقلانــي، فــال
  ).2002اوسترمان وكوتكامب، (تتوافق مع الطريقة التي ننظر فيها إلى أنفسنا وأفعالنا ونتائجها 

 على أن التأمل الحقيقي الذي ينبغي أن يقـود إلـى التحـسين يتـضمن أولاً Coats, 2005)(ويؤكد 
ــتعلم والتغييــر تمــد علــى الوضــع النفــسي وانــه لكــي يكــون فعــالاً فإنــه يع, وقبــل كــل شــيء الرغبــة فــي ال

والاجتمــاعي وتــاريخ الحيــاة التــي تــشكل أساســاً فــي تــشكيل اتجاهــات الأفــراد وتوقعــاتهم وســلوكياتهم ، 
 مـن أن التأمـل Shonوهـذا مـا أكـده . يضاف اليها نوعية ومستويات الفرص المتاحة والدعم المؤسسي
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ضاً العلاقـة بـين الفـرد كمعلـم وعـضويته وأيـ, يتضمن العلاقة بين أفكار وتفكير الفرد ومعتقداتـه والعمـل
  .Rodriguez, 2008)(في المجتمع 

 إلــى أن الاهتمــام بالممارســة التأمليــة ربمــا يكــون مــرده إلــى تنــامي Farrell, 2008)(كمــا أشــار 
والتــي تعتبــر التأمــل , الاتجاهــات التربويــة المعاصــرة التــي جــددت الاهتمــام بالنظريــة البنائيــة فــي الــتعلم

زيــاً فــي عمليتــي التعلــيم والــتعلم، وأن اســتخدامها يعتمــد علــى معتقــدات المعلمــين واتجاهــاتهم عــاملاً مرك
  .نحو تحسين أدائهم التدريسي من خلال التأمل المنظم والواعي في خبراتهم

وإصــدار ,  إلــى أن بإمكــان المعلمــين النظــر إلــى الــوراء فــي الظــواهر والأحــداث Falliوقــد نــوه
والمعرفـة الأخلاقيـة، كمـا أكـد كـل , والبحـث, كيات التدريسية على ضوء البراعةالأحكام واستبدال السلو 

  أن على المعلمين القيام بجمع البيانات حول أدائهم التدريسي واختبـار Richard & Lockhart من
اتجاهـــاتهم ومعتقـــداتهم وافتراضـــاتهم واســـتخدام المعلومـــات التـــي يجمعونهـــا كقاعـــدة للتعامـــل الناقـــد مـــع 

  .Farrell, 2008)(س التدري

من خلال ما تقدم يتـضح أن هنـاك حاجـة أكثـر إلحاحـاً للممارسـات التأمليـة فـي مؤسـسات التعلـيم 
العالي وعلى وجه الخصوص التعلـيم المفتـوح عـن بعـد، وذلـك للخـصوصية التـي يتمتـع بهـا هـذا الـنمط 

الهيئـــات التدريـــسية فـــي مـــن التعلـــيم وتنـــوع بيئاتـــه والأبعـــاد المرتبطـــة بـــه، وهـــذا يتطلـــب ســـعي أعـــضاء 
الجامعــات المفتوحــة لاكتــساب مهــارات وســلوكيات جديــدة لأجــل ذلــك فهــم مطــالبون بإظهــار توجهــات 
إيجابية نحو التغيير فـي الـسلوك وتفعيـل مـصادر التطـور المهنـي الـذاتي وهـذا مـا دفـع الباحـث لإجـراء 

ذريا فــي آليــات اســتخدام هــذه الدراســة خاصــة أن الجامعــة شــهدت خــلال الــسنوات الماضــية تحــولاً جــ
وعمليات التدريب حول مختلف أبعاد نظام التعلـيم المفتـوح عـن بعـد، هادفـاً , تقنيات التعليم   وتوظيفها

مــن ذلــك تــسليط الأضــواء علــى احــد أبــرز مــصادر التطــوير المهنــي فــي مؤســسات التعلــيم العــالي مــن 
دريس العــاملين فــي جامعــة القــدس  لأعــضاء هيئــة التــةخــلال الوقــوف علــى مــستوى الممارســات التأمليــ

المفتوحة الذين يشرفون على المقررات الدراسية المطروحة إلكترونياً وعلاقتهـا باتجاهـاتهم نحـو التطـور 
 الأفــراد وســلوكياتهم تجــاه تالمهنـي الــذاتي خــصوصا أن الاتجاهــات تمثــل الموجــه الأساســي لاســتعدادا

  .مصادر وعمليات التغيير في أدائهم

  :سة وأسئلتهامشكلة الدرا
 في مؤسسات التعليم العالي عاملا أساسـيا فـي ةيشكل التطوير المهني لأعضاء الهيئات التدريسي

بحيــث يتحــتم علــى عــضو هيئــة التــدريس أن يــسعى لتطــوير معارفــة , تحــسين عمليتــي التعلــيم والــتعلم
, ور التكنولــوجيوالتطــ, خــصوصا أن المغيــرات المتلاحقــة فــي بيئــات الــتعلم, ومهاراتــه فــي مجــال عملــه
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, ثم من المؤسسة التي يعمل بهـا أن يـسعيا لتحـسين نوعيـة التعلـيم, والانفجار المعرفي تقتضي منه أولا
ومــن الوســائل التــي تــم اعتمادهــا فــي الــسنوات , مــن خــلال العمــل المــشترك نحــو تحقيــق هــذا التوجــه

ختلـف مـستوياتها الممارسـة الأخيرة لتطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس في مؤسسات التعليم علـى م
فهـي تلعـب دوراً بـارزاً فـي التطـوير المهنـي لأعـضاء الهيئـات التدريـسية فـي مؤسـسات التعلــيم , التأمليـة
, ولمــا كــان التعلــيم المفتــوح عــن بعــد يــسهم فــي تنميــة الممارســات التأمليــة نظــرا لتعــدد مناخاتــه, العــالي

فقـد قـام الباحـث هـذه الدراسـة مـن , يس ومـسؤولياتهوتنـوع مهـام عـضو هيئـة التـدر , وتوظيفه للتكنولوجيـا
اجـــل إلقـــاء الـــضوء علـــى هـــذا الموضـــوع الحيـــوي الهـــام خـــصوصا ان الجامعـــة تـــسعى بـــشكل مـــستمر 

لذلك فـان هـذه الدراسـة . لتطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس فيها باستخدام مختلف الوسائل المتاحة
دى أعـضاء هيئـة التـدريس فـي جامعـة القـدس المفتوحـة واقع الممارسـات التأمليـة لـ"تهدف للتعرف إلى 

  :وهي تسعى للإجابة عن الأسئلة الآتية " وعلاقتها باتجاهاتهم نحو التطور المهني الذاتي

   ؟درجة الممارسات التأملية لدى أعضاء هيئة التدريس في جامعة القدس المفتوحةما  - 1
بــــين متوســــطات درجــــات ) α ≥ 0.05(هــــل توجــــد فــــروق ذات دلالــــة إحــــصائية عنــــد مــــستوى  - 2

الممارسات التأملية لدى أعضاء هيئة التدريس في جامعة القدس تعـزى لمتغيـرات المؤهـل العلمـي 
  والحالة الوظيفية؟, والكلية, و عدد سنوات الخبرة

لأعضاء  بين درجة الممارسات التأملية) α ≥ 0.05( عند مستوى  علاقة دالة إحصائياً ل توجد ه- 3
  ريس في جامعة القدس المفتوحة واتجاهاتهم نحو التطور المهني الذاتي ؟هيئة التد

  :هداف الدراسةأ
جامعــــة القــــدس  إلــــى مــــستوى الممارســــات التامليــــة لــــدى أعــــضاء الهيئــــة التدريــــسية فــــيالتعــــرف  - 1

  .المفتوحة
لــدى أعــضاء هيئــة التــدريس فــي جامعــة  بــين مــستويات الممارســات التامليــة الفــروقفحــص دلالــة  -2

 .والحالة الوظيفية, والكلية, القدس المفتوحة وفقاً لمتغيرات المؤهل العلمي وعدد سنوات الخبرة

 فحــص درجــة اتجاهــات أعــضاء هيئــة التــدريس فــي جامعــة القــدس المفتوحــة نحــو التطــور المهنــي -3
  .الذاتي

 جامعـة القـدس  فحص دلالة العلاقة بين مستوى الممارسات التاملية لأعضاء الهيئة التدريسية في-4 
  . المفتوحة واتجاهاتهم نحو التطور المهني الذاتي

  : أهمية الدراسة
  :تنبثق أهمية هذه الدراسة من الاعتبارات الآتية 
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 علـــى صـــعيد جامعـــة القـــدس المفتوحـــة - فـــي حـــدود علـــم الباحـــث–تعتبـــر هـــذه الدراســـة الأولـــى  .1
لـى أحـد أهـم وسـائل التطـور وهـي تـشكل إضـاءة ع, ومؤسسات التعليم عن بعد في الوطن العربـي

المهني الذاتي لأعـضاء الهيئـات التدريـسية فـي جامعـة القـدس المفتوحـة بـشكل خـاص ومؤسـسات 
التعلـيم العـالي التقليديـة بـشكل عـام، قـد يــساعد الجامعـة فـي تعزيـز آليـات التطـوير المهنـي الــذاتي 

 .لصالح إحداث تطوير نوعي في عمليتي التعليم والتعلم

ســة الحاليــة فــي دفــع البــاحثين لإجــراء المزيــد مــن الدراســات حــول بــرامج وإجــراءات قــد تــسهم الدرا .2
  .تطوير الممارسات التاملية لدى العاملين في مؤسسات التعليم العالي

  

  : فرضيات الدراسة
بــــــين متوســـــطات درجــــــات ) α ≥ 0.05( توجـــــد فـــــروق ذات دلالــــــة إحـــــصائية عنــــــد مـــــستوى  لا- 1

  .  هيئة التدريس في جامعة القدس تعزى لمتغير المؤهل العلميالممارسات التأملية لدى أعضاء
بــــــين متوســـــطات درجــــــات ) α ≥ 0.05( توجـــــد فـــــروق ذات دلالــــــة إحـــــصائية عنــــــد مـــــستوى  لا- 2

الممارســات التأمليــة لــدى أعــضاء هيئــة التــدريس فــي جامعــة القــدس تعــزى لمتغيــر عــدد ســنوات 
 .الخبرة 

بــــــين متوســـــطات درجــــــات ) α ≥ 0.05(د مـــــستوى  توجـــــد فـــــروق ذات دلالــــــة إحـــــصائية عنــــــ لا- 3
  . الممارسات التأملية لدى أعضاء هيئة التدريس في جامعة القدس تعزى لمتغير الكلية 

ـــــد مـــــستوى  لا- 4  ـــــة إحـــــصائية عن ـــــين متوســـــطات درجـــــات ) α ≥ 0.05( توجـــــد فـــــروق ذات دلال ب
  .غير الحالة الوظيفية الممارسات التأملية لدى أعضاء هيئة التدريس في جامعة القدس تعزى لمت

بـــين درجـــة الممارســـات التأمليـــة لـــدى ) α ≥ 0.05( عنـــد مـــستوى  علاقـــة دالـــة إحـــصائياً  توجـــد لا- 5
  .أعضاء هيئة التدريس في جامعة القدس المفتوحة واتجاهاتهم نحو التطور المهني الذاتي

  :  الدراسةمحددات
عة القدس المفتوحة والمـشرفين علـى اقتصرت الدراسة الحالية على أعضاء هيئة التدريس في جام

 مـن العـام الدراسـي لالمقررات المطروحة الكترونيا في فروع الجامعة في فلسطين،  خلال الفصل الأو 
  . عضو هيئة تدريس) 224( والبالغ عددهم 2011/2012

  : التعريفات الإجرائية
وليــد الــوعي الــذاتي لإعــادة هــي العمليــات التــي يقــوم بهـا عــضو هيئــة التــدريس بت :الممارســات التأمليــة

ويقـــوم ويـــستخلص العبـــر , ويراجـــع, ويحلـــل, بحيـــث  يـــستعرض ذهنيـــا, النظــر فيمـــا يقـــوم بـــه مـــن مهـــام
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لتــشكيل معرفــة وخبــرات جديــدة تعــزز لديــه إجــراء تعــديل وتطــوير علــى ممارســاته المهنيــة فــي جامعــة 
  .القدس المفتوحة

 مؤهلات علمية عليا في مختلف التخصصات هم الأفراد الحاصلين على:أعضاء الهيئة التدريسية 
  .والعاملين في التدريس بجامعة القدس المفتوحة سواء أكانوا متفرغين أم غير متفرغين

 هـي عبـارة عـن أفكـار ومـشاعر وردود أفعـال ومواقـف عـضو :الاتجاهات نحو التطور المهني الذاتي
اته واتجاهاته نحو متطلبـات مهنتـه فـي هيئة التدريس نحو الاعتماد على ذاته في تطوير معارفه ومهار 

  .جامعة القدس المفتوحة

  : منهج الدراسة
 جلتحقيق أهداف الدراسة، المتمثلة في  الإجابة عـن تـساؤلاتها واختبـار فرضـياتها، تـم اتبـاع المـنه

الوصفي، باعتباره المـنهج المناسـب لطبيعـة الدراسـة وأهـدافها، وذلـك مـن خـلال جمـع البيانـات اللازمـة 
 عـضو تباستخدام أداة الدراسة المبوبـة فـي بعـدين الأول ويتعلـق بالممارسـات التامليـة والثـاني باتجاهـا

  .هيئة التدريس نحو التطور المهني الذاتي

  : مجتمع الدراسة
ســـة مـــن جميـــع أعـــضاء هيئـــة التـــدريس فـــي جامعـــة القـــدس المفتوحـــة  البـــالغ تكـــون مجتمـــع الدرا

التربيـــة، (عــضو هيئـــة تــدريس يـــشرفون علــى مقــررات مطروحـــة الكترونيــا فـــي كليــات ) 224( عــددهم
  ).والخدمة الاجتماعية، والإدارة،والحاسوب

  : عينة الدراسة
ريقــة العينــة الطبقيــة مــن تــم اختيــارهم بط, عــضو هيئــة تــدريس) 117(تكونــت عينــة الدراســة مــن 

  .يبين توزيع أفراد العينة حسب متغيرات الدراسة) 1(والجدول الآتي . مجتمع الدراسة وفقاً للكلية

  .توزيع أفراد العينة حسب المتغيرات المستقلة للدراسة ):1(جدول

النسبة  العدد المستويات المتغيرات

 المئوية

 القيم الناقصة

 المؤهل العلمي 64 71 ماجستير

 36 40 دكتوراه

  
6 

  سنوات الخبرة 30.0 33  سنوات5أقل من 

 38.2 42  سنوات10 - 5

  
7 
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 31.8 35   سنوات10أكثر من 

 50.5 55  التربية

 8.3 9  الخدمة الاجتماعية

 18.3 20  الإدارة

 الكلية

 22.9 25 الحاسوب

  
8 

  الحالة الوظيفية 48.6 53  متفرغ

 51.4 56  غير متفرغ

  
8  

  : أداة الدراسة
الأول منهـا يبـرز المتغيـرات المـستقلة أمـا الثـاني , تم بناء استبانه بحيث تضمنت قسمين أساسـيين

 التأمليـة وقـد بلـغ عـدد فقراتـه تالبعد الأول ويتعلق بالممارسـا. فيتعلق بالفقرات المرتبطة بأبعاد الدراسة
 )(Bell et al., 2010  و (Wolcott, 1995)فقـرة وتـم بناؤهـا بـالرجوع إلـى دراسـات كـل مـن) 40(
  أمـا البعـد الثـاني فيتعلـق باتجاهـات عـضو هيئـة التـدريس نحـو التطـور المهنـي (larrivee, 2008)و

  (Cook, 1991)فقرة وقد تم صياغة فقراتـه بـالرجوع لدراسـات كـل مـن) 24( الذاتي وبلغ عدد فقراته 
  . (Ruberto, 2003)و

  :   صدق أداة الدراسة
ـــرة للتحقـــق مـــ ن صـــدق أداة الدراســـة ، تـــم عرضـــها علـــى مجموعـــة مـــن المحكمـــين مـــن ذوي الخب

والاختــصاص بلــغ عــددهم تــسعة محكمــين لمعرفــة رأيهــم حــول مــدى صــلاحية الفقــرات ووضــوحها مــن 
النـــاحيتين التربويـــة واللغويـــة للموضـــوع المـــراد دراســـته ، وإبـــداء التعـــديلات أو الملاحظـــات فـــي حـــال 

يل ، أو إضافة فقرات أخرى غير واردة فـي أداة الدراسـة ، وفـي ضـوء ذلـك قـام احتاجت الفقرة إلى تعد
والتـي تـضمنت اسـتبعاد بعـض فقـرات , الباحث بإجراء التعديلات المقترحـة مـن قبـل غالبيـة  المحكمـين

مــن محــور الممارســات التامليــة، وتعــديل الــصياغة اللغويــة للــبعض الآخــر، بحيــث أصــبح عــدد فقراتهــا 
عــديل صــياغة ثــلاث فقــرات لمحــور الاتجاهــات بحيــث أصــبحت تتكــون فــي صــورتها كمــا تــم ت) 36(

  .فقرة) 24(النهائية من   

  : ثبات أداة الدراسة
 –ألفــا (تــم التحقــق مــن ثبــات أداة الدراســة، باســتخراج معامــل الاتــساق الــداخلي باســتخدام معادلــة 

، فـي حـين )0.941( هـذه الطريقـة ، حيث بلغت قيمة الثبات لمحور الممارسات التأملية وفـق)كرونباخ
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، وهـي معـاملات ثبـات مقبولـة )0.909(بلغ معامل الثبات لمحور الاتجاه نحو التطور المهنـي الـذاتي 
  .لهذه الدراسة

  :المعالجات الإحصائية

  :للإجابة عن أسئلة الدراسة ، تم اتباع الإجراءات الإحصائية الآتية
ـــة عـــن ســـؤال الدراســـة الأول، تـــم اســـتخر  اج المتوســـطات الحـــسابية والانحرافـــات المعياريـــة للإجاب

لاســـتجابات أفـــراد عينـــة الدراســـة علـــى أداة الممارســـات التأمليـــة، وللحكـــم علـــى درجـــة الممارســـة، فقـــد 
ـــي التـــدريج المتوســـطات أعطيـــت ـــة2.33 – 1( الآت ـــى ،،)متوســـطة 3.75- 2.34( ، ) متدني  مـــن أعل

  . ) مرتفعة3.67

، واختبــار تحليــل التبــاين T-test"ت " ني، تــم اســتخدام اختبــار وللإجابــة عــن ســؤال الدراســة الثــا
  One Way ANOVAالأحادي 

وللإجابة عن سـؤال الدراسـة الثالـث، تـم اسـتخدام اختبـار معامـل ارتبـاط بيرسـون، وذلـك باسـتخدام 
   ).SPSS(برنامج الرزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية 

  تحليل نتائج الدراسة ومناقشتها 

  نتائج المتعلقة بالإجابة عن سؤال الدراسة الأول ومناقشتهال: أولاً 
 درجة الممارسات التأملية لأعضاء الهيئة التدريـسية فـي جامعـة القـدس ما  :نص السؤال الأول على 

  المفتوحة ؟ 
للإجابـة عـن هــذا الـسؤال ، تــم اسـتخراج المتوســطات الحـسابية والانحرافــات المعياريـة لاســتجابات 

  .التالي) 2(لى أداة الممارسات التأملية، وذلك كما هو واضح في الجدول رقم أفراد العينة ع

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد العينة على : )2(جدول رقم 
  كل فقرة من فقرات محور الممارسات التأملية مرتبة حسب أهميتها

رقم 
 الفقرة

المتوسط   الفقرة
 الحسابي

الانحراف 
 لمعياريا

أتـــساءل عـــن أكثـــر الطـــرق الفعالـــة لـــضمان مـــشاركة أوســـع مـــن قبـــل  5
 الدارسين في عمليتي التعليم والتعلم 

4.44 0.61 

 0.58 4.44أحــرص علــى تحديــد الآليــات التــي تمكننــي مــن تنظــيم برنــامج عملــي  3
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 الأكاديمي بما يخدم تحقيق التوقعات المنشودة 

نــات والتجهيــزات المتاحــة وأتــدرب اعمــل جاهــداً للتعــرف علــى الإمكا 7
  على استخدامها مسبقاً قبيل استخدامها 

4.41 0.66 

أفكر جيداً في وضع الخطط الدراسية للمقررات الدراسية التـي أشـرف  1
 عليها 

4.40 0.68 

أقــوم بتقــويم أدائــي ذاتيــا فــي كافــة مراحــل العمليــة التعليميــة مــن اجــل  34
 تنمية وتطوير الأداء

4.40 0.67 

أسعى إلى تحديد الإجراءات التي تمكننـي مـن ضـمان جـودة الخبـرات  18
 التعليمية التي أقدمها للدارسين 

4.38 0.65 

أحرص على تلقي التغذية الراجعة من الدارسين وذلك بغيـة الاسـتفادة  23
 .منها في تطوير مهاراتي

4.38 0.69 

الأهميــة أحــاول تحديــد كافــة العناصــر التــي أرى أنهــا علــى درجــة مــن  2
 في عمليات تصميم المقرر الدراسي 

4.34 0.70 

أشــــجع الدارســــين للتفكيــــر والتأمــــل فــــي مــــا يقومــــون بــــه مــــن أنــــشطة  11
 وعمليات تفاعل 

4.34 0.67 

أفكــر فــي المــشكلات المتوقــع بروزهــا خــلال عمليــة التعلــيم وأحــرص  12
 على تجنبها 

4.33 0.57 

ن الفعليـــة وتوقعـــاتهم مـــن أدق النظـــر فـــي تحديـــد احتياجـــات الدارســـي 13
  الدراسية التي اشرف عليها تدراسة المقررا

4.32 0.65 

ــــي ينبغــــي  35 ــــة والت ــــر أنمــــاط التفاعــــل إيجابي ــــى أكث أحــــاول التعــــرف عل
 توظيفها في عمليات الحوار والنقاش والتفاعل 

4.32 0.74 

أفكــر بعمــق فــي تطــوير اســتراتيجياتي التدريــسية اســتناداً إلــى الانجــاز  19
 نسبي للدارسين ال

4.32 0.67 

أشجع الدارسين باستمرار علـى مراجعـة خبـراتهم الـسابقة بطريقـة تقـود  36
 إلى كشف خبراتهم ونقاط قوتهم وحاجاتهم لتعزيز تعلمهم 

4.31 0.77 

أسعى باستمرار للحوار والتـشاور مـع زملائـي للإطـلاع علـى خبـراتهم  6
 في مجال التعليم الإلكتروني 

4.30 0.73 

 0.67 4.28أتمعن في كيفية العمل مع  الدارسـين مـن خـلال البنـاء علـى خبـراتهم  16
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 السابقة لأقدم لهم فرص تعلم ذي معنى 

انظــر إلــى ممارســاتي التدريــسية باعتبارهــا مفتوحــة النهايــة وخاضــعة  27
 للفحص والتمحيص 

4.27 0.67 

م بها للتعرف أحاول باستمرار المقارنة بين اللقاءات الصفية التي  أقو  24
 على نقاط القوة والضعف فيها 

4.25 0.72 

أهتم كثيـراً بـإجراء حـوارات مـع الدارسـين بغيـة التعـرف علـى توقعـاتهم  8
 وحاجاتهم

4.20 0.69 

 0.73 4.19 أفكر في كافة الاحتمالات الممكنة قبيل إصدار أي حكم أو قرار 30

 0.68 4.19  مهمأتساءل عن كيفية قيادة الدارسين ودعمهم في تعل 17

أتساءل عـن كيفيـة ردود فعـل الدارسـين حـول عوامـل الإثـارة والتحفيـز  15
 التي أقدمها لهم 

4.17 0.79 

أتــساءل فيمــا إذا كانــت طــرق التــدريس باســتخدام الوســائط الكترونيــة  20
  من اللقاءات الوجاهية ىأكثر جدو 

4.14 0.73 

 مـــن زملائـــي حـــول أحــرص علـــى تلقـــي التغذيـــة الراجعـــة المقدمــة لـــي 21
 أدائي للاستفادة منها في تطوير أدائي 

4.13 0.82 

أحرص على معرفة ما إذا كان هناك انسجام بين الأهـداف والوسـائل  26
 التي يمكن من خلالها تحقيق تلك الأهداف 

4.12 0.68 

أحــــرص علــــى مــــشاهدة التــــسجيلات المــــسموعة والمرئيــــة للحــــصص  22
 ن لاكتشاف نقاط ضعفي وقوتي الدراسية التي أقدمها للدارسي

4.11 0.89 

أفكــر فــي أفــضل مواصــفات لأدوات التقــويم التــي يمكننــي اســتخدامها  28
 في الكشف عن مستويات تحصيل طلابي 

4.09 0.77 

أتساءل مسبقاً عن ما ينبغي علي أخذه بعـين الاعتبـار فـي هـذا النـوع  10
 خرىمن التعليم ومنها أوجه اختلافه مع بيئات التعلم الأ

4.09 0.70 

ـــــدريس  4 ـــــين أســـــاليب الت ـــــشابه والاخـــــتلاف ب أســـــعى لمعرفـــــة أوجـــــه الت
 المستخدمة لمقررين أو أكثر أشرف عليهما 

4.07 0.68 

أتــساءل فيمــا إذا كــان الدارســون قــد حققــوا مــا هــو متوقــع مــنهم عبــر  31
 التعيينات المقدمة لهم 

4.03 0.84 

 0.74 4.03التعيينــات تتــيح فرصــاً أوســع أتــساءل دومــا فيمــا إذا كانــت الأنــشطة و  25
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 للمشاركة والتفاعل في بيئة التعلم الإلكتروني 

 0.70 3.99 أتساءل مسبقاً عن توقعاتي عند شروعي باستخدام أي وسيط تعليمي  9

أختبر ما إذا كانت استراتيجيات التقويم التـي أطبقهـا متنوعـة وتكـشف  32
 ما تعلموه بطرق متعددةمدى مراعاة قدرة الدارسين على توظيف 

3.97 0.75 

أحـــرص باســـتمرار علـــى معرفـــة المعـــارف الـــسابقة، للدارســـين الـــذين  14
 أشرف عليهم 

3.89 0.88 

احلل نتائج تقويم تحصيل طلابي للتعـرف علـى نقـاط القـوة والـضعف  29
 لديهم للاستفادة منها في تطوير أدائي 

3.85 0.92 

 الدارســين فــي تقــويم أعمــالهم أســعى لاستكــشاف أفــضل الطــرق لــدمج 33
  وأعمال زملائهم 

3.78 0.94 

 0.42 4.20 الدرجة الكلية

أن درجـــة الممارســـات التأمليـــة لـــدى أعـــضاء هيئـــة التـــدريس فـــي  الـــسابق) 2(يتبـــين مـــن الجـــدول 
وقـد تراوحـت متوسـطات اسـتجابات أفـراد , )4.20(جامعة القدس المفتوحة عاليـة بوسـط حـسابي وقـدره 

ويعـــزو الباحـــث هـــذه , )3.78-4.44(ة علـــى فقـــرات محــور الممارســـات التأمليـــة مـــا بــين عينــة الدراســـ
النتيجــة لجملــة عوامــل مرتبطــة بمباشــرة إدارة الجامعــة بتنظــيم العديــد مــن الــدورات التدريبيــة فــي مجــال 

يل وتشك, وحلقات النقاش عبر تقنية الصفوف الافتراضية, ةالتعليم الالكتروني لأعضاء الهيئة التدريسي
, والمناقـــشات علـــى مـــستوى الكليـــات, مجموعـــات عمـــل لكـــل مقـــرر دراســـي إضـــافة للحـــورات المفتوحـــة

ـــي ـــيم الالكترون ـــرة التعل ـــة , وعمليـــات المتابعـــة مـــن قبـــل دائ والتغذيـــة الراجعـــة التـــي يتلقاهـــا أعـــضاء هيئ
ية التــي التــدريس مــن زملائهــم ومــن إدارة الجــودة  والطلبــة حــول مختلــف الأنــشطة والفعاليــات التدريــس

  .يقومون بها

  النتائج المتعلقة بالإجابة عن سؤال الدراسة الثاني ومناقشته: ثانياً 
بــين ) α ≥ 0.05(هــل توجــد فــروق ذات دلالــة إحــصائية عنــد مــستوى ": نــص الــسؤال الثــاني علــى

متوسطات درجات الممارسات التأملية لدى أعـضاء هيئـة التـدريس فـي جامعـة القـدس تعـزى لمتغيـرات 
  ؟"والحالة الوظيفية, والكلية, وعدد سنوات الخبرة,  العلميالمؤهل

  :للإجابة عن هذا السؤال، تم اختبار الفرضيات الإحصائية الآتية

بـــين متوســـطات ) α ≥ 0.05( توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحـــصائية عنـــد مـــستوى لا :الفرضـــية الأولـــى
المفتوحـة تعـزى لمتغيـر المؤهـل درجات الممارسات التأملية لأعضاء هيئة التـدريس فـي جامعـة القـدس 
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  .العلمي
ـــــة   ـــــم اســـــتخراج المتوســـــطات الحـــــسابية والانحرافـــــات المعياري لاختبـــــار صـــــحة هـــــذه الفرضـــــية، ت

عينــة علــى أداة الممارســات التأمليــة تبعــاً لمتغيــر المؤهــل العلمــي، ولاختبــار دلالـــة اللاســتجابات أفــراد 
  .يبين ذلك) 3(، والجدول رقم T-Test" ت  "الفروق بين متوسطات الاستجابات، تم استخدام اختبار

لدلالة الفروق بين متوسطات درجات الممارسات " ت " نتائج اختبار : )3(جدول رقم 
  التأملية لأعضاء هيئة التدريس وفقاً لمتغير المؤهل العلمي

المؤهـــــــــــــــــل 
 العلمي

المتوســـــــــــــط   العدد
 الحسابي

الانحــــــــــــراف 
 المعياري

درجـــــــــات 
 الحرية

ت "قيمة 
" 

  دلالةمستوى ال

 39589. 4.2402 71 ماجستير

 46724. 4.1583 40 دكتوراه

109 0.980 0.329 

  

 بــين متوســطات درجــات ةالــسابق عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحــصائي) 3(يتبــين مــن الجــدول 
ـــدريس وفقـــاً لمتغيـــر المؤهـــل العلمـــي، حيـــث بلغـــت قيمـــة  " ت"الممارســـات التأمليـــة لأعـــضاء هيئـــة الت

، ممـــا يعنـــي قبـــول الفرضـــية )α ≥ 0.05(مـــة غيـــر دالـــة إحـــصائياً عنـــد مـــستوى ، وهـــي قي)0.980(
  .الصفرية الأولى

ويعــزو الباحــث هــذه النتيجــة إلــى قواعــد العمــل الموحــدة لجميــع أعــضاء الهيئــة التدريــسية بغــض 
ومطلـوب مـنهم , فهم يمارسون المهام نفسها ويخضعون لنفس للإجراءات نفسها, النظر عن مؤهلاتهم 

المهـــام  والأنـــشطة التعليميــة وفقـــا لمعـــايير مــشتركة محـــددة مـــن قبــل دائرتـــي التعلـــيم الالكترونـــي تنفيــذ 
  .والجودة

بـــين متوســـطات ) α ≥ 0.05( توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحـــصائية عنـــد مـــستوى لا :الفرضـــية الثانيـــة
تغير سنوات درجات الممارسات التأملية لأعضاء الهيئة التدريسية في جامعة القدس المفتوحة تعزى لم

  .الخبرة
لاختبــــار صــــحة هــــذه الفرضـــــية، تــــم اســــتخراج المتوســـــطات الحــــسابية والانحرافــــات المعياريـــــة، 

) 4(لاســتجابات أفــراد العينــة علــى أداة الممارســات التأمليــة وفقــاً لمتغيــر ســنوات الخبــرة، والجــدول رقــم 
  .يبين ذلك
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 لاستجابات أفراد العينة على المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية): 4(جدول رقم 
  أداة الممارسات التأملية وفقاً لمتغير سنوات الخبرة

  المستوى  المتغير
 العدد

  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي

 0.40 4.21 33  سنوات5أقل من 

 0.48 4.21 42  سنوات10- 5

سنوات 
 الخبرة

 0.39 4.20 35   سنوات10أكثر من 

  
لــسابق عــدم وجــود فــروق بــين المتوســطات الحــسابية لاســتجابات أفــراد ا) 4(يتــضح مــن الجــدول 

العينــة علــى أداة الممارســات التأمليــة وفقــاً لمتغيــر ســنوات الخبــرة، ولفحــص الدلالــة الإحــصائية لتلــك 
  .يوضح ذلك) 5(، والجدول رقم One Way Anova الفروق، تم استخدام اختبار تحليل الأحادي 

ل التباين الأحادي لدلالة الفروق بين متوسطات درجة نتائج تحلي: )5(جدول رقم 

  الممارسات التأملية لأعضاء الهيئة التدريسية وفقاً لمتغير سنوات الخبرة 
  مصدر التباين

  
مجموع 
  المربعات

درجات 
  الحرية

متوسطات 
  المربعات

  قيمة
 "ف " 

الدلالة 
  الإحصائية

 0.991 0.009 0.01 2 0.03 بين المجموعات

   0.18 107 19.55  موعاتداخل المج

    109 19.58  المجموع

  

الــسابق عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحــصائية بــين متوســطات درجــات ) 5(يتبــين مــن الجــدول 
" ف " الممارســـات التأمليـــة لأعـــضاء الهيئـــة التدريـــسية وفقـــاً لمتغيـــر ســـنوات الخبـــرة، إذ بلغـــت قيمـــة 

، مما يعنـي قبـول الفرضـية )α ≥ 0.05(وى الدلالة ، وهي قيمة غير دالة إحصائياً عند مست)0.009(
ويعــزو الباحــث هــذه النتيجــة إلــى سياســة إدارة الجامعــة التــي تمثلــت فــي دمــج جميــع . الــصفرية الثانيــة

أعضاء الهيئـة التدريـسية بغـض النظـر عـن خبـراتهم الـسابقة فـي بـرامج التـدريب علـى اسـتخدام تقنيـات 
كـذلك بـرامج التـدريب المتعلقـة بكافـة مظـاهر التعلـيم المفتـوح عـن و  , 2007التعلم الالكتروني منذ عام 

ولاسـتبعاد مظـاهر التعلـيم التقليـدي خـصوصاً , بعد لمساعدتهم في التكيـف مـع الـنمط التعليمـي الجديـد 
ان الجامعة لا زالت تعتمد على عدد كبير مـن أعـضاء هيئـات التـدريس غيـر المتفـرغين والعـاملين فـي 
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  .الجامعات التقليدية

بـــين متوســـطات ) α ≥ 0.05( توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحـــصائية عنـــد مـــستوى لا :الفرضـــية الثالثـــة
  .درجات الممارسات التأملية لأعضاء هيئة التدريس في جامعة القدس المفتوحة تعزى لمتغير الكلية

لاختبــــار صــــحة هــــذه الفرضـــــية، تــــم اســــتخراج المتوســـــطات الحــــسابية والانحرافــــات المعياريـــــة، 
  .يبين ذلك) 6(بات أفراد العينة على أداة الممارسات التأملية وفقاً لمتغير الكلية، والجدول رقم لاستجا

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد العينة على ): 6(جدول رقم 

  أداة الممارسات التأملية وفقاً لمتغير الكلية
  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العدد  المستوى  المتغير

 0.42 4.16 55 التربية

 0.42 4.38 9 الخدمة الاجتماعية

 الكلية

 0.49 4.21 20  الإدارة

  0.36 4.24  25  الحاسوب 

  

السابق وجود فـروق ظاهريـة بـين المتوسـطات الحـسابية لاسـتجابات أفـراد ) 6(يتضح من الجدول 
 الكليـة، ولفحـص الدلالـة الإحـصائية لتلـك الفـروق، تـم العينة على أداة الممارسات التأملية وفقاً لمتغيـر

  .يوضح ذلك ) 7(، والجدول رقم One Way Anova استخدام اختبار تحليل الأحادي 

نتائج تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق بين متوسطات درجات : )7(جدول رقم 

  الممارسات التأملية لأعضاء هيئة التدريس وفقاً لمتغير الكلية 
  صدر التباينم

  

مجموع 

  المربعات

درجات 

  الحرية

متوسطات 

  المربعات

  قيمة

 "ف " 

الدلالة 

  الإحصائية

 0.485 0.821 0.15 3 0.45 بين المجموعات

   0.18 105 19.02  داخل المجموعات

    108 19.47  المجموع

  
جـــة الـــسابق عـــدم وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحـــصائية بـــين متوســـطات در ) 7(يتبـــين مـــن الجـــدول 

، وهـي )0.821" (ف " الممارسات التأملية لأعضاء هيئة التدريس وفقاً لمتغير الكلية، إذ بلغت قيمـة 
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. ، مما يعني قبول الفرضـية الـصفرية الثالثـة)α α 0.05(قيمة غير دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة 
 لأعضاء هيئة التدريس وتعزى هذه النتيجة من وجهة نظر الباحث إلى المسؤوليات والأدوار المشتركة

كمـا تخـضع , كمـا أنهـم ينفـذون سياسـات مـشتركة ويتبـادلون الخبـرات فيمـا بيـنهم ,من مختلـف الكليـات 
  .إجراءاتهم و أنشطتهم التعليمية للمعايير نفسها

بـــين متوســـطات ) α ≥ 0.05( توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحـــصائية عنـــد مـــستوى لا :الفرضـــية الرابعـــة
ملية لأعضاء الهيئة التدريسية في جامعة القدس المفتوحة تعـزى لمتغيـر الحالـة درجات الممارسات التأ

  .الوظيفية
ــــة ،  ــــم اســــتخراج المتوســــطات الحــــسابية والانحرافــــات المعياري لاختبــــار صــــحة هــــذه الفرضــــية، ت

 عينــة علــى أداة الممارســات التأمليــة تبعــاً لمتغيــر الحالــة الوظيفيــة، ولاختبــار دلالــةاللاســتجابات أفــراد 
  .يبين ذلك) 8(، والجدول رقم T-Test" ت "الفروق بين متوسطات الاستجابات، تم استخدام اختبار 

لدلالة الفروق بين متوسطات درجات الممارسات " ت " نتائج اختبار : )8(جدول رقم 
  التأملية لأعضاء هيئة التدريس وفقاً لمتغير الحالة الوظيفية

الحالــــــــــــــــــــة 
 الوظيفية 

المتوســـــــــــــط   العدد
 سابيالح

الانحــــــــــــراف 
 المعياري

درجـــــــــات 
 الحرية

ت "قيمة 
" 

  مستوى الدلالة

 0.46 4.27 53 متفرغ

 0.39 4.14 56 غير متفرغ

107 1.598 0.113 

  
 بـــين متوســـطات درجـــة ةالـــسابق عـــدم وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحـــصائي) 8(يتبـــين مـــن الجـــدول 

" ت"حالــــة الوظيفيــــة، حيــــث بلغــــت قيمــــة الممارســــات التأمليــــة للمــــشرفين الأكــــاديميين وفقــــاً لمتغيــــر ال
ـــد مـــستوى )0.113( ـــة إحـــصائياً عن ـــر دال ـــول الفرضـــية )α α 0.05(، وهـــي قيمـــة غي ـــي قب ، ممـــا يعن

وتعزى النتيجة لـسياسة الجامعـة فـي عمليـات التـدريب التـي لـم تـستثن أيـاً مـن أعـضاء .الصفرية الرابعة
كمـا أن التعـاون المـشترك بـين أعـضاء هيئـة , الهيئة التدريـسية سـواء أكـانوا متفـرغين أم غيـر متفـرغين 

التــدريس علــى مــستوى الجامعــة ووجــود فــرص للحــوار والتفاعــل المــشترك مــن خــلال اســتخدام التقنيــات 
الحديثة أسهم في توحيـد خبـرات وممارسـات أعـضاء هيئـة التـدريس بغـض النظـر عـن الحالـة الوظيفيـة 

ارسون المهام والأدوار نفـسها ومطلـوب مـنهم تنفيـذ لكل منهم كما أن جميع أعضاء الهيئة التدريسية يم
  .الواجبات ذاتها في مختلف جوانب العملية التعليمية

  النتائج المتعلقة بالإجابة عن سؤال الدراسة الثالث ومناقشته: ثالثاً 
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بــين درجــة ) α ≥ 0.05( عنــد مــستوى  علاقــة دالــة إحــصائياً ل توجــدهــ: نــص الــسؤال الثالــث علــى
ليـــة لأعـــضاء هيئـــة التـــدريس فـــي جامعـــة القـــدس المفتوحـــة واتجاهـــاتهم نحـــو التطـــور الممارســـات التأم
  المهني الذاتي؟

 Person Correlationللإجابة عن هـذا الـسؤال ، تـم اسـتخدام اختبـار معامـل ارتبـاط بيرسـون 
Test يوضح ذلك) 9( ، والجدول رقم.  
  

متوسطات درجة للعلاقة بين نتائج معاملات الارتباط والدلالة الإحصائية ): 9(جدول رقم 

  الممارسات التأملية لأعضاء الهيئة التدريسية واتجاهاتهم نحو التطور المهني الذاتي

   المتغيرات
 العدد

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

  قيمة
 "ر "

مستوى 
 الدلالة

 0.42 4.20  الممارسات التأملية

 اتيالاتجاه نحو التطور المهني الذ

 

117  

 4.35 0.41 
0.578 0.01 

  
متوســــطات درجــــة الــــسابق وجــــود علاقــــة موجبــــة دالــــة إحــــصائياً بــــين ) 9(يتــــضح مــــن الجــــدول 

الممارسات التأمليـة للمـشرفين الأكـاديميين المنخـرطين فـي التعلـيم الإلكترونـي واتجاهـاتهم نحـو التطـور 
 ≤ α(عنـــد مـــستوى ، وهـــي قيمـــة دالـــة إحـــصائياً )0.578(، إذ بلـــغ معامـــل الارتبـــاط المهنـــي الـــذاتي

ويعزو الباحث هذه النتيجة إلـى أن . ، الأمر الذي يؤدي إلى رفض الفرضية الصفرية الخامسة)0.01
ــذاتي مــن قبــل أعــضاء هيئــة التــدريس كانــت  عاليــة وهــي بالتــالي , الاتجاهــات نحــو التطــور المهنــي ال

يس في تحقيقـه لأهدافـه التـي كما أنها تمثل الداعم الأساسي لعضو هيئة التدر , توجه مواقفهم ودوافعهم
يتطلع لها  نحو موضوع التطور المهني من خلال الممارسات التأملية باعتبارها تستند إلى جهـد ذاتـي 

كمــا أن أعــضاء الهيئــة التدريــسية , وهــذا مــا يجعلهــا أكثــر تقــبلا لــدى أعــضاء الهيئــة التدريــسية, فعــال
 التعليم الالكتروني الذي بدا يأخـذ طريقـة فـي معنيون بشكل كبير بتطوير معارفهم ومهاراتهم في مجال

إضـــافة إلـــى  التحـــديات التـــي أصـــبحت تواجـــه عـــضو هيئـــة التـــدريس , الجامعـــات الفلـــسطينية كافـــة 
والتوجـه نحـو تطبيـق معـايير الجـودة فـي , والانفجـار المعرفـي, والمتمثلة في تغيير الأدوار والممارسـات

جاهـات ايجابيـة عاليـة نحـو التطـور المهنـي ممـا انعكـس مؤسسات التعليم العالي شـكلت فـي مجملهـا ات
  .إيجابا على ممارساتهم التأملية

  :التوصيات



  عبدالفتاح شاهينمحمد 

  2د العد ،14 المجلد ،2012 سلسلة العلوم الإنسانية ،غزة-مجلة جامعة الأزهر                ) 204(
 

ضــرورة اســـتمرار إدارة الجامعــة فـــي تــوفير مناخـــات مــشجعة علـــى الممارســات التأمليـــة، وتحفيـــز  -1
أعــضاء هيئــة التـــدريس نحــو التوجـــه الإيجــابي للمـــشاركة فــي النقاشـــات والحــوارات وورش العمـــل 

  .حاث التي تتم في الجامعةوالأب
إجراء المزيد مـن الدراسـات حـول الممارسـات التأمليـة لأعـضاء هيئـة التـدريس وعلاقتهـا بمتغيـرات  -2

 .ذات علاقة بمخرجات التعلم المفتوح عن بعد

ضـرورة تعمــيم ثقافــة التأمــل لــدى أعــضاء الهيئتـين الإداريــة والتدريــسية باعتبارهــا احــد المــستجدات  -3
 . والتي أصبحت مجال اهتمام غير مسبوق لدورها في التطوير المهنيفي الحقل التربوي

  المراجع
 :المراجع العربية

, رســالة دكتــوراه غيــر منــشورة, أهميــة التفكيــر التــأملي وأثــره فــي تعلــيم الطلبــة)2006(خالــد, ابوعمــشة
 .كلية العلوم التربوية.جامعة عمان العربية للدراسات العليا

الارتقاء بالهيئة التعليمية في مؤسسات التعليم العالي فـي الـوطن ) 2009(شاكر محمد فتحي, احمد
ورقة عمل مقدمة للمـؤتمر الثـاني عـشر للـوزراء المـسؤولين  , )صيغ التنمية المهنية نموذجا(العربي

 . ديسمبر10-6عن التعليم العالي والبحث العلمي في الوطن العربي والمنعقد في بيروت 

برنامج تطوير الممارسات الأكاديمية لأعضاء هيئة التدريس في ) 2004(علي ناصر,آل زاهر
 .جامعة أم القرى. ,مؤسسات التعليم العالي

html.preview/ipDMp6_e/doc/com.shared.4266de://http. 

ــ)  .2010(حــلا محمــود, الشخــشير ــسية فــي مــستوى التنمي ــة لــدى أعــضاء الهيئــات التدري ة المهني
جامعـة النجـاح الوطنيـة .رسـالة ماجـستير غيـر منـشورة . جامعة النجـاح الوطنيـة مـن وجهـة نظـرهم

 .نابلس.

ورقـة عمـل مقدمـة , الممارسـة التأمليـة أسـلوب للنمـو المهنـي)2004(راشد بن حـسين , العبد الكريم 
 .مية والمنعقد في جده  للقاء رؤساء أقسام إشراف التربية الإسلا

أساليب النمو المهني المتبعة لدى أعضاء هيئة التـدريس : تدريب الزملاء) 2009(جمال فواز ,العمري
 )4+3(مجلد. جامعة دمشقمجلة , في جامعة البلقاء التطبيقية في مجالي التدريس والبحث العلمي

 .573-533صص, 

إصـدار اللقـاء الـسنوي الثالـث عـشر للجمعيـة . معلـمرؤية فـي النمـو المهنـي لل) 2005(هيـا , المزروع
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 .152-130السعودية للعلوم التربوية والنفسيةصص

الاحتراف فـي إدارة بـرامج التنميـة المهنيـة لأعـضاء هيئـة التـدريس )2010(سعد بن بركي,  المسعودي 
  .مؤسسة الفكر العربي.لمقابلة تحديات التعليم

          content/org.arabthought.www://http 

مــشكلة تحــسين التعلــيم والحاجــة إلــى .الممارســات التأمليــة للتربــويين) 2002(اوسـترمان  وكوتكامــب

  .دار الكتاب الجامعي: العين.ترجمة منير حوراني.1ط.حلها

رسـمية فـي الأردن مفهـوم التفكيـر درجـة فهـم مـدير المدرسـة الثانويـة ال) 2004(هالة حـسني, بيدس

الجامعـــة . رســـالة ماجـــستير غيـــر منـــشورة.التـــأملي وممارســـته وعلاقـــة ذلـــك باتخـــاذ القـــرار الإداري
 .عمان . كلية الدراسات العليا .الأردنية

التطوير المهني لأعضاء الهيئات التدريسية كمدخل لتحقيـق  جـودة ) 2004(محمد عبد الفتاح, شاهين
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