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 :ملخص

فايتتة متتاة كيفيتتة احتستتام المكااتتية التتتا يستتتحقفا العامتتل اتتا ن -محتتل الاراستتة-نظمتتا القتتواني  
أجتتر كتتا  يتقااتتام العامتتلي و لتت  متتاة خامتتت   آختتر لتتاص حتتاحم العمتتلي والتتتا تقتتوم  لتت  خامتتت  

بل أكثر م  ذلت؛  ات   هتذم القتواني  نظمتا كيفيتة انتقتال هتذم المكااتية  لت  ي وحولًا لاحتسام مقاارها
اتا حتي  أ  القتانو  االقانو  المحري أسس انتقالفا  ل  اكرة الإ التةي ي مستحقيفا حال وااة العامل 

تناولنتا  يمما اقتات  تقستيم الاراستة  لت  احتلي  يأسسا انتقالفا  ل  اكرة الميراث الأرانا والفلسطينا
ثانيفمتا اخححتنام لتحايتا مقتاار مكااتية نفايتة  أمتاي كيفيتة تقتاير مكااتية نفايتة متاة الخامتة اتا أولفمتا

 .ملماة الخامة وآلية توزيعفا  ل  مستحقيفا حال وااة العا
Abstract: 

The Laws under Study have Organized How to Count the End of service 

Gratuity For The employee at the End of His Career service .This Gratuity is 

based upon the last salary the employee deserved, And it count's it's overall 

sum. moreover, Those Laws Have also Organized How to Transfer this 

Gratuity those Who deserve it in Case the employee died. The Egyptian Law 

Has based it's Transfer on the idea of Living Cost's, where, as Jordanian 

and Palestinian Laws Have based it's Transfer on inheritance. This studied 

How has made this Study into  Two sections. In The First one, I studied How 

to estimate the End of Service Gratuity. Second section Has been devoted to 

Count the Amount of This Gratuity And the Ways to Distribute It Among 

Those Who Deserve It, In Case of The Employees death. 
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 :  مقدمة 
ونحتتتلا ونستتتلم  لتتت  نبيتتت  ختتتاتم  ي   الحمتتتا ح نحمتتتام وننتتتكرم ونستتتتعي  بتتت  وننتتتفا بوحاانيتتتت 

والرحمتة لكتل مت  ستار  لت  نفجت  وستنت  النتريفة  يالأنبياء النبا الأما الذص  لم المتعلمي  والأميتي 
"  -ستبحان  وتعتال -ايقتول  :أما بعتا يتبع رسالت  الإسلامية  ل  يوم الاي وم  ا يالقولية منفا والفعلية

"  : لت  لستا  أحتا أنبياكت  كمتا ورا اتا القترآ  الكتريمآخر ي واا مواع "وما أوتيتم م  العلم  لا قليلا
نتتكاليات  وأهتتم أهاااتت  وا  ومتت  هنتتا نبتتاأ مقامتتة بحثنتتا بعتترث لأهميتتة البحتتث   ."وقتتل رم زانتتا  لمتتاً 

 : ومنفاج  لنختتم  بخطة الاراسة التا سنعتماها اا بحثنا هذا  ل  النحو الآتا  ونطاق 
 :أهمية الدراسة -أولا  

متتاص اهتمتتام تنتتريعاا العمتتل المقارنتتة والمتعاقبتتة   لتت تظفتتر أهميتتة الاراستتة متت  ختتلال التعتتر  
لعمتلي ستواء بالعامل م  خلال تنظيمفا لآليتة احتستام حقتوق العامتل بعتا  نفتاء  ملت  لتاص حتاحم ا

م  جانتم حتاحم العمتل  واا ظرو   ااية كما لو اتجفا رغبة هذا العامل المنفراة اا الإنفاءي أ
ب تمتتام العامتتل للمفتتام  وبانتفتتاء  قتتا العمتتل بنفايتتة المتتاة المحتتااةي أ واتتا العقتتوا غيتتر محتتااة المتتاةي أ

لتاص  -بعتا  نفتاء  ملفتم  -م ولعتل مت  أهتم حقتوق العمتال التتا تترتتم لفت. التا أوكل  لي  القيام بفا 
مكااتية نفايتة متاة الخامتة " أححام العملي هو تقريتر حتق المكااتية لفتذم الفكتة يوهتو متا يطلتق  ليفتا 

 . رغم نيوع انتنار أنظمة التيميناا والاما  الاجتما ا. (1)"
 :مشكلة الدراسة  -ثانياا  

مت  حيتث طبيعتفتا  وهيتفتاي أتثير مكااتية نفايتة متاة الخامتة  تاة  نتكاليااي ستواء مت  حيتث ما
القانونية والفكاا المستفياة منفا ي وحالاا استحقاقفاي والحرما  منفايأم م  حيث الاوابط التا تبتي  

اتتا التنتتتريعاا  آليتتاا احتستتتابفاي وكيفيتتة توزيعفتتتاي حتتال الواتتتاة العاايتتة للعامتتتلي وهتتو متتتا أوجتتا تباينتتتاً 
لتاص اجتفتاا الفقت  والقاتاء المقتار  ايفتاي بتل حتت   وااتحاً  ي وخلااتاً -مواوع هتذم الاراستة-المقارنة 

 .مما ينبغا مع  معالجة ذل؛ اا هذا البحث ياا ظل تطبيق أيا م  هذم التنريعاا
 :أهداف الدراسة -ثالثاا 

لنظام مكااتية نفايتة متاة الخامتة وتحايتا اتوابطفا  الحقيقةتفا  هذم  الاراسة  ل  رسم المعالم 
                                                           

انظر ي وهو ما قررت  محكمة التمييز الأرانية اا بعث أحكامفاي " التعويث " الناكع بتسمية مكااية نفاية الخامة اا الأرا  هو (1)
اا حي  أ  الفحل الثانا  نر م   – 866ص  – 2686سنة  –مجلة نقابة المحامي  الأرانيي  (  86/86) القرار التمييزي رقم 

ذا ( بالتعويث ) وتعايلات  يسم  ما يااع للعامل     حابت  بسبم العمل أو أثناك   2681لسنة 62قانو  العمل الأرانا رقم  وا 
التنريعاا ا   بعث ( مكااية نفاية الخامة ) كانا غالبية التنريعاا العربية تطلق  ل  ما يستحق  العامل اا نفاية خامت   بارة 

كالتنريع " تعويث الحر  " كالقانو  التونساي أو " منحة الطرا " كالقانو  السوااناي أو يطلق  ليفا " المنحة " يطلق  ليفا 
اراسة مقارنة  ل  النحوص والفق  والقااء اا الاول -نرح قانو  العمل الأرانا –هنام راعا هانم  –اا ذل؛ انظر اللبنانا 

 .2هامش  331ص   – 2661 ما   -الأرا   –مكتبة التوايق  – 6ط –العربية والأجنبية 
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يتتتنعكس بتتاورم  لتتت  نظتتترة منتتتر نا التتتوطنا بفتتتذا بمتتتا ي لفتتا متتت  أحكتتتاممتتتا استتتتجا اتتتا مجاختتتر لآ واقتتاً 
الخحوص ايتبن  منفا ما يروق  بما يعوا بالفاكاة  ل  المنتفعي  منفتا والمستتحقي  لفتا بتعتايل بعتث 

وكتتذل؛  لتت  اجتفتتاا قاتتاكنا التتوطنا بمتتا يحقتتق ي أحكامفتتا بالحتتذ ي أو الإاتتااةي أو   تتااة الحتتياغة
والمستتاهمة اتتا  رستتاء اقتت  قتتانونا وطنتتا يتفتتق وأحتتاث متتا تمخاتتا  نتت   يهتتذم الغايتتاا والأهتتاا 

 .وجفاا النظر القانونية المختلفة اا هذا الني 
 :نطاق الدراسة  -رابعاا  

متع  طلالتة  امتة  لت  بعتث القتواني  ذاا  يتنححر هذم الاراسة اا  طتار القتانو  الفلستطينا      
با تبارهمتتا المحتتاري    ة كالقتتانو  المحتتري والأرانتتاالحتتلة بالقتتار التتذي يعتتوا  لتت  البحتتث متت  ااكتتا

 .التاريخيي  ل 
 :منهاج البحث  -خامساا  

مواتوع -انتفجنا  اا اراستنا لفذا البحث منفاج الاراسة التاريخية والتحليليتة لنحتوص القتواني       
واء اتا ظتل وبمنفج  لماً مقار  لسبر أغوار هذم الفكترة مواتوع البحتث  لطحاطتة بفتاي ست -الاراسة

بمتا استتقر  ليت    وانتفتاءً  يما طرأ  ليفا م  تعتايلااب اا وجواها ومروراً  التنريعاا التا كانا سبباً 
نما م  بام الإحاطة بكتل جوانبفتا يحالفا بقتار متا تتوار لتاينا  ي وذل؛ ليس م  بام التر  العلماي وا 

 . نونية الفلسطينية والعربية والإسلاميةاا محاولة مَنَا لإثراء مكتبتنا القا يم  مراجع وأحكام  قااكية
 :خطة الدراسة  -سادساا 
لسبق تناولنا ماهية مكااية نفاية الخامةي وتحايتا طبيعتفتا القانونيتةي ونتروط استتحقاقفا اتا  نظراً      

ححتتتر نطتتتاق هتتتذم الاراستتتة اتتتا هتتتذا البحتتتث  لتتت  تبيتتتا  كيفيتتتة  -ممتتتا ينبغتتتا معتتت   -بحتتتث ستتتابق 
 : ا  ل  المستفياي  منفا حال وااة العامل  بر احلي   ل  النحو الآتااحتسابفاي وآلية توزيعف

 . كيفية تقدير مكافأة نهاية مدة الخدمة: الفصل الأول 
 . العاملفي أجر : المبحث الأول        
 .في مدة الخدمة : المبحث الثاني        

 . لى مستحقيها حال وفاة العاملمقدار مكافأة نهاية مدة الخدمة وآلية توزيعها ع: الفصل الثاني  
 .            تحديد مقدار مكافأة نهاية مدة الخدمة:  الأولالمبحث        
 .آلية توزيع مكافأة نهاية مدة الخدمة في حالة وفاة العامل : المبحث الثاني       

 .خاتمة البحث
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 الفصل الأول
 كيفية تقدير مكافأة نهاية مدة الخدمة

ممتا   يمتاة خامتت : وثانيفماي أجر العامل: أولفما يمكااية نفاية ماة الخامة بيمري يرتبط تقاير 
 :  ل  النحو الآتا ثلاثة مباحثينبغا مع  أ  نعرث لفذا الفحل اا 

 .اا أجر العامل: المبحث الأول  
 .اا ماة الخامة: المبحث الثانا  

 .    احتسام مكااية نفاية الخامة لخر أثر انتقال المننية م  حاحم  مل لآ:المبحث الثالث 
 المبحث الأول

 العاملفي أجر 
 :تمهيد وتقسيم

أجر تقااام العامل قبل انقااء متاة خامتت   اقتا آخر ي ب-محل الاراسة-تعتا تنريعاا العمل 
وتحستم المكااتية "  لت  أنت   2662لستنة ( 236)م  قانو  العمتل المحتري رقتم ( 67)نحا المااة 
متتت  قتتتانو  العمتتتل ( 36)وهتتتو متتتا قررتتتت  المتتتااة "  يتقااتتتام المتتتتارج والعامتتتلأجتتتر آختتتر  لتتت  أستتتاس 
أجتتر تقااتتام ختتلال متتاة آختتر وتحتستتم المكااتتية  لتت  أستتاس "م بقولفتتا 2668لستتنة  6الأرانتتا رقتتم 

م اتا 2688لستنة  28م  قتانو  العمتل الفلستطينا رقتم ( 86)وهو ما نحا  لي  المااة  ي"استخاام 
وهتو متا أكتام قتانو  العمتل   ي"ويتخذ الأجر الأخير أساساً لحستام المكااتية: "  اقرتفا الأخيرة ي بقولفا
للعامتل التذي أمات  ستنة : " منت  بقولفتا ( 87) م ي اا المتااة 6111لسنة  6الفلسطينا الموحا رقم 

 لت  ي مقتاارها أجتر نتفر  ت  كتل ستنة قاتاها اتا العمتلي الحق اتا مكااتية نفايتة خامتةي م  العمل
 ... " . تقااام او  احتسام سا اا العمل الإاااية  أجرآخر أساس 

أجر آخر  ل  ي أنفا قا  ولا لا تباراا احتسام مكااية نفاية ماة الخامة ييتبي  م  هذم النحوص
أجتر يمثتتل أ لتت  أجتتر آختتر بتتي   يكتا  يتقااتتام العامتتل لحظتتة انتفتاء  قتتام ي وذلتت؛ متت  بتام الا تقتتاا

 ذ   وهتتو ا تقتتاا لا يحتتاا  قبتتولًا اتتا بعتتث الأحيتتا . (1)  استححتتل  ليتت  العامتتل طيلتتة اتتتراا  ملتت
                                                           

اراسة مقارنة اا قانو  العمل _ قوا ا استحقاق مكااية نفاية ماة الخامة _ نوقا  با الرحم أحما تفحيل ذل؛ لاص كل م    انظر  (1)
 –الوجيز اا القانو  الاجتما ا  – ا البر أحما ي  73ص  - 2666-المطبعة العربية الحايثة  -المنحورة –المحري والفرنسا 

 با الواوا . ي وما بعاها  867ص  –م 2667/  2668القاهرة سنة  –اار النفاة العربية  –قانو  العمل والتيميناا الاجتما ية 
 –نرح قانو  العمل  -  حسام الاي  الأهوانا 637ص .  م2666-اار النفاة العربية القاهرة -3ط–نرح قانو  العمل –يحي 

ص  -م 2663 -الإسكنارية –مننية المعار   – قا العمل  –أحول قانو  العمل  –  حس  كيرة 627ص  –م 2662 –القاهرة 
القاهرة  –اراسة اا القانوني  المحري والأرانا  –أحكام مكااية نفاية الخامة اا قانو  العمل –ي  با الباسط  با المحس   677
اا  62/26/2663وقا قاا محكمة التمييز الأرانية اا حكمفا الحاار بتاريخ  67 ص. م 2666 –اار النفاة العربية  –

نفاء الاستخاامي (  87ي  82ي  26ي  28)بي  المواا ( " :  63/  2781) التمييز الحقوقا رقم  تناولا كيفية حسام المكاايةي وا 
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كثيتتراً متتا يتتنقص أجتتر العامتتتل لظتترو  اقتحتتااية متعثتترةي تستتتوا المننتتيةي أو الم سستتةي ايتتتم  نقتتتاص 
 تتاة آختتر لا تتتااا بمتوستتط الأجتتر  تت   لتت  االأجتتر  تت  بعتتث النتتفوري ممتتا ااتتع بعتتث المنتتر ي  

وهتو متا تنبت   ي(1)س الأجر بالسا ةي أو بما ينتجت  العامتلخاحة   ذا كا  التنغيل يتم  ل  أسا أنفر
يكتو  "  :والتتا جتاء ايفتا يمنت ( 36)م اتا المتااة 6113لستنة  26القانو  المحتري رقتم  و لي  وااع

ماتتاااً  ليفتتا ي أو العمتتال التتذي  يتقااتتو  أجتتوراً ثابتتتةي حستتام متوستتط الأجتتر اليتتوما لعمتتال الإنتتتاج
أستتاس متوستتط متتا تقااتتام العامتتل  تت  أيتتام العمتتل الفعليتتة اتتا الستتنة  لتت   -أو نستتبة مكويتتةي  مولتتة
ممتا ينبغتا معت  تقستيم " . أو    ذل؛ مقسوماً  ل   اا أيام العمل الفعليتة  ت  ذاا الفتترة ي الأخيرة 

 :هذا المبحث  ل  مطلبي   ل  النحو الآتا
 .ماة الخامة  تحايا المقحوا بالأجر لا تباراا احتسام مكااية نفاية: المطلم الأول 
أثر نقل العامتل مت   متال اليوميتة  لت  النتفرية أو العكتس  لت  أستاس تقتاير الأجتر : المطلم الثانا

 .لا تباراا تحايا مكااية نفاية ماة الخامة
 المطلب الأول

 المقصود بالأجر لعتبارات احتساب مكافأة نهاية مدة الخدمة
 :تمهيد وتقسيم

كااتتية نفايتتة متتاة الخامتةي كتتل متتا يححتل  ليتت  العامتتل متت  يقحتا بتتالأجر لا تبتتاراا احتستام م
اينتتمل العمتتولااي وكااتتة الامتيتتازاا العينيتتةي والمكااتتآاي .  (2)كتتا  أم  ينتتاً  نقتتااً أأجتترة ي لقتتاء  ملتت  

والمنح المنتظمةي والثابتةي ومقابل الأ باء العاكليةي وأيتة  اتااااي أو بتالاا ثابتتةي أيتاً كتا  مستماهاي 
وهذا كل  ما لم يك  قا تام  .  (3)ب  محكمة النقث المحرية اا العايا م  أحكامفاوهذا ما قاا 

العقاي أو اللاكحة الااخلية للمننيةي أ  الأجر المعول  لي يلاحتسام مقتاار مكااتية نفايتة متاة الخامتة 

                                                                                                                                        

حفة مستمرة لاص حاحم العملي وبنكل متفرغي ولا يتعاص ذل؛ والإجازااي وقحا المنرع تنظيم وتحايا هذم الحقوق للعمال الذي  يعملو  ب
 .2688ص  – 2668سنة  –مجلة نقابة المحامي  الأرانيي  انظر " للعمال الذي  يعملو  بنكل  ااااي ويرتبطو  بعمل لاص جفة أخرص 

 . 66ص  – با الباسط  با المحس  1))
  محما  با اح  677ص –  حس  كيرة 78ص –نوقاأحما    377-     با الواوا يحي 868ص  –البر اأحما اا ذل؛ انظر  (2)

 –   با الباسط  با المحس  76ص  -م 2663 –الأرا  – ما   –مكااية نفاية الخامة بي  قانو  العمل والاما  الاجتما ا  –الظاهر
 . 66ص 

ي نقث مانا 68  رقم  686ص  6س  –مانية مجمو ة أحكام النقث ال -66/22/2676 – ل  سبيل المثال   نقث مانا محريانظر  (3)
س  –ي مجلة المحاماة  68/3/2681 –  نقث مانا محري 37ي رقم  666ص  – 21س  –ذاا المجمو ة  – 26/3/2676محري 

ي نقث مانا محري  278رقم -661ص  – 86س  –ذاا المجلة  –6/6/2682  نقث مانا  668رقم  867ص – 82
 26س  –ي ذاا المجمو ة  67/7/2688  ونقث مانا محري  368ص  -26س  –المانية  مجمو ة أحكام النقث -61/8/2682
أيااً   انظر .  61رقم  268ص  – 63س  –م ي المجمو ة السابقة 6/6/2666 –  نقث مانا محري  261ي رقم  2638ص  –

 .366 – 266ص  –مل قانو  الع –   با العزيز المرسا حموا وااطمة الرزاز  828ص  -مرجع سابق –البر ا أحما 



 سالم الدحدوح

 (ب) 0، العدد 11، المجلد 0210غزة، سلسلة العلوم الإنسانية  -مجلة جامعة الأزهر (062)
 

هتتو الأجتتر الأحتتلاي ومتت  ثتتم  افنتتا لا يمكتت   اراج ملحقتتاا الأجتتري وتوابعتت  متت    انتتااي أو متتنحي 
ومكااآاي اتم  الأجتر المقحتواي لا تبتاراا احتستام مكااتية نفايتة متاة الخامتةي وهتو متا قاتا بت  

 ما  ذا كتا  : تسا لر اوهنا يث(1)م 68/6/2666محكمة النقث المحرية اا حكمفا الحاار بتاريخ 
جرة افل تنارج أ:  مففوم الأجر لا تباراا احتسام مكااية نفاية ماة الخامة ينمل جميع تل؛ الحور

العامل    السا اا الإاااية ام  مففوم الأجر لا تباراا احتسام مكااية نفاية ماة الخامة؟ وما 
الحال بالنسبة ايما لو كا  الأجر نسبة مت  الأربتاح؟ ممتا ينبغتا معت  تقستيم الاراستة اتا هتذا المطلتم 

- : ل  ار ي   ل  النحو الآتا 
 . اا العمل الإاااااستثناء الأجور المستحقة    سا: الفرع الأول 
 . الأجر الذي يمثل نسبة م  الأرباح : الفرع الثانا 

 الفرع الأول
 استثناء الأجور المستحقة عن ساعات العمل الإضافي 

.. .:" تتتنص  لتت  أنتت   2681لستتنة  62متت  قتتانو  العمتتل الأرانتتا رقتتم ( 26/6) كانتتا المتتااة 
 ليتت  جميتتع متتا  ل متتاة استتتخاام  ماتتاااً أجتتري تقااتتام العامتتل ختتلاآختتر تحستتم المكااتتية  لتت  أستتاس 

 ي... "العمتل الإاتااية  ستا اا باستتثناء الأجتور المستتحقة  ت : تقااام م   لاواا اا تلت؛ المتاة 
وا   كتتتتا  قتتتتانو  العمتتتتل  ي2688لستتتتنة  28وهتتتتو متتتتا لتتتتم يتتتتنص  ليتتتت  قتتتتانو  العمتتتتل الفلستتتتطينا رقتتتتم 

: " منتتت  بقولتتت (  87) ا المتتتااة مي قتتتا نتتتص  ليتتت  حتتتراحة اتتت6111لستتتنة  6الفلستتتطينا الموحتتتا رقتتتم 
 .. " .أجر تقااام او  احتسام سا اا العمل الإاااية آخر  ل  أساس ...

كانتتا قتا استتتبعاا الأجتر التتذي ي ومتت  بعتام الفلستطيناي يتبتي  مت  هتتذي  النحتي  أ  المنتتر ي  الأرانتا
امة ي وهذا ما أكات  يتقااام العامل م  سا اا العمل الإاااية لا تباراا احتسام مكااية نفاية الخ

لستنة  62لأحكام قانو  العمل الأرانا رقم _بحاا تناولفا _ محكمة التمييز الأرانية اا أحا أحكامفا
تحسم المكااية  ل  أساس الأجر النفري ي الذي يتقااام العامتل مت  حتاحم : " م ي بقولفا 2681

ذا الأجتر التذي يستتحق  العامتل العملي بموجم  قا العمتل ي ولا يتاخل اتا مففتوم الأجتر النتفري ي هت
لأن  ياخل ام  نطاق العقا ي ولا يجوز أخذم   اااي أو    سا اا العمل الإاااية    مل  الإا

 . (2)بعي  الا تبار  نا احتسام المكااية
م ي كانتا 2681لستنة  62م  القانو  رقتم ( 83) أ  المااة تيسيساً منفم  ل   فمانتقام بعاوهو ما 

اليس م   يوم  ثم يالعمل تنغيل العامل سا اا  مل  اااية مع تحايا مقابلفاقا سمحا لحاحم 
                                                           

 . 266ي رقم  688ص – 6ج –قااء النقث اا مناز اا العمل انظر  (1)
 –   با العزيز المرسا حموا وااطمة الرزاز 86ص – 2686 –مجلة نقابة المحامي  الأرانيي   –( 863/88) تمييز حقوق أرانا  (2)

 .366ص  –قانو  العمل 



 "دراسة تحليلية مقارنة " الفلسطينيالعمل في قانون  كيفية احتساب مكافأة نهاية مدة الخدمة

 (060) (ب) 0 ، العدد 11، المجلد 0210غزة، سلسلة العلوم الإنسانية -مجلة جامعة الأزهر
 

لتقتتاير مكااتتية نفايتتة  أ  يحتترم العامتتل متت  حستتام هتتذا المقابتتلي اتتم  الأجتتر المتختتذ أساستتاً  يالعاالتتة
 .(1) ذا استمر العامل اا أااء مثل هذم السا اا الإاااية بحورة مستمرة ثابتة مستقرة   الخامةي
لستنة  236ذهم جانم كبير م  الفقفاء المحتريي   ليت  اتا ظتل قتانو  العمتل المحتري رقتم  وهذا ما
متتت  القتتتانو  المتتتانا المحتتتري تتتتنص  لتتت  أ  ( 863/3)م ي ماتتتيفي   لتتت  ذلتتت؛   أ  المتتتااة 2662

المنحتتتة تحتتتبح أجتتتراً  ذا جتتترص العتتتر  بمنحفتتتا حتتتت  أحتتتبح العمتتتال يعتبرونفتتتا جتتتزءاً متتت  الأجتتتر لا 
ا يجعلنتا نناتم  لت  هتذا اللفيت  مت  الفقفتاء المحتريي  والأرانيتي  بنتي  اترورة  تام وهو مت. (2)تبر اً 

استتبعاا الأجتتر التتذي يستتتحق  العامتتل  تت   ملتت  الإاتتاااي أو  تت  ستتا اا العمتتل الإاتتااية لا ستتيما 
م ي التذي طبتق اتا قطتاع غتزة يجيتز ذلت؛ ي كمتا 6126لستنة ( 8)وأ  القانو  المانا الفلستطينا رقتم 

ويعتا جتزءاً منت  ي ي يتاخل اتا أجتر العامتل: " من  والتا جتاء ايفتا ( 668)م  نص المااة يتبي  ذل؛ 
ما يتقااام العامل م  العمولاا والنسم المكويتة ي والمتنح ي ومقابتل الخامتة اتا الأ متال يالتتا جترص 

 " .وتحتسم  نا تسوية حقوق  ي أو توقيع الحجز  ليفا ي العر  ايفا  ل  منحفا
لستتنة  6مت  قتتانو  العمتل رقتم ( 87)قتترح  لت  منتتر نا الفلستطينا تعتايل نتتص المتااة ومت  ثتم ا ننتتا ن

( 668)أستتوة بمتتا قررتتت  المتتااة "  ياو  احتستتام ستتا اا العمتتل الإاتتااية"  :م ي بحتتذ   بتتارة6111
 لتت  متت  الانستتجام والتوااتتق بتتي  كتتل متت  القتتانوني  وحتتولًا  عنو  المتتانا الفلستتطينا لإيجتتاا نتتو متت  القتتا
او  : " تنظتتتيم القتتتانونا اتتتا ذاا المستتتيلةي أو تعتتتايلفا بالإاتتتااة لتحتتتبح  لتتت  النحتتتو الآتتتتاوحتتتاة ال

و ي قتتتا اتختتتذا حتتتورة الثبتتتااي احتستتتام ستتتا اا العمتتتل الإاتتتااية متتتا لتتتم تكتتت  أجتتترة العامتتتل  نفتتتا
 ".أو جرص العر   ل  احتسابفا  نا تسوية حقوق العامل أو الحجز  ليفا ي الاستقرار

 الفرع الثاني
 نسبة من الأرباح الأجر 

بنستتتبة متتت  الأربتتتاح التتتتا ي أو جتتتزءاً منتتت ي أ  يتقااتتت  العامتتتل أجتتترم كلتتت  يحتتورة هتتتذا الفتتترثو 
قتتتا تحتتتاا و كيتتت  يمكتتت  تقتتتاير مكااتتتية نفايتتتة متتتاة الخامتتتة ؟ : افنتتتا يثتتتور التستتتا ل . تحققفتتتا المننتتتية

ة  لتت  أستتاس اتترورة تقتتاير مكااتتية نفايتتة متتاة الخامتت يمحكمتتة التتنقث المحتترية لفتتذم الحالتتة مقتتررة
متوسط الأرباح التا استحقفا العامل طيلة ماة خامت  بالمننية ي وليس  ل  أساس متوسط ربح  اتا 

 ل  واع مرب؛  لاحتمال أ  تكو  سنة نفاية ماة   ذ قا ي اي ذل؛  السنة الأخيرة لماة خامة العامل
اتية ي ممتا يلحتق بتالض الاترر الا يستتحق العامتل مكا. الخامة والسنة السابقة  ليفا  قا انتفا بخسارة

                                                           

اراسة  –أحكام مكااية نفاية الخامة اا قانو  العمل  –   با الباسط  با المحس   78 ص –مرجع سابق  –محما  با اح الظاهر  (1)
 .وما بعاها  66ص  -م 2666 –اار النفاة العربية  –القاهرة  –اا القانوني  المحري  والأرانا 

 . 77ص  –مرجع سابق  –نوقا  با الرحم  أحما   678ص  –مرجع سابق  –حس  كيرة  (2)



 سالم الدحدوح

 (ب) 0، العدد 11، المجلد 0210غزة، سلسلة العلوم الإنسانية  -مجلة جامعة الأزهر (066)
 

بالعامل ي أو كما لو انتفا بربح استثناكا نتيجة ظترو  حااثتةي اتحتاا المكااتية بنستبة منفتاي ايتحمتل 
 .وهو اجتفاا نثنا  لي  لاتفاق  مع ا تباراا العاالة والمنطق.  (1)حاحم العمل  أكثر مما يجم 

 المطلب الثاني
 الشهرية أو العكسأثر نقل العامل من عمال اليومية إلى 

  ل  أساس تقاير الأجر لا تباراا تحايا مكااية نفاية ماة الخامة
أو ي  لتت  أ  يعمتل لايتت  بالمياومتتةي أ  يتعاقتتا  امتتل متا متتع حتاحم  متتل يحتورة هتتذا الفترث

. أو العكتسي ثم يتم الاتفتاق ايمتا بينفمتا بعتا ذلت؛  لت  نقلت   لت   متال النتفرية. أو القطعةي بالأسبوع
حاا أجرم لا تباراا مكااية نفاية ماة الخامة واقاً لأجرم النتفري الأخيتر الستابق لانتفتاء متاة افل سيت

ر أيتتة ا؟ افنتتا نلاحتتظ بينتت  لا يمكتت  أ  تثتتواقتتاً لمتوستتط أجتترم النتتفري  تت  الستتنة الأخيتترة والخامتتة؟ أ
قتاير قيمتة ات   ت: أمتا اتا الفترث الثتانا .  نكالية اا الفرث الأول لأنت  ستيعول  لت  أجترم النتفري
أو القطعتتة  با تبتتارم  الأجتتر التتذي كتتا  ي المكااتتية التتتا يستتتحقفا العامتتل ستتتحاا واقتتاً لأجتترم بالإنتتتاج

: وهذا ما قاا ب  محكمة التمييز الأرانية اتا أحتا أحكامفتا بقولفتا . يتقااام وقا نفاية ماة خامت 
تمرارم اتا العمتل ذاتت  او   ذا كا  الما   يعمل بيجر نتفريي وتحتول  لت   امتل بالقطعتةي متع است" 

لأنفا اتترة زمنيتة واحتاة   لا يحرم  م  حق  اا المكااية    الماة التا  ملفا كاملة ا   ذل؛ي انقطاع
  نمتتا يكتتو  احتستام المكااتتية  لتت  أستتاس كونتت   تتاملاً ي ولا يتت ثر اتتا حقتت  تبتال نتتوع الأجتتري لتم تتغيتتر
 .(2)" بالقطعة 

 المبحث الثاني
 في مدة الخدمة 

 : م تقسي
يتعلتتق بتتالأجر المعتتول : أولفمتتا ي  مكااتتية نفايتتة متتاة الخامتتة تتطلتتم تتتواار أمتتري   :ستتبق القتتول

وقتتا  الجنتتا الأمتتر الأول اتتا المبحتتث ي والثتتانا متتاة الخامتتة ذاتفتتاي  ليتت  لاحتستتام قيمتتة هتتذم المكااتتية
 لتت  النحتتو  بتتر ثلاثتتة مطالتتم  –اتتا هتتذا المبحتتث  :الستتابقي ممتتا ينبغتتا معتت  معالجتتة الأمتتر الثتتانا

 : الآتا
 .ماص ارتباط الخامة ذاتفا بعقا العمل وأهم النتاكج المترتبة  ليفا بوج   ام: المطلم الأول 
 .عقا العمللأثر  الاس حاحم العمل والإنفاء المبكر : المطلم الثانا
 . لاقة مفلة الإخطار بماة مكااية نفاية الخامة :المطلم الثالث 

                                                           

  واا هذا المعن   61رقم  – 886ص  – 26س  –مجمو ة أحكام محكمة النقث  – 63/3/2688مانا محري نقث انظر  (1)
 . 218ي رقم  883ص  – 63س  –ذاا المجمو ة  – 6/8/2666أياا  نقث مانا محري 

 .271ص – 2668 –مجلة نقابة المحامي  الأرانيي  ( 666/2663) –تمييز حقوق أرانا انظر  (2)



 "دراسة تحليلية مقارنة " الفلسطينيالعمل في قانون  كيفية احتساب مكافأة نهاية مدة الخدمة

 (061) (ب) 0 ، العدد 11، المجلد 0210غزة، سلسلة العلوم الإنسانية -مجلة جامعة الأزهر
 

 المطلب الأول
 لخدمة بعقد العمل وأهم النتائج المترتبة على ذلك مدى ارتباط ا

- :نتناول هذا المطلم بالاراسة اا ار ي   ل  النحو الآتا 
 .تحايا المقحوا بارتباط الخامة بعقا العمل: الفرع الأولً 
 .أهم النتاكج المترتبة  ل  ارتباط الخامة بعقا العمل:الفرع الثانا 

 الفرع الأول
 ط الخدمة بعقد العملتحديد المقصود بارتبا 

أي لاستتحقاق مت  ي  قا  مل ل  أ  ت اص الخامة  استناااً   ييقحا بارتباط الخامة بعقا  مل
ي أو نتريكاً ي لا أ  يكو  مقتاولاً ي يكو   املاً أ   ذ يجم   ي اي هذم الخامة لمكااية نفاية ماة الخامة

مستتحق المكااتية تابعتاً لحتاحم العمتل  أ  يكتو  مت  قتام بفتذم الخامتة بمعن (1)أو وكيلًا وما  ل  ذل؛
مت   لاقتة  والذي يتمتع بسلطة الإنرا  والرقابة والمساءلة  ل  هتذا النتخص انطلاقتاً ي مال؛ المننية

التبعيتتة القانونيتتة لحتتاحم العمتتل  لتت  العامتتل التتتا متت  خلالفتتاي يمكتت  تمييتتز العامتتل  تت  غيتترم متت  
 يمقتتاولي ي أو نتتركاءيأو مستتتيجري ي أو وكتتلاء متت ي هملغيتتر خامتتة  ايقتتامو الأنتتخاص التتذي  يمكتت  أ  

 . وغيرهم
والتتا تبتتاأ مت  لحظتتة ي ي لا بالمتاة المحتتااة اتا العقتتاوالعبترة بمتتاة الخامتة هتتا المتاة التتتا  ملفتا اعتتلاً 

بغتتث النظتتر  تت  طبيعتتة  ي(2)قيامتت  بالعمتتل المكلتت  بتت ي وحتتت  انتفتتاء خامتتت  لتتاص حتتاحم العمتتل 
 . أجر كا  يتقااام اا نفاية خامت  آخر  ذ العبرة ب  خامت  العمل الذي كا  ي اي  أثناء ماة

 الفرع الثاني
 أهم النتائج المترتبة على ارتباط الخدمة بعقد العمل

 :تباط الخامة بعقا العمل ما ييتالعل م  أهم النتاكج التا يمك  أ  تترتم  ل  ار 
 .(3) ذ  مسبق م  حاحم العملاستبعاا الفتراا التا تغيبفا او  مبرري أو مسوغ قانوناي أو  -2
لا يعتبتتر  قتتا  متتل  لأ   قتتا التتتاريم  استتتبعاا اتتتراا التتتاريم الستتابقة  لتت  نفتتاذ  قتتا العمتتل - 6

                                                           

أو التفحيل بني   نحر التبعية المميز للعامل    غيرم م  الأنخاص الذي  يقومو  بعمل أو خامة لحاحم العملي لمزيا م   (1)
ي وما بعاها    با الواوا  86ص  –البر ا ي مرجع سابق أحما  ل  سبيل المثال  انظر لتمييز  قا العمل غيرم م  العقواي 

مرجع  –ي وما بعاها   حسي  كيرة 231ام الاي  الأهوانا ي مرجع سابق ي صي وما بعاها   حس 216يحي  ي مرجع سابق ي ص 
ص  -م  6118/  6113سنة  – 3ط –الوجيز اا نرح قانو  العمل  –ي وما بعاها   سالم حماا الاحاوح  286ص  –سابق 
 .وما بعاها  66ص  –مرجع سابق  – با الباسط  با المحس   -وما بعاها  288

 

 . 678حس  كيرة ي مرجع سابق ي ص اا ذل؛  انظر  (2)
 .ي وما بعاها  68ص  –مرجع سابق  –نوقا  با الرحم  أحما  (3)



 سالم الدحدوح

 (ب) 0، العدد 11، المجلد 0210غزة، سلسلة العلوم الإنسانية  -مجلة جامعة الأزهر (062)
 

  الفتا  منت ي تعلتم  بتل ي لا يقتام  متلًا لمحتلحة حتاحم العمتل أ  المتتارم اتا هتذم الفتترةبا تبار 
وبعتث أحكتام .(1)م كبيتر مت  الفقفتاء وهذا ما ذهتم  ليت  جانتي المتارم أحول مفنةي أو حراة معينة

م  القتانو  المتانا الفلستطينا ( 666)وهو ما يمك  استنباط  م  نص المااة .  (2)القااء المحري 
 ذا كا  العمل تعليم ناء مما يكو  اا تعلم  مسا اة مت  : " مي والتا جاء ايفا 6126لسنة  8رقم 

ا نتت  يتبتتع اتتا ذلتت؛  تتر  ذوي ي ختترأجتتراً  لتت  الآولتتم يبتتي  اتتا العقتتا أيفمتتا يستتتحق ي المتتتعلم للمعلتتم
لا مت  ي م6111لستنة  6وهو حكم لم يتطرق   لي  قتانو  العمتل الموحتا رقتم  ي"الني  اا مكا  العمل

قريم ولا م  بعياي مما يعا قحوراً تنريعياً اينبغا التحاي ل  م  جانم المنترع التوطنا الفلستطينا 
لتيس مت  العتال حرمتا  الحتبا :" بينت  :  لت  القتول فمم بعاتوقتا ذهت. حماية لفذم الفكة م  العمال 

استتناااً متنفم  لتت   أ  ي "مت  حقت  اتا مكااتتية نفايتة متاة الخامتتة بعتا انتفتاء  قتتام متع حتاحم العمتتل 
قتا متا نطتاق مكااتية نفايتة الخامتة ي منت ( 268)المنرع المحري اتا قتانو  العمتل الجايتا اتا المتااة 

وقتتا اتترق . (3)لاستتتفااة متت  مكااتتية نفايتة متتاة الخامتتة  لتت  اأكثتتر حاجتة  لأنفتتم   لت  العمتتال المتتتارجي 
وبي  اترة التتاريم اللاحقتة لإبترام  قتا العمتل ي البعث بي  اترة التاريم السابقة لعقا العمل باو  أجر

يستتتوص أ  يكتتو  قتتا تتتم التتتاريم ااختتل و ي التتتا تمتتا أثنتتاء اتتترة خامتتة العامتتل لتتاص حتتاحم العامتتل
ومعتتتااً ي مستتتبعااً الفتتترة الأولتت  متت  متتاة الخامتتة لا تبتتاراا مكااتتية نفايتتة الخامتتةي رجفتتاالمننتتية أو خا
ومعتبراً  ياها جزءاً م  الماة التا يستحق  ليفا العامل مكاايةي لاص انتفتاء   ملت  لتاص ي بالفترة الثانية

 .  (4)حاحم العمل
 .(5)الخامة اا حالة نجاح التجربةا تبار اترة الاختبار السابقة لعقا العمل جزءاً م  ماة  - 3
ا تبار أيام العطل الرسمية والأ ياا الاينية والإجازاا مااو ة الأجر تاخل اتم  متاة الخامتة   - 8

                                                           

   676ي ص مرجع سابق  –  حس  كيرة  337مرجع سابق ي ص  –ي  با الواوا يحي   866ص  –البر ا ي مرجع سابق أحما  (1)
وسيط اا نرح أحكام قانو  العمل الجايا والتيميناا ال –  الحس  محما سباق  366ص  – با العزيز حموا وااطمة الرزاز 

 (.م 6116 – 6116)اار النفاة العربية  –الاجتما ية 
 . 287رقم -238ص  – 6ج – حما الفواري  -6/21/2686 –نكو  العمال الجزكا بالقاهرة : انظر (2)
م  القانو  رقم (  268) خالفة نص المااة يوقا رتم المنرع المحري  ل  م63ص  –مرجع سابق  – با الباسط  با المحس   (3)

م م  جانم حاحم العمل الحكم بالغرامة التا لا تقل    ماكتا جني ي ولا تتجاوز خمسماكة جني ي وتتعاا 6113لسنة  26
ح اا ذل؛   با اانظر (  671مااة ) الغرامة بتعاا العمال الذي  وقعا اا نينفم الجريمةي وتاا   الغرامة اا حالة العوا 

اار النفاة  – 7ط  -م والقراراا المنفذة ل  6113لسنة  26مباائ تنريعاا العمل واقاً لأحكام  القانو  رقم  –مبرو؛ النجار 
 .868ي ص  6117/6118سنة  –العربية 

 . 67ص  –مرجع سابق  –نوقا  با الرحم  أحما  (4)
 - 676مرجع سابق ي ص  –ي حس  كيرة  866ص  –ع سابق مرج -البر ا أحما ي  337ص –مرجع سابق  – با الواوا يحي   (5)

مرجع سابق  –  الحس  محما سباق  366ص  – با العزيز وااطمة الرزاز  68ص  – با الباسط  با المحس  ي مرجع سابق 
 . 812ص  –
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يتفتتق متتع متتا نحتتا  ليتت  _اتتا ا تقاانتتا_ وهتتذا الحكتتم. (1)لا تبتتاراا احتستتام مكااتتية نفايتتة الخامتتة 
يلتتتتزم : " مي والتتتتا جتتتاء ايفتتتا 6126لستتتنة ( 8)متتت  القتتتانو  المتتتانا الفلستتتطينا رقتتتم ( 668)المتتتااة 

حتتاحم العمتتل أ  يتتااع  لتت  العامتتل أجتترم اتتا الزمتتا  والمكتتا  التتذي  يحتتااهما العقتتا أو العتتر ي متتت  
 " . وا   لم يسنا  لي   مل ي أاص  مل ي أو أ ا نفس ي أو تفرغ ل 

لقتتوة القتتاهرة أو بستتبم اي   متتاة منتتع العامتتل  تت  العمتتل لستتبم مرجعتت  حتتاحم العمتتل كتتذل؛   - 7
كمتا لتو كتا  منتع العامتل  ت  ي تنارج ام  ماة خامة العامل التا يستحق  نفا مكااية نفاية الخامتة

أو ي القيام بالعمل المكل  ب ي تعطيل بعث الآلاا م  جانم حاحم العمتلي أو بستبم القتوة القتاهرة
لمننتية بستبم  تام تتواار أو لإغتلاق اي أو تل  اتا المتواا المستتخامة اتا الإنتتاجي لعيم اا الحيانة

 .(2)الأموال اللازمة للححول  ل  المواا الخام 
كتتذل؛ اقتتا استتتقر الفقتت  وبعتتث أحكتتام القاتتاء  لتت  أ  المتتاة التتتا تلتتا احتتل العامتتل لأستتبام  - 8

نقابيةي وحت  قرار المحكمة المختحة ب  اات   ل  العملي تاخل ام  الماة المعول  ليفتا لاحتستام 
وذلت؛ لأ  العامتل اتا هتذم المتاةي يستتحق  نفتا أجتراً رغتم منعت  مت  جانتم   الخامتةمكااية نفاية متاة 
 . (3)حاحم العمل

تلَ العامتل تتر؛ العمتل بعتا حتاور حكتم لمحتلحت  ب  ااتت    - 6 كذل؛ يسرص ذاا الحكم ايما لتو اَال
بحقتت  اتتا  ايمتتا يتعلتتق بتلتت؛ المتتاة  لا تبتاراا احتستتام مكااتتية نفايتتة متتاة الخامتة متتع احتفاظتت ي للعمتل

هتتتتذا متتتتا قاتتتتا بتتتت  محكمتتتتة التتتتنقث المحتتتترية اتتتتا أحتتتتا ي المطالبتتتتة بتتتتالتعويث  تتتت  احتتتتل  تعستتتتفياً 
 .(4)أحكامفا

كتتذل؛ يستتري ذاا الحكتتم  لتت  المتتاة متتا بتتي   يقتتا  العامتتل  تت  العمتتل بنتتاءً  لتت  اتفتتام بتتتابير  - 6
مت  قتتانو  ( 86)ة أو وكيلت  بارتكتام جنحتة أو جنايتةي وبتتي  قترار تبركتت   متلًا بالمتااي حتاحم العمتل

كونتت  يستتتحق ي م لا تبتتاراا احتستتام مكااتتية نفايتتة متتاة الخامتتة6113لستتنة  26العمتتل المحتتري رقتتم
لأ  منعتت  متت  العمتتل كتتا  بستتبم متت  جانتتم حتتاحم    لتت  متتاة الوقتت  أجتتراً رغتتم وقفتت   تت  العمتتل

                                                           

 . 68ص  –مرجع سابق  –   با الباسط  با المحس   66ص  –مرجع سابق  –نوقا  با الرحم  أحما  (1)
ي م  ذاا  3/8/2677ي و   نفس الفيكة بتاريخ  681رقم  386ص  – 2ج–موسو ة الفكفانا  67/3/2678يكة تحكيم القاهرة ه (2)

 –مرجع سابق  –البر ا أحما    66ص –مرجع سابق  –نوقا  با الرحم  أحما    677رقم  – 388ي ص  2ج –الموسو ة 
 . 66ص –مرجع سابق  –الباسط  با المحس      با 338ص  –مرجع سابق  –   با الواوا يحي   866ص 

ي وما  867 –مرجع سابق  –  حسام الاي  الأهوانا  886ص  –مرجع سابق  –البر ا أحما تفحيل ذل؛ لاص كل م    انظر  (3)
م مجمو ة  حما  67/7/2676 –وما بعاها ي نقث مانا محري  681ص –مرجع سابق  –بعاها    با الواوا يحي  

ي  683ي ص  2668 –ذاا المجمو ة  – 28/2/2663 –  ونقث مانا محري  283ي رقم  681م ي ص 2668 –الفواري 
   287رقم 

 . 283ص  – 6ج  –مجمو ة  حما الفواري  -26/2/2666-نقث مانا محري انظر  (4)
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مت  قتانو  ( 86)وهذا الحكم يجا ل  ما يبتررم اتا  جتز المتااة . (1)أو م  وكيل  ي وبتابير من ي العمل
ذا ثبتا أ  اتفتتام العامتل كتتا  بتتتابير : " والتتا جتتاء ايفتتا ي م2688لستتنة  28العمتل الفلستتطينا رقتم  وا 

حاحم العمل أو وكيل  المسكولي وجم أااء أجرم    ماة الوق  ووجم  ل  السلطة المختحةي أو 
قتانو    ليت هتو متا لتم يتطترق و ". المحكمةي  ذا ما تبي  لفا هذا أ  تنير  لي  اا قرارها أو اا حكمفتا 

ممتتا يعتا قحتتوراً متت  جانبتت  يستتتا ا اتترورة الانتبتتام ي م6111لستتنة  6العمتل الفلستتطينا الموحتتا رقتتم 
 . لي  وتنظيم  ب اااة نص ينظم  حماية لفكة العمال الذي  كثيراً ما يواجفو  مثل هذا الفرث 

اتتم  متتاة خامتتة ي ة لفتتتراا م قتتتةأو  غلاقفتتا لأستتبام اقتحتتاايي كتتذل؛ تتتاخل اتتترة وقتت  المننتتية -6
متا لتم  تتتواار   يلا تباراا أ  مثل هذم الظرو ي م  المخاطر التا يتحملفتا حتاحم العمتل  العامل

وهتذا الحكتم يمكت  استتنباط ي ممتا .  (2)ايفا نروط القوة القاهرة التا ت اي  ل   نفاء العقا وليس وقفت 
والتتتا جتتاء ي م6111لستتنة  6ينا الموحتتا رقتتم متت  قتتانو  العمتتل الفلستتط( 36/2)نحتتا  ليتت  المتتااة 

لا ينتفتتتا  قتتتا العمتتتل اتتتا حالتتتة حتتتاور قتتترار  ااري أو قاتتتاكا بتتت غلاق المننتتتية أو ب يقتتتا  : " ايفتتتا
نناطفا م قتاً لماة تزيا  ل  نفري  و ل  حاحم العمل الاستمرار اتا ااتع أجتور  مالت  طيلتة اتترة 

 " . الواراة اا هذا القانو  و المتعلقة بفترة التجربة الإغلاق أو الإيقا  الم قا مع مرا اة الأحكام 
 المطلب الثاني

 أثر إفلاس صاحب العمل والإنهاء المبكر على عقد العمل
 :مطلم اا ار ي   ل  النحو الآتانتناول الاراسة اا هذا ال

 .أثر  الاس حاحم العمل  ل   قا العمل : الفرع الأول 
 .لعقا العمل محاا الماة  ل  ماة مكااية نفاية ماة الخامة أثر الإنفاء المبكر: الفرع الثانا

 الفرع الأول
 أثر إفلاس صاحب العمل على عقد العمل  

.  ذا كتا   قتا العمتل غيتر محتاا المتاة : الحالتة الأولت : ميز الفق  اا هتذا النتي  بتي  حتالتي  
 ذا كتا   :الحالتة الأولت : ا نواتح ذلت؛  لت  النحتو الآتتو  ذا كا   قا العمل محاا الماةي : وثانيتفما

                                                           

  وكذل؛  7رقم  –تفام تحا  نوا  ا –( 2)مجلا  –موسو ة الفكفانا  – 28/2/2686اا هذا المعن    استكنا  القاهرة انظر  (1)
وم لف  الوجيز اا القانو   866ص  –مرجع سابق  –البر ا أحما    62مرجع سابق ي ص  –نوقا  با  الرحم  أحما 

 –  حس  كيرة  338ص  –مرجع سابق  –   با الواوا يحي  826ص  –م 6112ص  – قا العمل الفراي  – 2الاجتما ا جت
 . 66ص  –المحس   ي  با الباسط  با 676ص  –مرجع سابق 

وما  66ص  –مرجع سابق  –نوقا  با الرحم  أحما    866ص  –مرجع سابق  -البر ا انظر أحما لمزيا م  التفحيل    (2)
مرجع  –  حسام الاي  الأهوانا  676ص  –مرجع سابق  –  حس  كيرة  3338ص  –مرجع سابق  –بعاها ي  با الواوا يحي  

ص  –   با العزيز حموا وااطمة الرزاز  61ص  –الباسط  با المحس  ي مرجع سابق وما بعاها   با  768ص  –سابق 
366. 
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لا ا تبتترا ي اتتيوجبوا اتترورة  خطتتار وكيتتل التتااكني  للعامتتل بالإنفتتاءي  قتتا العمتتل غيتتر محتتاا المتتاة وا 
وحتت   نفتاء  قتا ي بي  لحظة   لا   الاس حاحم العملي الماة التا يتوق  ايفا العامل    العمل

لاستتحقاق  أجتراً طالمتا   نفايتة متاة خامتت تنارج ام  الماة التا يستحق  نفا العامل مكااتية ي العمل
بتل ي لأ  الإاتلاس بحتا ذاتت ي لا ينفتا  قتا العمتل  أباص العامتل رغبتت  اتا أااء العمتل المطلتوم منت 

كمتتا لتتو كتتا  هتتو حتتاحم ي يستتلزم تعبيتتراً حتتريحاً متت  جانتتم وكيتتل التتااكني ي ب خطتتار العامتتل بالإنفتتاء
 . (1)العمل

حقت  اتا ي ات   العامتل يستتحق  ت  هتذم المتاة كاملتة: لعمتل محتاا المتاة  ذا كا   قتا ا :الحالة الثانية
 نفتتاء  قتتا ي (الستتناي؛)لا يجتتوز لوكيتل التتااكني   ومتت  ثتتمي مكااتية نفايتتة الخامتتة لاستتتحقاق  أجتراً  ليفتتا
ولتيس  يمتا لتم يكت  ستبم الإاتلاس القتوة القتاهرة وذلت؛ كلت ي العامل قبتل نفايتة متاة العقتا المحتااة ستلفا

 .  (2)الذي يعزص  ل  تقحير حاحم العمل الإالاس 
 أثر الإنفاء المبكر لعقا العمل محاا الماة  ل  ماة مكااية نفاية الخامة: الفرع الثانا

 الفرع الثاني
 أثر الإنهاء المبكر لعقد العمل محدد المدة على مدة مكافأة نهاية مدة الخدمة  

هتل تتم الإنفتاء مت  جانتم و  يلعقا العمل ميز الفق  والقااء بي  اراي  بحسم مرجعية الإنفاء
 حاحم العمل؟ أم م  جانم العامل؟ 

ي وغيتر منتروعي وكتا  الإنفتاء غيتر مبترر، إذا كان الإنهاء من جانب صاحب العمل: الفرض الأول 
با تبارهتتا نو تتاً متت  التعتتويث   احتستتبا للعامتتل كامتتل متتاة العقتتا لا تبتتاراا مكااتتية نفايتتة متتاة الخامتتة

وهتو ي 3مبكتراً  حاحم العامتل ب نفتاء العقتا  نفتاءً  لارر الذي أحام العامل نتيجة خطيالعيناي    ا

                                                           

 –  براو  وجيلانا  686 – 6ي ج2686 –الجازي بالي   – 2686ايسمبر26 –  نقث اجتما ا ارنسا انظر لمزيا م  التفحيل ي  (1)
 Blaise (H) :la sitation Juridique des salaries en cas de falillite deاياا انظر ي و  676ص  –مرجع سابق 

leur employear . dr.soc-1961-p537. 
وما  673ص  –مرجع سابق  –  حسام الاي  الأهوانا  63ص  –مرجع سابق  –نوقا  با الرحم  انظر أحما واا الفق  العربا 

 .وما بعاها  61ص  –مرجع سابق  –بعاها    با الباسط  با المحس  
 . 667ص  –مرجع سابق  -نم هنام راعا ها (2)
 ذا كا  سبم تر؛ العامل لعمل  قبل نفاية ماة العقاي يرجع ال   خلال حاحم : " قاا محكمة التمييز الكويتية اا حكم لفا بين  3) )

كو  قا ا   ذل؛ لا ينفا حق العامل اا الححول  ل  مكااية نفاية الخامةي و ل  تعويثي مما ي" العمل بيحكام القانو  أو العقا 
لحق  م  ارر م  جراء ذل؛ ي وتقرير ثبوا تر؛ العامل لعمل ي قبل نفاية ماة العقاي لسبم يرجع  ل   خلال حاحم العمل 
بيحكام القانو ي أو العقاي أو نفا ححول ناء م  ذل؛ي هو م  مساكل الواقع التا يستقل قااا المواوع بتقرير الأالة اي ي 

" رقم " وطع  بالتمييز ( م 32/2/6111 مالا جلسة  66/  78و  86الطعنا  ) أسس تسوغ   بغير معقم مت  أقام تقريرم  ل 
اا ذل؛  انظر (  8/26/6118تجاري جلسة ( م 6117/  268) م والطع  رقم 67/8/6112 مالا جلسة ( م 66/6111) 

العمل اا القطاع الأهلا اا اوء م ي بني  6121لسنة  8نرح قانو  العمل الكويتا الجايا رقم  -حالح  با الر و  رزق  



 سالم الدحدوح

 (ب) 0، العدد 11، المجلد 0210غزة، سلسلة العلوم الإنسانية  -مجلة جامعة الأزهر (010)
 

 ذا واتتق العامتتل اتتا الححتتول  لتت  العمتتل لتتاص  -لا ستتيما  -متتا ينتتكل أحيانتتاً ظلمتتاً لحتتاحم العمتتل 
  افنتتا (1)مناستتمآختتر أو  ذا ثبتتا تقتتا س العامتتل  تت  البحتتث الجتتاي  تت   متتل ي آختترحتتاحم  متتل 
. الماة المتبقية م  العقاي اتم  المتاة التتا يستتحق العامتل مكااتية نفايتة خامتة  نفتاينبغا ألا تاخل 

ولا ي عليت  أ  يتحمتل نتتاكج خطكت اامت  أخطتي ي واا ا تقاانا الخاص أن  لا ظلم  لت  حتاحم العمتل
لمتا   أو المبتستر لعقتا العمتل محتاا المتاةي سيما  ذا كا  متعسفاً اا استعمال حقت  اتا الإنفتاء المبكتر

بتل أكثتر مت  ذلت؛  ات   ذلت؛ لا يمنتع ياي  م  تعويث للعامل الذي أهينا كرامتت  نتيجتة هتذا الإنفتاء 
وهتو متا نتص  ليت   يم  تعويث العامل اا هذم الحالة    احتل  تعستفياً مت  جانتم حتاحم العمتل

م  بتعتويث العامتل  بمتا يعتاال أجترة نتفري   ت  6111لستنة  6قانو  العمل الفلسطينا الموحا رقتم 
منتت  و او  المستتاس بحقتت  اتتا مكااتتية ( 86)كتتل ستتنة خامتتة بمتتا لا يتجتتاوز أجتترة الستتنتي  واقتتاً للمتتااة 

مع احتفاظ  بكااة حقوق  القانونية الأخرصي يستحق العامل    :" والتا جاء ايفا ينفاية الخامة كاملة
التعتويث أجترم   لت  ألا يتجتاوز ياحل  تعسفياً ما مقاارم أجر نفري     كل سنة قااها اا العمتل

 ".   ماة سنتي 
  االعامل الذي ينفتا  قتا  ملت  بستبم غيتر الإنهاء غير المشروع من جانب العامل: الفرض الثاني

  افنتتا لا يعتتتا بالمتتاة المتبقيتتة متت  متتاة  قتتام لاحتستتام متتاة مكااتتية نفايتتة الخامتتة يمنتتروع متت  جانبتت 
 .(2)العمل بسبم  ام اننغال  ايفا بخطي م  جانب  وليس بخطي حاحم 

 المطلب الثالث
 علاقة مهلة الإخطار بمدة مكافأة نهاية الخدمة

 :وبيا  معالمفا نعرث لعاة حالاا  ل  النحو الآتاي لتحايا هذم العلاقة 
او  انتظتار انتفتاء مفلتة الإخطتاري متع ، اسـتنناء صـاحب العمـل الفـور  عـن العامـل:الحالة الأولـى

ا هذم الحالة تحتسم مفلتة الإخطتار اتم  المتاة التتا يستتحق افي ااع الأجر المستحق  نفا للعامل
أ  حاحم العمل قا أ ط  العامل  جازة  اتااية  تيسيساً  ل   مل  نفا مكااية نفاية ماة خامت العا

 . (3)طيلة اترة الإخطار وتيسيساً  ل  أ   قا العمل يظل سارياً ي لطجازاا المستحقة قانوناً للعامل

                                                                                                                                        

 . 766ي  766ص  -م 6122 –اار النفاة العربية – 2ط –الفق  وأحكام القااء 
 . 63و 66ص  –مرجع سابق  –   با الباسط  با المحس   67ص –مرجع سابق  –نوقا  با الرحم  أحما  (1)

 . 69و  69ص  –بد الباسط عبد المحسن ع، 69ص  -مرجع سابق -شوقي عبد الرحمنأحمد في تفصيل ذلك؛ انظر    (2)
مجمو ة  – 2676مارس  6-  نقث اجتما ا ( 211)اقرة  – 2662االوز  – 2662ابراير  3 –اا ذل؛   نقث اجتما ا انظر  (3)

القانو  الاجتما ا  – 2676مارس  27 –  نقث اجتما ا  288ي ص  2ج( البلتا  ) الأحكام المانية لمحكمة النقث الفرنسية 
ننير  لي  .burn (A) et  Galland  (H);  Droit de  travial – sirey – paris – 1957- P273  866ص  – 2676-

 – Durand (P) et Vitu (A): Traite de droit du travail – T.II – Dalloz – paris  ( براو  و جيلانا )  ايما بعا بت
1955- P 557.  ص  –مرجع سابق  –نوقا  با الرحم  انظر أحما واا الفق  المحري  ننير  لي  ايما بعا بت  ايرا  وايتوي



 "دراسة تحليلية مقارنة " الفلسطينيالعمل في قانون  كيفية احتساب مكافأة نهاية مدة الخدمة

 (012) (ب) 0 ، العدد 11، المجلد 0210غزة، سلسلة العلوم الإنسانية -مجلة جامعة الأزهر
 

 : مرث العامل أثناء مفلة الإخطار  ل  احتسام ماة مكااية نفاية الخامة أثر :الحالة الثانية
ولك  ماذا لو  رث سبم مت  أستبام ي تبع ذل؛  نفاء ماة العقاي أن   ذا انتفا ماة الإخطار الأحل

وق  العقا قبل أ  تنتفا ماة الإخطار؟ ذهتم غالبيتة الفقت  الفرنستا والمحتري  لت  أ  متاة الإخطتار 
الا يرا  ليفتا وقت ي ولا انقطتاع لأي ستبم كتا ي ولتو كتا  مترا ذلت؛ مترث العامتل ي امليسا ماة تقا

 .  (1)أثناء مفلة الإخطار
توقت  ستريا  مفلتة الإخطتار  -مفلتة الإخطتار- ل  أ  مرث العامل أثناء   آخراا حي  ذهم رأي 

 :اة حجج أهمفافم  ل   من استناااً   بحيث تكتمل مات  الباقية بنفاء العامل وقارت   ل  العمل
لا ينقلتم  لت   قتا محتاا المتاة بتالإرااة المنفتراة لأحتا أطراات  لمجترا ي   العقا غير محاا المتاة  - 2

 . (2) خطار حاحم العمل للعامل بالإنفاء
مي لا يجيتز 6113لستنة  26مت  قتانو  العمتل المحتري الجايتا رقتم ( 71)المنرع اا المااة     - 6

ولمتتا كتتا  العقتتا لا ينتفتتا  لا بانتفتتاء متتاة ي لمتترث اتتا العقتتا محتتاا المتتاةاستتخ  قتتا العمتتل أثنتتاء اتتترة ا
ات   ي أم مت  جانتم العامتلي سواء أكا  الإخطار بالإنفاء حااراً م  جانم حتاحم العمتلي الإخطار

  أو أ  ينقاتا العقتاي مرث العامل أثناء مفلة الإخطار توقت  هتذم المفلتة  لت  أ  يتتم نتفاء العامتل
وذلتتتت؛ بفتتتتا  استتتتتنفاذ العامتتتتل لإجازاتتتتت  ي العامتتتتل لالتزاماتتتتت  بستتتتبم مراتتتت  الطويتتتتللاستتتتتحالة تنفيتتتتذ 

 .والتا باأا أثناء مفلة الإخطاري المراية
وذل؛ مرا اة   يوجم ا تبار أ  المرث يوق  مفلة الإخطار   الأخذ بالتفسير الأحلح للعامل  - 3

ممتا ي حتاث أثنتاء مفلتة الإخطتارلا ستيما وأ  المترث  يلحاجة العامل الذي أقعام المرث  ت  العمتل
أنت  ينبغتا التمييتز بتي   يواا ا تقااي الخاص. (3)ينبغا مع  امتااا مفلة الإخطار طيلة اترة مرا  

افنتتتا ينتتتارج هتتذا المتتترث اتتتم  ي أ  يكتتو  هتتتذا المتتترث ناتجتتاً  تتت  طبيعتتتة العمتتل: أولفمتتتا ياراتتي 
حجتج التتا قتال بفتا وحتت  لا يتنحتل ينبغتا تبنتا الترأي الأخيتر لل و ي حاباا العمل وأمتراث المفنتة

حتتاحم العمتتلي متت  تعتتويث العامتتل  متتا لحتتق بتت  متت  اتترري نتيجتتة  ملتت  التتذي قتتام بتت  لمحتتلحة 
لا ستيما وأ  قتتانو  العمتتل الفلستتطينا لا يمنتتع ي حتاحم العمتتل اتتا الفتتترة الستابقة  لتت  متترث العامتتل

                                                                                                                                        

 862ص –ي وما بعاها حسام الاي  الأهوانا  328ص  –   با الواوا يحي   836ص –مرجع سابق  –البر ا أحما ي  68
 .ي  866ص  –وما بعاها   حس  كيرة 

 – Camerlync (G.H) ; Traite de droit du Travail – T.1 – contrat de travail – Dalloz – parisاا ذل؛ انظر  (1)
1968- P 185.   مرجع سابق  –البر ا أحما ي  778ص  –مرجع سابق  –ننير  لي  ايما بعا بت كامرلين؛    براو  وجيلانا– 

با نوقا  أحما    861ص –مرجع سابق  – حسام الاي  الأهوانا  327ي  328 –ي وما بعاها    با الواوا يحي   836ص 
 .67ص  –   با الباسط  با المحس   862ص  –  حس  كيرة  66ص  –الرحم  

 . 66ص  –نوقا  با الرحم  أحما (2)
 . 211نوقا  با الرحم  ص أحما  (3)



 سالم الدحدوح

 (ب) 0، العدد 11، المجلد 0210غزة، سلسلة العلوم الإنسانية  -مجلة جامعة الأزهر (012)
 

وبتتي  ي (لأمتتراث المفنيتتة و اأوالتتتا تنتتمل حتتوااث العمتتل ) متت  الجمتتع بتتي  التعتتويث  تت  الإحتتابة 
حتتوااث  لتت  أمتتا الفتترث الثتتانا وهتتو متترث العامتتل التتذي لا يمتتا بحتتلة ي مكااتتية نفايتتة متتاة الخامتتة
ايمك  هنا القول بتبنا رأي الأغلبية الذي قال ب  غالبيتة الفقفتاء الفرنستيي  ي العمل أو لأمراث المفنة

 .والمحريي   ل  النحو الذي  رانا ل  م  قبل 
 : حالة  نفاء  قا العمل غير محاا الماة او  مرا اة مفلة الإخطار :الثة الحالة الث

 :وهنا نعرث لحورتي  
افنا تحتسم مفلة الإخطتار اتا العقتا  يحيث يكون الإنهاء من جانب صاحب العمل: الصورة الأولى

ام مفلتة التتا يستتحق  ليفتا العامتل مكااتية نفايتة الخامتة لمخالفتت  أحكتي غير محاا الماة ام  المتاة
وهذا ما قاا بت  محكمتة التنقث ي با تبارها نو اً م  التعويث العينا    مفلة الإخطار  الإخطار

او  الإختلال بحتق العامتل اتا المطالبتة بتالتعويث المستتحق لت   ت  ي (1)المحرية اا أحتا أحكامفتا 
لفلستتطينا متت  قتتانو  العمتتل ا( 88)وهتتذا متتا يمكتت   استتتنباط  متت  نتتص المتتااة .(2)الفحتتل التعستتفا 

اتا والتا    أجازا اا اقرتفا الأولت  لكتل مت  العامتل وحتاحم العمتل ي 6111لسنة  6الموحا رقم 
أوجبا  ل  م  يرغم اا الإنفاء  نعار الطر  الثانا بتذل؛   لا أنفا يالعقا غير محاا الماة ب نفاك 

بتتابر أمترمي وحتت  حت  يتسن  لكل منفما   بموجم   نعار بعلم الوحول يقبل نفر م   نفاء العمل
: أ  هذم المااة اا اقرتفا الثانية نحا  ل  أن ي بالإنفاء  بل أكثر م  ذل؛خر أحاهما الآ يفاجئلا 
يحتتق للعامتتتل التتذي تلقتتت   نتتتعاراً متت  حتتتاحم العمتتل ب نفتتتاء  قتتتا العمتتل التغيتتتم  تت  العمتتتل طيلتتتة " 

وهتذا يعنتا أ   قتا العمتل " . ية ويعتبر تغيب   ملًا اعلياً اتا المننتي النح  الثانا م  أجل الإنعار
نمتتتا بانتفتتتاء متتتاة الإنتتتعار أو الإخطتتتار والتتتتا تجيتتتز للعامتتتل ي لا ينتفتتتا بانتفتتتاء متتتاة العمتتتل الفعليتتتة وا 

 .التغيم نح  النفر الثانا وكين   ملفا
هتتتا  تاحتتتة الفرحتتتة أمتتتام العامتتتل بالبحتتتث  تتت  ارحتتتة  متتتل أختتترصي  يولعتتتل الحكمتتتة متتت  وراء ذلتتت؛ 

حتت  ولتو تتم ي ااتية التتا يستتحقفا  ت  متاة خامتت  حتت  انتفتاء متاة الإنتعار وححول     كامل المك
 نفاء  ملت  اعتلًا او  مرا تاة هتذم المفلتةي واو  المستاس بحقت  ببتال التعتويث  ت  الفحتل التعستفا 

والتتتا  يواقتتاً للفقتترة الأخيتترة متت  هتتذم المتتااة أو مبتترر قتتانونا لتتذل؛ي  ذا كتتا   نفتتاء  قتتام  او  مستتوغ
و واقتتاً لتتنص  "ييعتبتتر تعستتفياً  نفتتاء  قتتا العمتتل او  وجتتوا أستتبام موجبتتة لتتذل؛"  : نحتتا  لتت  أنتت

ي متع احتفاظت  بكااتة حقوقت  القانونيتة الأخترص "  :م  هتذا القتانو ي والتتا تتنص  لت  أنت ( 86)المااة 
 لت   ييستحق العامل تعويااً    احل  تعسفياً مقتاار أجتر نتفري   ت  كتل ستنة قاتاها اتا العمتل

                                                           

 . 68رقم  -216ص  – 8ج–مجمو ة  حما الفواري  61/8/2661 –نقث مانا محري  (1)
   با الباسط  با المحس   867ص  –  حسام الاي  الأهوانا  328و  327ص  –   با الواوا يحي   833ص  –البر ا أحما  (2)

 . 66ص  –



 "دراسة تحليلية مقارنة " الفلسطينيالعمل في قانون  كيفية احتساب مكافأة نهاية مدة الخدمة

 (010) (ب) 0 ، العدد 11، المجلد 0210غزة، سلسلة العلوم الإنسانية -مجلة جامعة الأزهر
 

 6113 لستتنة 26وقتا ذهتتم قتتانو  العمتتل المحتتري رقتتم ". اوز التعتتويث أجتترم  تت  متتاة ستتنتي ألا يتجت
نتتت  لتتتم ياتتتع ستتتقفاً معينتتتاً لقيمتتة التعتتتويث  تتت  بتتتال الإنفتتتاء غيتتتر   حيتتث   لتت  خطتتتوة أبعتتتا متتت  ذلتتت؛

منتت  اتتا الفقتترة الثانيتتة ( 266)المنتتروع متت  جانتتم حتتاحم العمتتلي كمتتا يتبتتي  ذلتت؛ متت  نتتص المتتااة 
كا  الإنفاء باو  مبرر مت  حتاحم العمتل للعامتل أ  يلجتي  لت  المحكمتة المنتار  ليفتا  ا ذا:" بقولفا 

ولا يجوز أ  يقل التعويث الذي تقررم اللجنة  ت  ي م  هذا القانو  بطلم التعويث ( 62)اا المااة 
ولا يختل ذلت؛ بحتق العامتل اتا بتاقا ي أجر نفر م  الأجر النامل    كل سنة مت  ستنواا الخامتة 

 ".   قات  المقررة قانوناً استحقا
افنتا لا تتاخل مفلتة الإخطتار ؛ حالة عدم مراعاة مهلـة الإخطـار مـن جانـب العامـل: الصورة الثانية 

لعتام جتواز استتفاات    ام  الماة التا يستتحق العامتل  ليفتا مكااتية نفايتة متاة الخامتة لخطتي العامتل
بتتل ينبغتتا أ  يقتتوم بتعتتويث حتتاحم العمتتل ي وهتتا متتاة لا يستتتحق  ليفتتا أجتتراً  (1)بمتتاة لتتم يعمتتل ايفتتا

 .  نفا    وجا ما يبرر ذل؛
 

 المبحث الثالث
 على احتساب مكافأة نهاية الخدمةآخر إلى أثر انتقال المنشأة من صاحب عمل 

 :تمهيد وتقسيم 
تتطلم ي أ  تحايا الماة التا يستحق العامل  نفا مكااية نفاية ماة  خامة معينة الأحل  

  ماة   ذ  ي(2)و مل  اا مننآا أخرص ي    ماة احتراا  بغث النظربمننية معينة  ارتباط العامل
لتوق  العقا      مال  لا تاخل ام  الماة التا يستحق  نفا العامل مكااية نفاية خامة الوق 
ية كما لو  مل العامل  اة اتراا متتالي بماة العمل الفعلية (3)لعام قيام العامل بالعمل خلالفا   آثارم

بماة العمل الفعلية التا يتم  - لا  -الا يعتا لاحتسام ماة مكااية نفاية الخامة ي لاص مننية معينة
وهذا ما قاا ب  محكمة القاهرة الابتااكية اا ي تجميعفا او  اتراا التوق  التا لم يعمل ايفا

 .(4)م  23/22/2677حكمفا الحاار بتاريخ 
ا   ماة وق  العمل بسبم الإجازة المراية للعاملي أو ي لا ن  استثناء  ل  هذا الأح يومع ذل؛

مرا اة لظرو  العمال ي زاا مااو ة رغم  ام العمل خلالفالأنفا  جا  بسبم  جازة الواع للعاملاا

                                                           

 66ي  با الباسط  با المحس  ص  216 – 212ص  –نوقا  با الرحم  أحما  (1)
 . 2176رقم  – 2ج –مجمو ة البلتا  المانية  – 26/26/2676 –اا هذا المعن   نقث اجتما ا ارنسا انظر  (2)
 ي  337ص  –ي يحي   با الواوا  866ص  –البر ا أحما  (3)
 . 726رقم  – 636ص  – 2ج –موسو ة الفكفانا انظر  (4)



 سالم الدحدوح

 (ب) 0، العدد 11، المجلد 0210غزة، سلسلة العلوم الإنسانية  -مجلة جامعة الأزهر (016)
 

وهو استثناء يمك  تبني  اا ظل قانو  العمل الفلسطينا الموحا . (1)ذكوراً أو  ناثاً بحسم الأحوال 
للمرأة العاملة التا  -2" من  والتا جاء ايفا ( 213)ذي نص اا المااة م ال6111لسنة ( 6)رقم 

الحق اا  جازة واع لماة  نرة أسابيع  أماا اا العمل قبل كل ولااة ماة ماكة وثماني  يوماً 
لا يجوز احل المرأة العاملة بسبم  -6.  منفا ستة أسابيع  ل  الأقل بعا الولااة يمااو ة الأجر
 يومع ذل؛. خلالفا آخر أ لام  لا  ذا ثبا أنفا انتغلا بعمل ( 2)اا نص الفقرة  الإجازة المذكورة

كا  أهمفا وق  العمل بسبم أااء الخامة العسكرية و قوا  افنا؛ بعث المساكل التا أثارا خلاااً 
اارتفا والمسكول    ااع مكااية نفاية الخامة اا  العمل المتعااة المتواحلة وتغير ملكية المننية وا 

مما ينبغا مع  أ  نعرث لكل م  هذم المساكل اا مطلم مستقل  ل   يحال تغير حاحم العمل
 :النحو الآتا

 .وق  العمل بسبم أااء الخامة العسكرية: المطلم الأول 
  .المتحلة احتسام ماة الخامة اا ظل  قوا العمل المتعااة:المطلم الثانا 
 .ص تغيير حاحم العملامة العامل لانروط امتااا خ: المطلم الثالث 
 .المسكول    ااع مكااية نفاية الخامة اا حال تغيير حاحم العمل: المطلم الرابع 

 المطلب الأول
 وقف العمل بسبب أداء الخدمة العسكرية

منتت  ( 83)اتتا المتتااة  2661لستتنة  66 تتالج قتتانو  الخامتتة العستتكرية والوطنيتتة المحتتري رقتتم  
وتتم ي إذا كان صاحب العمل يُشَنِل أقـل مـن عشـرة عمـال: لأمر الأولا: هذم الحالة مفرقاً بي  أمتري  

أوقفتتا آثتتارم او   نفاكتت ي ومتت  ثتتم احتستتبا لتت  هتتذم و ي استتتا اء أحتتاهم للخامتتة العستتكرية لمتتاة م قتتتة
وأاص غياب     العمل  لت  ااتطرام ي لك   ذا طالا ماة خامت  العسكريةي الماة ام  ماة المكااية
باحتستتام متتاة : ومت  ثتتم اتتلا مجتال للقتتولي ل  نفتتاء  قتتا  متل العامتتل المجنتتاايت ي كتتا  لحتتاحم العمت

: الأمر الثاني . وق  للمجنا ام  الماة التا يستحق  ليفا العامل المجنا مكااية نفاية ماة الخامتة 
ي ات   حتاحم العمتل اتا هتذا الفترث لا أما إذا كان صـاحب العمـل يسـتخدم أكثـر مـن عشـرة عمـال

أو  متل ي أ  يحتفظ للعامل المجنتا بوظيفتت  أو بعملت  بل وجم  لي ي لعامل المجنايمكن   نفاء  قا ا
                                                           

ما -  وقا ذهم رأي ال   ام استحقاق العامل مكااية نفاية ماة الخامة  338ص –   با الواوا يحي   866ص  –البر ا أحما  (1)
الواراة بالجاولي وحت  اا هذم الحالةي لا يستحق العامل مرا  بسبم العملي ولو لم يك  مرااً مفنياً م  الأمراث  -لم يك 

ا  كل م  العامل ورم العمل يجم أ  يتقاسما معاً مخاطر المنروعي ومن   -با تبار–سوص نح  مكااية نفاية  ماة الخامة 
مرثي وطال مرا ؟ خطر المرث بسبم العملي وهو رأي كااا ا تباراا العاالة والمعاالة الإنسانية  اما ذنم  امل أحاب  ال

 – 6جت –اروس اا أحكام القانو  العمل الاجتما ا  – با التوام محما بفجا أحما / اا تفحيل هذا الرأص والرا  لي  انظر 
 -والقراراا الوزارية المنفذة لأحكام  ومذكرت  الإيااحية   6113لسنة  26قانو  العمل الموحا الجايا واقاً للتنريع رقم  –قانو  

 .وما بعاها 768ص  -م 6121سنة  –النفاة العربية اار  –6ط



 "دراسة تحليلية مقارنة " الفلسطينيالعمل في قانون  كيفية احتساب مكافأة نهاية مدة الخدمة
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 لتت   ذا طلتتم العامتتل المجنتتا العتتواة ي   تتااة العامتتل  لتت   ملتت  ووجتتم  لتت  حتتاحم العمتتلي مماثتتل
لا  تا حتاحم العمتل منفيتاً لعقتا العامتل المجنتا بستبم ي مت  تقتايم الطلتم لعمل خلال ثلاثي  يوماً ا وا 

ا   ماة الخامة العسكرية تاخل ام  الماة التا يستحق  نفتا العامتل مكااتية  يوم  ثم. غير منروع
. (1)هتو تنتجيع النتبام  لت  أااء الواجتم التوطنا  يولعتل الحكمتة مت  وراء ذلت؛.  نفاية ماة الخامتة

وهتتو حكتتتم  ي(2)2668لستتنة  36وهتتو متتا تبنتتام قتتانو  خامتتة العلتتم والخامتتة الاجتما يتتة الأرانتتا رقتتم 
التتذي كتتا  ي م2688لستتنة  28 ليتت  الحتتال اتتا ظتتل قتتانو  العمتتل الفلستتطينا رقتتم  ارم ممتتا كانتتيقتتت

للعامتل : " والتتا جتاء ايفتا  يمكترر منت ( 73)مطبقاً اا قطاع غتزةي كمتا يتبتي  ذلت؛ مت  نتص المتااة 
التتتتذي يتتتتا   لتيايتتتتة الخامتتتتة العستتتتكرية والوطنيتتتتةي أ  يطلتتتتم  لغتتتتاء العقتتتتا والححتتتتول  لتتتت  المكااتتتتية 

ي وبتتي  التمستت؛ بالأحكتتام الخاحتتة بالخامتتة العستتكرية والوطنيتتةي (86)وص  ليفتتا اتتا المتتااة المنحتت
و ليتت  أ  يخطتتتر الإاارة العماليتتة وحتتتاحم العمتتل بمتتتا اختتتارم ختتتلال ثلاثتتة أنتتتفر متت  تتتتاريخ تجنيتتتام 

يجتام  ي م6111لستنة  6قتانو  العمتل الفلستطينا  رقتم اتا ولعل المتيمتل ي "يوذل؛    طريق وحات  
م وملاحقفا بي  2663لانتراطاا اتفاقياا أوسلو  وربما يعزص ذل؛ي م  مثل هذا الحكم الياً اء خقا ج

اولتتة الاحتتتلال الإستتراكيلاي متتع منظمتتة التحريتتر الفلستتطينية التتتا تمختتث  نفتتا قيتتام الستتلطة الوطنيتتة 
 حيتتتث حظتتترا هتتتذم الاتفاقيتتتاا  لتتت  هتتتذمي الفلستتتطينية اتتتا بعتتتث الأجتتتزاء متتت  الأرااتتتا الفلستتتطينية

وا   خولتفا تنكيل وحااا نترطية للمحااظتة  لت  الأمت  التااخلا  يالسلطة  قامة جيش بمعن  الكلمة
 لت  أ   يمع وجتوا ارتبتاط وتنستيق أمنتا بينفتا وبتي  قتواا الاحتتلال يلمناطق السلطة الوطنية احسم

الستتلطة يتتم الاتفتاق  لتت  قاتايا الواتتع النفتاكا متت  حتاوا وا تتترا  وغيتر ذلتت؛ بتي  اولتتة الاحتتلال و 
 .الوطنية الفلسطينية 

 المطلب الثاني
  احتساب مدة الخدمة في ظل عقود العمل المتعددة المتصلة

اقا ذهم جانم م  الفق  الفرنسا  ل  وجوم   مننية معينة ل  انطلاقا م  مباأ انتماء العامل 
ر  ت  العقتوا الا تااا بماة الخامة التا يقايفا العامل لاص حاحم العمتل اتا المننتية  بغتث النظت

لأ  اتتا   تتااة تنتتغيل   طالمتتا كانتتا متتاة الخامتتة متحتتلة مستتتمرة اتتا ذاا المننتتية يالمبرمتتة بينفمتتا
لا  يوكتتل متتا يترتتتم لتت  متت  حقتتوقي رغبتتة حتتاحم العمتتل اتتا الاحتفتتاظ بالعامتتل يظفتتر بجتتلاء العامتتل

                                                           

  ونقث  36رقم  86ص  -8ج –مجمو ة  حما الفواري  –م  26/3/2668 –ي نقث مانا محري انظر لمزيا م  التفحيل  (1)
    218-217ص  –نوقا  با الرحم  أحما    63رقم  – 66ص – 8ج –م ذاا المجمو ة  26/8/2666 –مانا محري 

ما بعاها    763 –  حسام الاي  الأهوانا  338ي ص  668ص –   با الواوا يحي   866  816و  816ص  –البر ا أحما 
 .وما بعاها  663حس  كيرة ي 

 (. 7)هامش  211ص –ي و با الباسط  با المحس   88ص  –راجع اا ذل؛   محما  با اح الظاهر  (2)
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وا متجتااة متتاليتة ات   استتمرار العامتل بموجتم  قت  وهكتذا. (1)المننتية اتا سيما ايما يتعلق بيقاميتت  
اتا ظتل ي تستتوجم احتستام متاة خامتت ي أو  اة مننآا تتبع نفس حتاحم العمتلي اا مننية معينة

ما لم يوجا هنال؛ اواحتل زمنيتة بتي  هتذم  يلتحايا قيمة مكااية نفاية ماة الخامة  هذم العقوا المتعااة
لا استحق العامل مكاايت ي العقوا متا لتم يوجتا اتفتاق  لت   يل  قتا منفتاواقاً لخامت  بالنسبة لماة كتي وا 

ومتع ي يبترر  نفتاء  قتا العمتل جسيم من  يما لم يك   نفاء  قا العامل لخط وهذا كل .  (2) كس ذل؛ 
ينبغتتا ألا   افتتا مثتتل هتتذم الحالتتة ي ملتت  متترة أختترص متت  جايتتا بعتتا احتتل  لتت   ذا  تتتم   ااتتت   يذلتت؛

  قبتتل حتتاحم العمتتل لارتكتتام ذلتت؛ الخطتتي م متت  تحتستتم لتت  متتاة خامتتت  اتتا ظتتل العقتتا التتذي تتتم  نفتتا
 ل  ا تبار متاة خامتة العامتل اتا هتذا الفترث تحستم متاة  فماقا ذهم بعا  ومع ذل؛.  (3)الجسيم 
  بغتث النظتر  ت  الخطتي المرتكتم مت  جانتم العامتلي ما اام لا يوجا اواحل زمنية بينفتاي متواحلة

م يقتتترر حتتتق العامتتتل اتتتا مكااتتتية نفايتتتة 6113لستتتنة  26استتتتناااً  لتتت  أ  قتتتانو  العمتتتل المحتتتري رقتتتم 
 .(4)كا  سبم انتفاء  قا  مل   أياً ي الخامة    كامل ماة خامت  لاص حاحم العمل

ومتت  بعتتام قتتانو  العمتتل ي م2688لستتنة ( 28)أحكتتام قتتانو  العمتتل الفلستتطينا رقتتم اتتا ولعتتل المتيمتتل 
كونفما يجيزا  لحاحم   غلبيةيجاهما يقتربا  م  رأي الأي م6111لسنة ( 6)الفلسطينا الموحا رقم 

العمل  نفاء  قا العمل او  سبق   لا  العامل واو  مكااية أو أي تعويث اا حال ارتكام العامل 
متت  قتتانو  العمتتل الفلستتطينا ( 71)كتتالتا أوراتفتتا المتتااة  يأي ستتلو؛ أو تحتتر  يمثتتل خطتتي جستتيماً 

                                                           

 . 831ص  –مرجع سابق  –كامرلين؛ (1)
  مع ملاحظاا ساااتيي   ل  نقث  728ص  – 2662س  –االوز  – 3/8/2662 –  نقث اجتما ا ارنسا اا ذل؛انظر  (2)

نقص  –كاميرلين؛  –  وملاحظاا  876ي ص  2686 –ي مجلة القانو  الاجتما ا  26/6/2686اجتما ا ارنسا بتاريخ 
وملاحظاا ساااتيي   ل  نقث اجتما ا    22688ي نبذة  6ج  -  2682 –الأسبوع القانونا  -3/6/2681اجتما ا ارنسا 

مجلة  – 2/6/2687  و ل  نقث اجتما ا ارنسا  266ص  – 2686 –مجلة القانو  الاجتما ا  – 63/6/2688ارنسا 
  مجمو ة أحكام النقث  6/3/2682نقث مانا محري انظر واا هذا المعن    213ص  – 2688 –القانو  الاجتما ا 

ص  – 2ج–موسو ة الفكفانا  – 7/8/2678 –ي وحكم محكمة القاهرة الإبتااكية  63 رقم 261ص  -2686س  –المانية 
م  الحوار أ  ماة الخامة ها أيام : " واا هذا المعن    قاا محكمة التمييز الكويتية اا أحا أحكامفا بين  . 338رقم  – 828

الإجازاا الخاحة باو  أجري يترتم  ليفا وق  العمل  العمل التا يعمل خلالفا العاملي ويتقاا   نفا أجراًي وبالتالا  ا   ماة
طوال ماة الإجازة ي الا ينتج العقا أي أثر بي   اقاي ي وتقتطع م  ماة الخامةي وبالتيكيا  الا تحتسم ماة الإجازة بالأجر ام  

ا العامل لا تحتسم  ام  ماة خامة العامل التا يستحق  نفا مكااآا نفاية الخامة ي كما أ  اتراا الراحة التا يححل  ليف
 –م منار  لي  لاص الاكتور حالح رزق 67/3/6113 مالا جلسة ( م 6112/ 81) الطع  رقم انظر ". سا اا العمل اليوما 

 .738مرجع سابق ص 
 
(3)Raymond (J) : l'anciente de service – dr.soc.1967 – p 167 .  

 (.أقامية الخامة  –ريمونا ) تنير  لي  ايما 
 . 216ص  –مرجع سابق  – با الباسط  با المحس   (4)
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 .(1)م 2688لسنة  28القايم رقم 
 . (2)م 6111لسنة ( 6)م  قانو  العمل الفلسطينا  رقم  (81)أو ما نحا  لي  المااة 

 المطلب الثالث
 شروط امتداد خدمة العامل لدى تنيير صاحب العمل

لا يمنتتتع متتت  الواتتتاء بجميتتتع : "  لتتت  أنتتت   (3)متتت  قتتتانو  العمتتتل المحتتتري الجايتتتا ( 6)نحتتتا المتتتااة 
أو  الاستتفا ولا يترتتتم  لتت   امتتاج ي أو  غلاقفتتاي أو تحتتفيتفاي الالتزامتتاا طبقتتاً للقتتانو  حتتل المننتتية

أو ي أو انتقالفتتا بتتالإرثي أو الوحتتيةي أو الفبتتةي أو البيتتعي ولتتو كتتا  بتتالمزاا العلنتتاي المننتتية اتتا غيرهتتا
ويكتتو  الخلتت  ي أو غيتر ذلتت؛ متت  التحترااا  نفتتاء  قتوا استتتخاام  متتال المننتيةي النتزول أو الإيجتتار

 ت  تنفيتذ جميتع الالتزامتاا النانتكة  ت  هتذم العقتوا  بالتاام  مع أححام الأ متال الستابقي  مسكولاً 
ي م6111لستتنة  6متت  قتتانو  العمتتل الفلستتطينا الموحتتا رقتتم ( 36)واتتا هتتذا المعنتت  نحتتا المتتااة ". 

حت  لو تغير حتاحم العمتل بستبم نقتل ملكيتة المنتروع أو  يبق   قا العمل نااذاً : " والتا جاء ايفا 
                                                           

لا يجوز لحاحم العمل : " م ي  ل  أن  2688لسنة  28م  قانو  العمل الفلسطينا المطبق اا قطاع غزة رقم ( 71)نحا المااة (1)
ل نخحية غير ححيحة أو  ذا انتحل العام( 2-: اسخ العقا او  سبق   لا  العامل واو  مكااية أو تعويث  لا اا الحالاا الآتية 

 ذا ارتكم العامل خطي نني  ن  خسارة مااية جسيمة ( 3. ذا كا  العامل معيناً تحا الاختبار( 6.قام نفاااا أو توحياا مزورة 
 ذا لم يراع العامل (8.سا ة م  وقا  لم  بوقو    68لحاحم العمل بنرط أ  يبلض حاحم العمل الجفاا المختحة خلال 

 ذا ( 7. زم  تبا فا لسلامة العمال والمحل رغم  نذارم كتاب  بنرط أ  تكو  هذم التعليماا مكتوبة ومعلقة اا مكا  ظاهرالتعليماا اللا
أو أكثر م  سبعة أيام متوالية  ل  أ  يسبق الفحل ي تغيم العامل باو  سبم منروع أكثر م  خمسة  نر يوماً خلال السنة الواحاة

 ذا لم يقم ( 8.عامل بعا غياب   نرة أيام اا الحالة الأول  وانقطا   ثلاثة أيام اا الحالة الثانية  نذار كتابا م  حاحم العمل لل
 ذا حكم ( 6. ذا أان  العامل الأسرار الخاحة بالمحل الذي يعمل اي  ( 6.العامل بتياية التزامات  الجوهرية المترتبة  ل   قا العمل 

 ذا وجا أثناء العمل اا حالة سكر بي  أو متيثراً بما ( 6. ر  أو الأمانة أو الآاام العامة  ل  العامل نفاكياً اا جناية ماسة بالن
 ذا وقع م  العامل ا تااء  ل  حاحم العمل أو الماير المسكول وكذل؛  ذا وقع من  ا تااء جسيم  ل  ( 21. تعاطام م  مااة مخارة 

 " أحا ر ساء العمل أثناء العمل أو بسبب  
لحاحم العمل  نفاء  قا العمل م  طرق واحا او   نعار مع حق  اا مطالبة العامل بكااة الحقوق : " المااة  ل  أن   نحا هذم(2)

انتحال  نخحية غير نخحيت  أو تقايم  نفاااا أو وثاكق مزورة لحاحم العمل  -2: الأخرص  نا ارتكاب  أياً م  المخالفاا الآتية 
ا ننيا  ن  خسارة جسمية لحاحم  العمل نريطة أ  يبلض حاحم العمل الجفاا المختحة ارتكاب  خطي نتيجة  همال م ك -6.

تكرارم مخالفة النظام الااخلا للمننية المحااق  لي  م  وزارة العمل  -3. بالحااث خلال ثما  وأربعي  سا ة م  وقا  لم  بوقو   
تغيب  او   ذر مقبول أكثر م  سبعة  -8ذارم بفا حسم الأحول ي أو التعليماا المكتوبة الخاحة بسلامة العمل وححة العمال رغم  ن

لة أيام متتالية ي أو أكثر م  خمسة  نر يوماً متقطعاً خلال السنة الواحاة ي  ل  أ  يكو  قا أنذر كتابياً بعا غيام ثلاثة أيام اا الحا
ا المترتبة  لي  بموجم  قا العمل رغم  نذارم حسم الأحول  ام وااء العامل بالالتزاما( 7 –الأول  أو  نرةِ أيام اا الحالة الثانية 

 اانت  بحكم نفاكا اا جناية أو جنحة مخلة  -6. اناءم للأسرار الخاحة بالعمل التا م  نينفا أ  تسبم الارر الجسيم  -8.
م م  مااة مخارة يعاقم  ليفا القانو  وجوام أثناء العمل اا حالة سكر أو متيثراً بما تعاطا -6.بالنر  أو الأمانة أو الأخلاق العامة 

لمزيا م  التفحيل بني  نرح هذم " . ا تااك  بالارم أو التحقير  ل  حاحم العمل أو  ل  يمثل  أو  ل  ركيس  المبانر  -6. 
 .وما بعاها  888ص  –مرجع سابق  –نرح قانو  العمل  –سالم حماا الاحاوح انظر الأسبام 

 .قانو  العمل الأرانا الجايا م  ( 28)تقابل المااة  (3)



 سالم الدحدوح

 (ب) 0، العدد 11، المجلد 0210غزة، سلسلة العلوم الإنسانية  -مجلة جامعة الأزهر (022)
 

لإرثي ويظل حاحم العمل الأحتلا والجايتا مستكولي  بالتاتام  بيع  أو اناماج  أو انتقال  بطريق ا
وبعتتا ي متتاة ستتتة أنتتفر  تت  تنفيتتذ الالتزامتتاا الناجمتتة  تت  العقتتا ومستتتحقة الأااء قبتتل تتتاريخ التغييتتر

 .(1)"انقااء الستة أنفر يتحمل حاحم العمل الجايا المسكولية وحام 
متااا ماة خامة العامل رغتم انتقتال ملكيتة أنفا قا انترطا  اة نروط لا ييتبي  م  نص هذم المااةو 

 :نعرث لفا  ل  النحو الآتا  يأو تحفيتفاي أو حلفاي المننية
 : أ  يظل  قا العمل سارياً وقا انتقال المننية  ل  حاحم العمل الجايا :أولاً 

محاا  المتيمل لأحكام كل م  قانو  العمل المحري والأرانا يجا أنفما لم يحااا  طبيعة  قا العمل 
بعقتوا العمتل التتا انتفتا اتا ي 2ومت  هنتا لا يلتتزم حتاحم العمتل الجايتا ي الماة أو غير محاا المتاة

أو قبتل انتفتتاء المتاة اتتا ي ولتو كتتا  ذلت؛ الإنفتتاء بطريتق تعستتفاي (3)تتاريخ ستابق  لتت  انتقتال المننتتية 
ل القتتايم متتع حتتاحم متتا لتتم يتتتم الإنفتتاء بنتتاء  لتت  تواطتت  بتتي  حتتاحم العمتت. (4)العقتتوا محتتااة المتتاة 

لا كتتا  حتتاحم العمتتل الأخيتتر مستتكولًاي ولتتو لتتم يكتت  بينتت  وبتتي  العامتتل  قتتا  متتل ي العمتتل الجايتتا وا 
وهنتتا تكتتو  مستتكولية حتتاحم العمتتل الجايتتا نتتاملة المتتاة . (5)أحكتتام المستتكولية التقحتتيرية  لتت  استتتناااً 

ي ايتتا للعقتتا قبتتل انتفتتاء ماتتت الباقيتتة متت   قتتا العمتتل محتتاا المتتاةي اتتا حالتتة  نفتتاء حتتاحم العمتتل الج
 .كتعويث  ينا    خطك  اا  نفاء العقا  ل  هذا النحو

أمتتتا ايمتتتا يتعلتتتق بعقتتتا العمتتتل غيتتتر محتتتاا المتتتاةي اتحتستتتم للعامتتتل اتتتم  متتتاة خامتتتت ي متتتاة مفلتتتة  
اا حي  يجا المتيمل لنص المتااة ي (6)" الإخطاري الواجبة كنرط لإنفاء  قا العمل غير محاا الماة 

قانو  العمل الفلستطينا الموحتا بتي  هتذا القتانو  قتا ذهتم  لت  أبعتا مت  ذلت؛ي بتي  ااتترث  م ( 36)
مستتكولية حتتاحم العمتتل القتتايم والجايتتا التاتتامنية  تت  متتاة الستتتة أنتتفر الستتابقة لتتتاريخ تغييتتر ملكيتتة 

 .أما بعا ذل؛ ايتحملفا المال؛ الجايا وحامي المننية 
 

                                                           

لا يمنتع الواتاء :" التذي كتا  مطبقتاً اتا قطتاع غتزة تتنص  لت  أنت   2688لستنة  28م  قانو  العمل الفلسطينا رقم ( 76)كانا المااة  (1)
الوحتتية أو الفبتتة أو  بجميتتع الالتزامتتاا حتتل المننتتية أو تحتتفيتفا ي أو  غلاقفتتا ي أو  الاستتفا ي أو امجفتتا اتتا غيرهتتا أو انتقالفتتا بتتالإرث أو

النزول أو غير ذل؛ م  تحرااا ي وايما  اا حالاا التحفية والإالاس والإغلاق النفاكا المرخص ايت  يبقت    قتا استتخاام المننتية قاكمتاً 
 " .ي ويكو  الخل  مسكولًا بالتاام  مع أححام الأ مال السابقي     تنفيذ جميع الالتزاماا 

 
 .م2668لسنة  6م  قانو  العمل الأرانا رقم ( 28)انو  العمل المحري الجايا والمااة م  ق( 6)اا ذل؛ م انظر (6)
 . 226ص  –نوقا  با الرحم  أحما    827ص  –البر اأحما (3)
 . 376رقم  886ص  – 2ج –موسو ة الفكفانا -68/6/2676 –محكمة استكنا  الإسكنارية (4)
 . 217ص  –   با الباسط  با المحس  226ص  –نوقا  با الرحم  أحما    827 –البر اأحما (5)
  217ص  – با الباسط  با المحس  (6)



 "دراسة تحليلية مقارنة " الفلسطينيالعمل في قانون  كيفية احتساب مكافأة نهاية مدة الخدمة

 (021) (ب) 0 ، العدد 11، المجلد 0210غزة، سلسلة العلوم الإنسانية -مجلة جامعة الأزهر
 

كتا  نتوع هتذا  ي أيتاً صاحب العمل الجديـد بموجـب تصـرف قـانونيأن تنتقل ملكية المنشأة إلى  :ثانياا 
أو ي أو البيتتع ولتتو كتتا  البيتتع بتتالمزاا العلنتتاي أو الفبتتةي أو الوحتتيةي للملكيتتة بتتالإرث نتتاقلاً ي التحتتر 

أو تغييتتر لنتتكلفا متت  نتتركة جما يتتة  لتت   (1)بموجتتم تحتتر  غيتتر ناقتتل للملكيتتة متت  تتتيجير للمننتتية 
ي باستتتمرار المننتتتية والعمتتتل بفتتتا -اتتتا ظتتل قتتتواني  العمتتتل الجايتتتاة  -لعبتتترة  ذ ا. (2)ارايتتة أو العكتتتس 

وذلتت؛ بفتتا  تحقيتتق الاستتتقرار المننتتوا لعمتتال ي بغتتث النظتتر  تت  مالكيفتتاي أو القتتاكمي   لتت   اارتفتتا
 6/26/2662وهتتذا متتا قاتتا بتت  محكمتتة التنقث المحتترية اتتا حكمفتتا الحتتاار بتتتاريخ .  (3)المننتية 
بتتل ي   انتقتتال ملكيتتة المنتتروع المتت مم  لتت  الاولتتةي انتفتتاء  قتتوا العمتتل المبرمتتةلا يترتتتم  لتت:" بقولفتتا 

 وذلتتت؛ تحقيقتتتاً   تظتتتل ستتتارية بقتتتوة القتتتانو ي قبتتتل رم العمتتتل الجايتتتا التتتذي انتقلتتتا  ليتتت  ملكيتتتة المنتتتروع
" لحلت  بالمننية ذاتفا  لت  مجترا الحتلة بنتخص رم العمتل  لاستقرار العامل اا وظيفت ي أو تغليباً 

وها حماية لم يك  يحظ  بفا العاملي اتا كتل قتواني  العمتل القايمتة التتا كانتا تقتحتر حمايتت  . (4)
اقط اا حال انتقال ملكية المننية او  التحرااا الأخرص الواراة  ليفا م  تيجير أو  اماج أو تتيميم 

ذا كتتتا  هتتتذا موقتتت  قتتتانو  العمتتتل المحتتتري.  (5)أو غيتتتر ذلتتت؛ متتت  تحتتترااا    لتتت  النحتتتو التتتذي_ وا 
ي م6111لستنة  6مت  قتانو  العمتل الفلستطينا الموحتا رقتم ( 36)ا   ظاهر نص المااة _  رانا ل 

كينفتتا متتا زالتتا تقحتتر هتتذا الحكتتم  لتت  التحتترااا الناقلتتة لملكيتتة المنتتروع او  التحتترااا الأختترصي 
 والتذي_ م2688لستنة  28مت  قتانو  العمتل الفلستطينا رقتم ( 76)والتا جتاءا اختتزالًا لتنص المتااة 

كتا  مطبقتاً اتتا قطتاع غتزة ي والتتتا كانتا أكثتر تفحتتيلًا اتا هتذا الحكتتمي بمتا يقربفتا متت  أحكتام قتتواني  
ومت  هنتتا كتا  مت  الاتروري أ  يتبنتت  المنترع الفلستطينا التعتايلاا التتتا . العمتل المحترية القايمتة 

ام قتانو  بي  يقتوم بتعتايل أحكت يبفذا الخحوص م6113لسنة  26أت  بفا قانو  العمل المحري رقم 
لياتتي   ليفتتا كااتتة التحتترااا الأختترص التتواراة  لتت  ي م6111لستتنة  6العمتتل الفلستتطينا الموحتتا رقتتم 

نتيجتة هتذا التغييتر التذي قتا ي بما يوار أكبر قار ممك  م  الحماية لفكة العمتالي أو المنروعي المننية

                                                           

 . 666ص  –   با الواوا يحي   813  حسام الاي  الأهوانا ص  826-البر ا أحما (1)
نقث  668ص  – 8ج–  مجمو ة الفواري  886رقم  – 823ص  – 88ص –المحاماة  – 67/22/2683نقث مانا محري (2)

ي المحاماة س  8/2661/ 27-  نقث مانا محري  288ي ورقم  813ص -87ص  –ي المحاماة  26/22/2688مانا 
 . 213ص – 8ج–مجمو ة الفواري  – 3/7/2662ي نقث مانا محري ي  86رقم  – 217ص  -76

 –القاهرة  –ل قانو  العم –غانم   سما يل   826ص  –   با الواوا يحي   813ص  –اا ذل؛   حسام الاي  الأهواناانظر (3)
 .وما بعاها  826ص -2682

 .363ص  – 3ج –مجمو ة الفواري  –انظر (4)
  جمال  888ص  – 2683-القاهرة  –اار الننر للجامعاا  – 6ط – 2ج–نرح تنريع العمل اا محر  – ل  العري   –انظر (5)

ي  2678 –القاهرة  –مطبعة محر  –الفراي  قانو   قا العمل –التنريع الأساسا لعقا العمل  –الاي  رانا ومحما كامل هانم 
   816ص  –  وما بعاها   حسام الاي  الأهوانا 223ص  –نوقا  با الرحم  أحما    366ص 



 سالم الدحدوح

 (ب) 0، العدد 11، المجلد 0210غزة، سلسلة العلوم الإنسانية  -مجلة جامعة الأزهر (020)
 

 .يطرأ  ل  تغيير ملكية المننية أو المنروع أو  ل   اارتفا
استتتمرار  قتتوا العمتتل اتتا مواجفتتة حتتاحم العمتتل الجايتتا بغتتث النظتتر  تت  التحتتر  يترتتتم  لتت  و 

 : الناقل لملكيت ي أو  اارتفاي  اة نتاكج أهمفا 
حلتتول حتتاحم العمتتل الجايتتا محتتل حتتاحم العمتتل القتتايم اتتا كااتتة الحقتتوق والالتزامتتاا النانتتكة   -2

 . (1)كما لو كنا بني  حوالة للعقاي    تل؛ العقوا
أو  اارتفتا  لت  حتاحم ي ماة خامة العامل السابقة  ل  اللاحقة  ل  انتقال ملكية المننية امتااا - 6

 .(2)متحلة لا تباراا احتسام مكااية نفاية الخامة ا تبارها ماة  مل واحاة مستمرة بي العمل الجايا
ر أو تغييتتتي بطتتتلا  أي نتتتروط تقاتتتا بعتتتام استتتتمرار  قتتتا العمتتتل بستتتبم انتقتتتال ملكيتتتة المننتتتية - 3

لا يجتوز الاتفتاق  لت  متا ي با تبارها قا تاة آمترةي لتعلق هذم القا اة بالنظام العام الاجتما ا   اارتفا
وحستتتت   اارتفتتتتا لا با تبتتتتاراا نخحتتتتية تتعلتتتتق ي يخالففتتتتا  لارتبتتتتاط مثتتتتل هتتتتذا العقتتتتا بالمننتتتتية ذاتفتتتتا

ل وحتتاحم العمتتل ولكتت  ذلتت؛ لا يمنتتع متت  اتفتتاق العامتت.  (3)بيحتتحابفاي أو متت  يقومتتو   لتت   اارتفتتا 
 ذا كتتا  العقتتا محتتاا المتتاةي  -بحستتم متتا  -الجايتتا متت   نفتتاء  قتتا العمتتل القتتاكم طبقتتاً للقوا تتا العامتتة 

أو غيتتر محتتاا الماةيبعتام مرا تتاة مفلتتة الإخطتتار الواجبتتةي وتتتواار المبتترر ي بحيتث ينتفتتا بانتفتتاء ماتتت 
 .(4)المنروع لطنفاء

ســتمرار عقــود العمــل القديمــة فــي مواجهــة صــاحب العمــل ل ئهــاوبقا اســتمرار وحــدة المنشــأة: ثــاا ثال
لتذل؛ حكمتا محكمتة نتكو   متال القتاهرة اتا حكتم لفتا  وتطبيقتاً  وهتذا نترط بتايفا منطقتاي  :الجديد
اتتلا يمكتت  القتتول ي  ذا زال كيتتا  المننتتية ببيتتع منقولاتفتتا وباتتاكعفا للغيتتر" بينتت   27/2/2678بتتتاريخ 

وهذا ما قاا ب  كتذل؛ محكمتة القتاهرة الابتااكيتة اتا حكتم . (5)" باستمرار  قا العمل اا هذم الحالة 
 لا يتحقق سريا   قوا العمل اا مواجفة حتاحم العمتل الجايتا واقتاً " بين   26/7/2676لفا بتاريخ 

 ذا أغلقتتا نتتركة أجنبيتتة ار فتتا اتتا محتتر ي م2676لستتنة  62للمتتااة التاستتعة متت  قتتانو  العمتتل رقتتم 
اتتلا تكتتو  النتتركة الثانيتتة ملتزمتتة بتتالعقوا التتتا ي للقيتتام بتتبعث الأ متتالووكلتتا نتتركة أختترص ي نفاكيتتاً 

                                                           

   با الواوا  366ص  – 2676 –القاهرة  –مكتبة سيا  با اح وهبة  –اروس اا قانو  العمل  –راجع اا ذل؛   أكثم الخولا (1)
 . 661ص  –يحي  

 216ي  با الباسط  با المحس  ص  816ص  –ي حسام الاي  الأهوانا 661ص  –   با الواوا يحي   827ص  –البر ا أحما(2)
. 

 816   816ص  –ي حسام الاي  الأهوانا 828ص  –البر اأحما    666ص  –   با الواوا يحي   827ص  –غانم   سما يل(3)
 . 866و  868 –ي حس  كيرة 

 . 816ص  –ي  با الباسط  با المحس   816ص –حسام الاي  الأهوانا(4)
 .373رقم  886ص – 2/3ج –اا ذل؛ موسو ة الفكفاناانظر (5)



 "دراسة تحليلية مقارنة " الفلسطينيالعمل في قانون  كيفية احتساب مكافأة نهاية مدة الخدمة

 (022) (ب) 0 ، العدد 11، المجلد 0210غزة، سلسلة العلوم الإنسانية -مجلة جامعة الأزهر
 

لا يمنتتع متت  : " كمتتا قاتتا محكمتتة التتنقث الفرنستتية اتتا حكتتم لفتتا بينتت .  (1)" أبرمتفتتا النتتركة الأولتت 
توقت  ننتاطفا لتبعث الوقتا  نتا انتقالفتا  لت  حتاحم العمتل الجايتا حتت  ي تواار نرط بقاء المننتية

ا   بقاء المننيةي كنرط لاستمرارية  قوا العمتلي اتا مواجفتة  يوم  هنا. (2)" أخرصيعاا تنغيلفا مرة 
حاحم العمل الجاياي تقتاتا مت  حتاحم العمتل الجايتاي أ  يستتمر اتا مبانترة ذاا الننتاط التذي 

بتذاا  ناحتر التنتغيل التتا آلتا  ليت  مت  حتاحم العمتل  (3)كا  يبانرم سلف  حاحم العمتل القتايم 
لا يمنتتع متت  استتتعانة حتتاحم العمتتل الجايتتا بعناحتتر جايتتاة طالمتتا لتتم يتتتم تغييتتر  ذلتت؛ولكتت  ي القتتايم

لفتتتتا بتتتتتاريخ آختتتتر وقتتتتا قاتتتتا محكمتتتتة الإستتتتكنارية الابتااكيتتتتة اتتتتا حكتتتتم ي ننتتتتاط المننتتتتية الأحتتتتلا
بينتتت  لانتتت؛ أ  الما يتتتةي وقتتتا كانتتتا تعمتتتل اتتتا حياكتتتة ملابتتتس الستتتيااا اتتتا اتتترع " م31/26/2676

وهتو ي ا ذا ما تبي  بتي   متل المنتتري الجايتا .  ملفا يعتبر انياً خاحاً  ا  ي الم سسة بالإسكنارية 
ب رغامفتا  لت  : ا نت  لا يحتح القتول ي حنا ة التريكو يغاير مغايرة تامة  مل الما ية الفنا الأحيل

ويكتو    رااتفا  ت  هتذم التا وة ي حت  ولو ا يا  ليت  ي الاستمرار اا العمل لاص المنتري الجايا 
بتتتي   قتتا العمتتتل ينتفتتتا " كمتتا قاتتتا محكمتتتة التمييتتز الكويتيتتتة اتتتا أحتتا أحكامفتتتا ". وستتتنام لتت  مبتتتررم

آختتر بانقاتتاء المننتتية أو بانتقتتال ملكيتفتتا بتتالإرث أو غيتتر ذلتت؛ متت  التحتترااا القانونيتتة  لتت  نتتخص 
ويترتتتم  لتت  هتتذا الانتفتتاء لعقتتا العمتتل قيتتام حتتق العامتتل اتتا المطالبتتة بحقوقتت  ي غيتتر حتتاحم العمتتل

وأنتت  ولتتك  كتتا  المنتترع قتتا أجتتاز للعامتتل أ  يستتتمر اتتا خامتتة ي ومنفتتا مكااتتية نفايتتة الخامتتةي ةالعماليتت
 لا أ  هذا الحق الذي تقرر ر اية للعاملي هو مجرا ي الخل  مع الاحتفاظ بمكاايت     الماة السابقة

لتت  أ  اي او  قيتتا  ليتت  اتتا ذلتت؛ -حستتبما يتترص ايتت  محتتلحت   -خيتتار لتت  أ  يستتتعمل  أو لا يستتتعمل  
يستتتمر اتتا خامتتة الخلتت  او  أ  يحتتتفظ بمكاايتتت   تت  المتتاة الستتابقةي  لتت  أ  ينتفتتا  قتتا  ملتت  متتع 

 لت  بل يبتاار  لت  مطالبتة الستل  بفتا لانتفتاء  قتا  ملت  بانقاتاء المننتاة أو انتقتال ملكيتفتا ي الأخير
اينتتاً اتتا ذمتتة   الأحتتل اتتا هتتذم المكااتتية المستتتحقة  تت  اتتترة  ملتت  متتع الستتل  أ  تكتتو    ذ   آختتر

 نمتتا أراا بتت  النتتارع أ  ي وتحتتبح اينتتاً واجتتم الواتتاء  لتت  الخلتت ي الأخيتتر با تبتتارم الملتتزم بفتتا أحتتلاً 
افو التزام مع الستل ي ولتيس بتالًا ي يجعل  ل  جانم التزام السل  بتل؛ المكااية  لزام الخل  بفا أيااً 

  الثابا م  الأوراق بغيتر ختلا  بتي  وكاي لما كا  ذل؛.  ن ي تمكيناً للعامل مع الححول  ل  حق 
واستتمر اتا العمتل ي 63/21/2668اا ... أ  المطعو  اام التحق بالعمل لاص م سسة ي الخحوم

ي اتتت   متتت اص ذلتتت؛ هتتتو انتفتتتاء  قتتتا  ملتتت  بانقاتتتاء 23/6/2667حتتتت  واتتتاة حتتتاحم الم سستتتة اتتتا 
                                                           

 . 662رقم  – 786ص  –الماونة العمالية انظر (1)
 .827ص – 2688س  –موسو ة االوز –م  6/3/2688 –نقث اجتما ا (2)
ي  با الباسط  با  868ص  –  حس  كيرة  813هوانا ي ص ي حسام الاي  الأ 823البر ا ي ص أحما   انظر اا هذا المعن  (3)

 . 222ص  –المحس  



 سالم الدحدوح

 (ب) 0، العدد 11، المجلد 0210غزة، سلسلة العلوم الإنسانية  -مجلة جامعة الأزهر (022)
 

ولت  أ  ي ااتية نفايتة الخامتةالمننية وانتقالفا م  حاحبفا  ل  ورثت ي ويستحق المطعو  اتام  نفتا مك
وأ  استتمرارم اتا العمتل لتاص ي يرجع بفا كاملة  ل  الخل ي    لم يك  قتا اقتاتاها  نتا انتفتاء العقتا

لمتتا كتتا  . تحكمفتتا النتتروط التتتا يتتتم الاتفتتاق  ليفتتا بينفمتتاي  نمتتا تبتتاأ بتت   لاقتتة  متتل جايتتاةي الخلتت 
رص اتتتا قاتتتاك ي  لتتت  أ  متتتاة خامتتتة وجتتتي وكتتتا  الحكتتتم المطعتتتو  ايتتت  قتتتا ختتتال  هتتتذا النظتتتر يذلتتت؛

المطعتتو  اتتام الستتابقة لتتاص الم سستتة قبتتل انقاتتاكفاي  نمتتا تتحتتل بمتتاة خامتتت  لتتاص ورثتتة حتتاحم 
الم سسة الذي  آلا  ليفم المننيةي وتعتبر متاة واحتاةي يستتحق  نفتا مكااتية نفايتة الخامتة  نتا انتفتاء 

بمتتا يوجتتم ي أخطتتي اتتا تطبيتتق القتتانو ا نتت  يكتتو  قتتا ي 6/6/2661بوقتتوع الغتتزو العراقتتا اتتا ي العقتتا
 . (1)" تمييزم اا خحوص قااك  بمكااية نفاية الخامة

اتتت   انتتتتراط بقتتتاء المننتتتية واستتتتمرارية ننتتتاطفا متتت  جانتتتم حتتتاحم العمتتتلي اتتتا حالتتتة انتقتتتال  يوهكتتتذا
وبتذل؛ . (2)ملكيتفايأو  اارتفاي نرط أساسا لسريا  العقتوا القايمتة اتا مواجفتة حتاحم العمتل الجايتا

خلص  ل  أن  لوجوم امتااا خامة العامل لاص حاحم العمل الجايا لابا م  بقاء  قا العمل وقا ن
ستتواء  يانتقتال المننتتية  لت  حتتاحم العمتتل الجايتا بموجتتم تحتر  قتتانونا أيتتاً كتا  نتتوع هتذا التحتتر 

فا متتا بقيتتا المننتتية تمتتارس  ملفتتا حتتت  ولتتو توقتت  ننتتاط يغيتتر ناقتتل مأكتتا  نتتاقلًا لملكيتتة المننتتية أ
بفتتا  اتتما    لتبعث الوقتتا  نتتا انتقالفتتا  لتت  حتتاحم العمتتل الجايتتا حتتت  يعتتاا تنتتغيلفا متترة أختترص

 .الاستقرار المننوا لعمال المننية بغث النظر    مالكفا
 

 

 

                                                           

كذل؛ ما قاا ب  محكمة التمييز الكويتية اا حكم آخر انظر م و 68/22/2666 مالا جلسة (  66/  86و 88) الطعنا  رقم انظر (2)
ا  ل  نخص آخر غير حاحم العمل ي ويترتم  ل  الأحل أ   قا العمل ينتفا بانقااء المنناةي أو بانتقال ملكيتف: " لفا بقولفا 

هذا الانتفاء لعقا العمل قيام حق العامل اا المطالبة بحقوق  العمالية ومنفا مكااية نفاية ماة الخامةي وقا أجاز المنرع للعامل أ  
ل ي وهو مجرا خيار ل  أ  يستعمل  يستمر اا خامة الخل  مع الاحتفاظ بمكاايت     الماة السابقةي وهذا الحق الذي تقرر ر اية للعام

م  أ  المكااية تحبح ايناً واجم الوااء  لي   -سالفة الذكر-أو لا يستعمل  ي حسبما يرص اي  محلحت  ي وأ  ما نحا  لي  المااة 
تبا اا أمر   ل  الخل ي  نما أراا ب  المنرع أ  يجعل  ل  جانم التزام السل  بتل؛ المكااية ي ا   كا  يتعي   ل  المحكمة أ 

 –بتل؛ المستحقاا  –الخل   –انطباق أحكام قانو  العمل  ل  الحيالية للوقو   ل  ماص أحقية الطا نة اا مطالبة المطعو  اام 
ولما كا  الحكم قا أ رث    بحث تل؛ المسيلة الأوليةي والتفا    الالة  قا العمل المقام منفا اا الا وص ي ا    غفال بحث ذل؛ 

طارق  با /منار  لي  لاص ." ا الحكم يعجز محكمة التمييز    مراقبة تطبيق القانو ي ويقتاا تبعاً لذل؛ تمييز الحكمهو قحور ا
م ص 6122 –اار النفاة العربية  – 2ط –الر و  حالح رزق  بني  العمل اا القطاع الأهلا اا اوء الفق  وأحكام القااء 

768 – 767 
نوقا أحما  868ص  –ي حس  كيرة  817ص  –ي حسام الاي  الأهوانا  823ص  –البر اما أح –انظر لمزيا م  التفحيل  (6)

 . 662ص  –ي  با الواوا يحا  226ص  – با الرحم  



 "دراسة تحليلية مقارنة " الفلسطينيالعمل في قانون  كيفية احتساب مكافأة نهاية مدة الخدمة

 (020) (ب) 0 ، العدد 11، المجلد 0210غزة، سلسلة العلوم الإنسانية -مجلة جامعة الأزهر
 

 المطلب الرابع
 المسئول عن دفع مكافأة نهاية الخدمة في حال تنيير صاحب العمل

تتتزم بتتااع مكااتتية نفايتتة الخامتتة قبتتل انتقتتال هتتو متت  يلي اتت   حتتاحم العمتتل القتتايم يكيحتتل  تتام
أم بستوء ي سواء أكا  ذل؛ بحس  نيةي ويتم  نفاء  قا العملي ملكية المننية  ل  حاحم العمل الجايا

 :لفذي  الفراي   ل  النحو الآتا مما ينبغا مع  أ  نعرث ي نية
صـاحب العمـل القـديم  إنهاء عقد العمل نتيجة تواطؤ صاحب العمل الجديد مع: ففي الفرض الأول 

الأحتتتل أ  حتتتق العامتتتل اتتتا مكااتتتية نفايتتتة متتتاة الخامتتتة تقتحتتتر  لتتت   ،قبـــل انتقـــال ملكيـــة المنشـــأة
ذلتت؛ أ  هتتذم المتتاة تتعلتتق بفتتترة  متتل قاتتاها العامتتل لتتاص   المطالبتتة بفتتا اتتا مواجفتتة المالتت؛ القتتايم

لعمتل القتايم استتناااً حاحم العمل القايمي ولك  هذا لا يمنع م  رجوع العامل  ل  كل م  حتاحم ا
بالتعويثي  ما لحق ب  مت  أاترار  القيام  قا العمل المبرم بينفماي و ل  حاحم العمل الجايا ل  

انتتترا؛ حتتاحم العمتتل الجايتتا وتواطكتت  متتع حتتاحم العمتتل  بستتبم احتتل  متت  الخامتتة  لتت  أستتاس
( 286)مانيتة واقتاً للمتااة القايمي اا احل  بوج  غير منروعي   مالًا للقوا ا العامتة اتا المستكولية ال

مت  ( 266)مت   القتانو  المتانا الأرانتا والمتااة ( 682)م  القانو  المتانا المحتري المقابلتة للمتااة 
وهتتذا متتا قررتتت  محكمتتة التتنقث الفرنستتية اتتا بعتتث . م 6126لستتنة 8القتتانو  المتتانا الفلستتطينا رقتتم 

ال ملكيتتة المننتتية  لتت  حتتاحم العمتتل   انتفتتاء  قتتا العمتتل لأي ستتبم قبتتل انتقتت : " أحكامفتتا بقولفتتا 
ولا يمنتع مت  ي هتو المستكول وحتام  ت  ااتع مكااتية نفايتة الخامتةي يجعل حاحم العمل القايمي الجايا

ي ذل؛ أ   نفاء العقا  ل  هذا النحو قا تم بالتواط  بي  حاحم العمل القايم وحتاحم العمتل الجايتا
ونعتقا . (1)"لتعويث طبقاً لقوا ا المسكولية المانية حيث يبرر هذا التواط  اقط مطالبة العامل لفما با

لستتنة  6متت  قتتانو  العمتتل الفلستتطينا الموحتتا رقتتم ( 36)أنتت  لتلااتتا مثتتل هتتذا الفتترث نجتتا أ  المتتااة 
م قتتتا  نحتتتا  لتتت  المستتتكولية التاتتتامنية للمالتتت؛ الجايتتتا للمننتتتية متتتع المالتتت؛ القتتتايم  تتت  أيتتتة 6111

الستابقة  لت  انتقتال المننتية أو لزيتااة الحمايتة المقتررة للعمتال التزاماا أو مستحقاا    الستة أنفر 
بغتتث النظتتر  تت  مالتت؛ المننتتية تيسيستتاً  لتت  اكتترة الارتبتتاط الوثيتتق بتتي  العامتتل  يالمتترتبطي  بالمننتتية
 .واستناااً  ل  اكرة أ  الغش يفسا كل ناء يوبي  المننية ذاتفا

 
 

                                                           

/  67 –  ونقث اجتما ا  666 –اختحاراا  – 2667 –مجلة الجازي اي بالي   -2667أكتوبر  6 –نقث اجتما ا انظر  (2)
كلا م  انظر مع ملاحظاا ساااتيي   واا الفق  العربا  218ص . 2688 –الاجتما ا  مجلة القانو   – 2687/ أكتوبر 
أحما ي  863ص  –  حس  كيرة  661ص  –   با الواوا يحا  818ص  –  حسام الاي  الأهوانا 827ص  –البر ا أحما 

 . 261ي  226ص  –نوقا  با الرحم  



 سالم الدحدوح

 (ب) 0، العدد 11، المجلد 0210غزة، سلسلة العلوم الإنسانية  -مجلة جامعة الأزهر (026)
 

  :تقال ملكية المنشأة إلى صاحب العمل الجديدإذا وقع إنهاء عقد العمل بعد ان :الثانيالفرض 
اتتا هتتذا الفتترث يكتتو   حتتاحم العمتتل القتتايم مستتكولًا مستتكولية تاتتامنية متتع حتتاحم العمتتل  
مت  (  8/ 27)   مالًا لنص المتااة التاستعة مت  قتانو  العمتل المحتري المقابلتة لتنص المتااة   الجايا

منية اتتا مواجفتتة كتتل متت  حتتاحم العمتتل القتتايم قتتانو  العمتتل الأرانتتاي والتتتا ترتتتم المستتكولية التاتتا
والجاياي    جميع الالتزاماا المترتبة  ل   قا العملي الذي قام حاحم العمل الجايتا ب نفاكت ي بعتا 
انتقتتتتال ملكيتتتتة المننتتتتية  ليتتتت ي وهتتتتذا متتتتا قاتتتتا بتتتت  محكمتتتتة التتتتنقث المحتتتترية اتتتتا حكتتتتم لفتتتتا بتتتتتاريخ 

سكول بطريق التاام     الوااء بالالتزامتاا    حاحم العمل الجاياي م: " بقولفا  31/26/2688
ولك  ذل؛ لا يمنع حتاحم العمتل الجايتا مت   ي(1)"النانكة     قا العملي ومنفا مكااية نفاية الخامة

الرجوع  ل  حاحم العمتل القتايم اتا حتاوا متاة الخامتة التتا قاتاها العامتل لايت  قبتل انتقتال ملكيتة 
بحيث يلتزم حاحم العمل الجايا بااع قيمة مكااتية نفايتة  يتفق  ل   كس ذل؛ي  -ما لم  -المنناة 

اتقريتر المستكولية التاتامنية بتي  المالت؛ القتايم وبتي  المالت؛ الجايتاي  ي وهكذاي (2)الخامة كاملة للعامل
 . (3)كا  الفا  منفا اما  حق العامل ايفا

 

 الفصل الثاني
 احتساب مقدار مكافأة نهاية مدة الخدمة 

 على مستحقيها حال وفاة العاملوآلية توزيعها 
 :تقسيم 
 :ل  ل  مبحثي   ل  النحو الآتا نقسم اراستنا اا هذا الفح 

 . حتسام مقاار مكااية نفاية الخامةا: المبحث الأول 
 .العامل آلية توزيع  مكااية نفاية الخامة  ل  مستحقيفا حال وااة: المبحث الثانا 

 المبحث الأول
 اية الخدمةاحتساب مقدار مكافأة نه

بنتتي  تحايتتا مقتتاار مكااتتية نفايتتة متتاة  ايمتتا بينفتتا -مواتتوع الاراستتة -تباينتتا مواقتت  القتتواني  
  :اا مطلم مستقل  ل  النحو الآتا أ  نتناول كل منفا  مما ينبغا مع  يالخامة

                                                           

 .  266رقم  2631ص  – 27 س –انظر  مجمو ة الأحكام المانية لمحكمة النقث  (6)
ص  –  جمال الاي  رانا ومحما كمال هانم  827ص  –البر ا أحما    883ص  – ل  العري   –انظر لمزيا م  التفحيل  (3)

  818ص  –  حسام الاي  الأهوانا  868  -ي حس  كيرة  661ص  –ي  با الواوا يحيا  367 –
 . 262ص  –نوقا  با الرحم  أحما  (8)



 "دراسة تحليلية مقارنة " الفلسطينيالعمل في قانون  كيفية احتساب مكافأة نهاية مدة الخدمة

 (021) (ب) 0 ، العدد 11، المجلد 0210غزة، سلسلة العلوم الإنسانية -مجلة جامعة الأزهر
 

 .مقاار مكااية نفاية ماة الخامة اا  القانو  المحري:المطلم الأول 
 .نفاية الخامة اا القانو  الأرانااية مقاار مكا:المطلم الثانا 
 .مقاار مكااية نفاية ماة الخامة اا القانو  الفلسطينا:المطلم الثالث 

 المطلب الأول
 مقدار مكافأة نهاية مدة الخدمة في القانون المصر 

يستتحق : "  ل  أنت   2662لسنة ( 236)م  قانو  العمل المحري رقم (  67) نحا المااة 
مكااتتية بواقتتع أجتتر نحتت  نتتفر  تت  كتتل ستتنة متت  الستتنواا ي  ملتت  بعتتا ستت  الستتتي  العامتتل  تت  متتاة
وذل؛  ذا لم تك  ل  حقوق  ت  هتذم ي وأجر نفر    كل سنة م  السنواا التالية لفاي الخمس الأول 

 ".المنحوص  ليفا اا قانو  التيمي  الاجتما ا  الماة واقاً لتيمي  النيخوخة والعجز والوااة
وقتتا  متتل ثتتلاث ستتنواا متتثلًاي استتتحق ي جنيتت (  2111) نتتا الأجتترة النتتفرية للعامتتل اتت ذا كا يوهكتتذا

 : اتحبح مكااية نفاية خامت     هذم الماة  ل  النحو الآتا ي أجرة نح  نفر    كل سنة
  .جني 2711(=  اا سنواا الخامة )  3×  6÷2× ( الأجرة النفرية) جني   2111 

) جنيت   2111=  مكااتية نفايتة خامتة  ت  هتذم المتاة    يستتحقأما  ذا  مل لماة خمتس ستنوااي ا نت
 .جني   6711=  7×  6÷2×  2111( =  اا سنواا الخامة )  7×  6÷2×( الأجر النفري 

: احتسبا مكااية نفاية ماة خامتت   لت  النحتو الآتتا يأما  ذا  مل العامل ماة  حاص  نرة سنة مثلاً 
ماتاااً  ليفتا مكااتية بواقتع أجترة نتفر  ت  كتل ي الأولت  بواقع أجرة نحت  نتفر  ت  الخمتس الستنواا

المكااتية + المكااتية  ت  الخمتس ستنواا الأولت  : اتحتسم  ل  النحو الآتا يسنة م  السنواا التالية
 اا ستنواا الخامتة )  7×  6÷2× ( الأجر النفري ) جني   2111=    سنواا الخامة التالية أي

 تتتاا ستتتنواا الخامتتتة التاليتتتة للخمتتتس )8×(الأجتتتر النتتتفري )  جنيتتت (  2111+) ( تتت  الفتتتترة الأولتتت  
 8111+  6711=  8111+  7×  711= 8× 2111+  7×  6÷2× 2111( = ستتنواا الأولتت  

 .جني  6711= 
والتا  يوتعايلات  6113لسنة  26م  قانو  العمل المحري الحالا رقم ( 268)وهو ما أكات  المااة 

متتع ي 2662لستتنة   236متت  قتتانو  العمتتل رقتتم ( 67)المتتااة  جتتاءا متطابقتتة حرايتتاً متتع متتا ورا اتتا
 اتتااة اقتترة جايتتاة لتنتتمل اكتتة العمتتال المتتتارجي  والعمتتال  تت  متتاة ختتامتفم قبتتل بلتتوغفم ستت  الثامنتتة 

وتستحق المكااتية المنحتوص  ليفتا اتا الفقترة الستابقة  ت  ستنواا الخامتة : " والتا جاء ايفا  ي نرة
وتحستم المكااتية  لتت  ي وذلتت؛ للمتتارج والعامتل  نتتا بلتوغ هتذم الستت   يالستابقة  ت  ستت  الثامنتة  نترة

   ."أجر كا  يتقااام آخر أساس 
 ل  تفرقة المنرعي بني  احتسام مكااية نفاية ماة الخامةي لمت  _وقا أخذ جانم م  الفق  المحري 

بواقتتع وجعلفتتا ي ورأوا اتترورة توحيتتاهاي وبتتي  متت  زااا ماتتت   تت  ذلتت؛ي  متتل متتاة خمتتس ستتنواا اقتتط
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لتتواير أكبتر قتار ممكت    طالا هذم الماة أم قحراأأجرة نفر    كل سنة خامة أمااها العاملي 
محتتتار اختتتل بتتتايل  با تبارهتتتا  هتتتذم المكااتتتية لتتت  متتت  الحمايتتتة للعمتتتال التتتذي  يكونتتتو  بتتتيمس الحاجتتتة 

عاا بمتتا نحتتا  ليتت  بعتتث التنتتري أستتوةي وذلتت؛ (1) لتت  أ  يتتتوار لفتتم التتاخل البتتايلي يعتانتتو  منتت 
والذي جعل مكااية نفايتة الخامتة أجترة نتفر  ت  ي م2668لسنة  6العربية كقانو  العمل الأرانا رقم 

متتت  هتتتذا (  36) كتتتل ستتتنة خامتتتة قاتتتاها العامتتتل المنتفيتتتة خامتتتت  لتتتاص حتتتاحم العمتتتل واقتتتاً للمتتتااة 
اتا المتااة ي م6111لستنة  6القانو ي وهو ذاا الحكم الذي تبنام قانو  العمتل الفلستطينا الموحتا رقتم 

 للعامل الذي أما  سنة مت  العمتل الحتق اتا مكااتية نفايتة متاة خامتة"  :من ي والتا جاء ايفا( 87)
أجتتر تقااتتام او  احتستتام آختتر مقتتاارها أجتتر نتتفر  تت  كتتل ستتنة قاتتاها اتتا العمتتل  لتت  أستتاس 

الترأي ونحت  مت  جانبنتا ن يتا هتذا . (2)" وتحتسم لفذا الغرث كسور الستنة ي سا اا العمل الإاااية
ووجوم توحيا معايير احتسام مكااتية نفايتة الخامتة لمت   متل  ياا ارورة القااء  ل  هذم التفرقة

 . وذل؛ تحقيقاً للعاالة والإنحا  بحقوق العامل الذي اقا  مل   لماة خمس سنواا أو أكثر
 

 المطلب الثاني
 مقدار مكافأة نهاية الخدمة في القانون الأردني

ي نفاية الخامة اا التنريعاا الأرانية المتعاقبة م  حيث احتسام مقتاارهاتباينا أحكام مكااية 
 2681الحتتتتاار ستتتتنة   62ممتتتتا ينبغتتتتا معتتتت  أ  نعتتتترث لأحكامفتتتتا اتتتتا قتتتتانو  العمتتتتل القتتتتايم رقتتتتم 

 : م  ل  النحو الآتا2668الحاار سنة  6وتعايلات ي ثم لأحكامفا اا قانو  العمل الحالا رقم 
 .وتعايلات  2681لسنة  62ة نفاية ماة الخامة اا قانو  العمل رقم احتسام مكااي: الفرع الأول
 .م2668لسنة (  6) احتسام أحكام مكااية نفاية الخامة اا قانو  العمل رقم :الفرع الثانا 

 الفرع الأول
 وتعديلاته 2691لسنة  12في قانون العمل رقم 

متت  هتتذم ( 2)موجتتم الفقتترة تحستتم المكااتتية ب: " متت  القتتانو   لتت  أنتت ( 26/6) نحتتا المتتااة 
أجر نح  نفر لم  يعمل بيجر نفري    كل سنة م  السنواا الأربع  :المااة  ل  الأسس التالية

أجتر . أجر أسبو ي  لم  يعمتل بتيجر غيتر نتفري  ت  كتل ستنة مت  الستنواا الأربتع الأولت  .الأول  

                                                           

ي حس  كيرة  627ص  –وتما بعاها ي حسام الاي  الأهوانا 338ص  –ي  با الواوا يحيا  867ص  –البر ا أحما ا ذل؛   اانظر (1)
 . 678ص  –

اا ذل؛  با الباسط  با انظر . وما بعاها  – 866ص  –الوجيز اا نرح قانو  العمل  -سالم حماا الاحاوح انظر لمزيا م  التفحيل (2)
 – 883ص  – 6116/  6116نة س –القاهرة  -اار النفاة العربية  –قانو  العمل الجايا  –نايل  السيا  يا226المحس  ص 

888 . 
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بعتة أستابيع لمت  يعمتل أجتر أر . نفر لم  يعمل بيجر نفري  ت  كتل ستنة تلتا الأربتع ستنواا الأولت 
ولا تنستتحم أحكتتام البنتتوا الأربعتتة أ تتلام ي بتتيجر غيتتر نتتفري  تت  كتتل ستتنة تلتتا الأربتتع ستتنواا الأولتت 

( 6)أما  ذا أنف  استخاام العامل بناء  ل  طلب  واق الفقترة .  ل  الماة السابقة لحاور هذا القانو  
 ذا كتتا  قتتا ي أستتاس ثلتتث متتا يستتتحق اتحستتم لتت  المكااتتية  لتت  ي متت  هتتذا القتتانو (  26) متت  المتتااة 

وكااتتة متتا ي وثلثتتا متتا يستتتحق   ذا كتتا  قتتا أماتت   نتتر ستتنوااي أماتت  خمتتس ستتنواا اتتا الخامتتة
ويستتحق العامتل مكااتية نستبية  ت  المتاة التتا قاتاها . يستحق   ذا كا  قا أما  خمس  نرة سنة 

آختر لمكااتية  لت  أستاس وتحستم اي خلال السنة نريطة أ  يكو  قتا أمات  متاة ستتة أنتفر متواليتة
مااااً  لي  جميتع متا تقااتام مت   تلاواا اتا تلت؛ المتاة باستتثناء ي أجر تقااام خلال ماة استخاام 

ي أمتتتا  ذا كتتتا  العامتتتل يتقااتتت  أجتتتراً  لتتت  أستتتاس القطعتتتة. الأجتتتور المستتتتحقة  تتت  العمتتتل الإاتتتااا
الستتتتتة الأخيتتتترة متتتت   اتحستتتتم المكااتتتتية بنستتتتبة مكاستتتتب ي ختتتتلال ستتتتا اا العمتتتتل العاايتتتتة  تتتت  الأنتتتتفر

 . (1)"بما اا ذل؛ جميع  لاوات  المنتظمة ي استخاام 
                                                           

بما يعاال أجر نفر    كل سنة خامةي ( تعويث نفاية الخامة )  ل  خلا  قانو  العمل اللبناناي والذي حاا تعويث الحر  (1)
الخااعي  لقانو  العمل أما بالنسبة للأجراء ( العمال )للآجري   وأجر نح  نفر  ذا قلا هذم الخامة م  سنة وذل؛ بالنسبة

بالنسبة لفم يتحاا بيجر نفر واحا ( نفاية الخامة ) ي اتعويث الحر  (القانو  المانا اللبنانا ) الخااعي  لقانو  الموجباا والعقوا 
ولك   ذا كا  قانو  العمل " اوز ذل؛    كل سنة م  السنواا الخمس الأول  م  الخامةي وبيجر نح  نفر    كل سنة تج

 ذا كا  : أولاهما : ي لا أن  خرج  ل  هذا المباأ اا حالتي  ( تعويث نفاية الخامة ) اللبناناي لم ياع حااً أقح  لتعويث الحر  
خاص الأجير ينتغل لاص حاحم مفنة حرةي أو لاص نخص يزاول حراة أو حنا ة م  حنا اا المنغل ي أو لاص نخص م  الأن

الذي  يتعاطو  تجارة حغيرة يأو حراة بسيطة ذاا نفقاا زهياةي كالباكع الطوا ي أو الباكع بالمياومةي أو الذي  يقومو  بنقلياا حغيرة 
اا البري أو  ل  سطح الماءي واا هذم الحالة  لا يجوز أ  يتجاوز التعويث أجر  نرة أنفري أيا كا   اا سني  خامة الأجير 

سنة  ل  (  67) أو لانقااء ي  ذا كا   قا العملي قا انتف  بناء  ل  طلم الأجير ذات  ي لبلوغ  س  الستي :  ا ثانيفم.العامل 
نفر ي ولو تجاوزا سنواا خامة (  61) خامت  اا المحل نفس  ي افا هذم الحالة  لا يجوز أ  يزيا تعويث الحر   ل  أجر 

طي ونروط تحاا بواسطة اللجا  التحكيمية المختحةي بعا أ  ي خذ بعي  الا تبار العامل  نري  سنةيويااع هذا التعويث  ل  أقسا
اا انظر ي( مل 78م ) ظرو  كل م  حاحم العمل والأجير ي ويسقط الحق اا تعويث الحر  بماا سنتي  م  تاريخ استحقاق  

 636-638ص  –بيروا  –المكتبة القانونية  –الاار الجامعية  –قانو  العمل اللبنانا  –حسي   با اللطي  حماا  / ذل؛ القااا 
 .وكذل؛ الحال اا ظل قانو  العمل الكويتا الذي يمثل  جحاااً كبيراً بمحلحة العمل 

: " م بني  العمل اا القطاع الأهلا  ل  أن 6121لسنة (  8) م  قانو  العمل الكويتا الجايا رقم (  72) اقا نحا المااة  
 :الخامة  ل  الوج  الآتا يستحق العامل مكااية نفاية 

أجر  نرة أيام    كل سنة خامة م  السنواا الخمس الأول  وخمسة  نر يوماً    كل سنة م  السنواا التاليةي بحيث لا تزيا  . أ
 . المكااية  ل  أجر سنة وذل؛ للعمال الذي  يتقااو  أجورهم باليومية أو بالأسبوع أو بالسا ة أو بالقطعة 

   كل سنة م  السنواا الخمس الأول  وأجر نفر    كل سنة م  السنواا التالية ي بحيث لا تزيا أجر خمسة  نر يوماً  . م
ويستحق العامل مكااية    كسور . المكااية اا مجمو فا    أجر سنة ونح ي وذل؛ للعمال الذي  يتقااو  أجورهم بالنفر 

لخامة المستحقة للعامل قيمة ما قا يكو   لي  م  ايو  أو السنة بنسبة ما قاام منفا اا العمل ي وتستقطع م  مكااية نفاية ا
 ل  أ  يلتزم حاحم العملي بااع حااا الفرق بي  المبالض التا -ويرا ا اا ذل؛  أحكام قانو  التيميناا الاجتما ية . قروث

 ". مة تحملفا نظير انترا؛ العامل اا التيميناا الاجتما يةي والمبالض المستحقة    مكااية نفاية الخا



 سالم الدحدوح

 (ب) 0، العدد 11، المجلد 0210غزة، سلسلة العلوم الإنسانية  -مجلة جامعة الأزهر (022)
 

قتتا أستتفم اتتا طريقتتة احتستتام ي أ  المنتترع الأرانتتا واقتتاً لأحكتتام هتتذم المتتااة: يتبتتي  متت  هتتذم المتتااة 
كمتا ي مميزاً بي  م  يعمل بيجرة نفريةي وبي  م  يعمل بيجرة يوميتة أو بالقطعتةي مكااية نفاية الخامة

ممتتا ينبغتتا معتت  أ  ي ا ذاا الوقتتا بتتي  الإنفتتاء العتتاايي وبتتي  الإنفتتاء بستتبم استتتقالة العامتتلميتتز اتت
  :  هذا القانو   ل  النحو الآتا م(  26/6) نفحل ما أوجزت  المااة 

 : احتساب مقدار مكافأة من يعمل بأجرة شهرية -أولا 
 : ميزا المااة محل النرح بي  حالتي 

افنا يحتسم للعامل بما يعاال أجرة ي ماة خامة العامل أقل م  أربع سنواا  ذا كانا: الحالة الأول  
) وكتا  يعمتتل بتيجرة نتتفرية ي نحت  نتفر  تت  كتل ستتنة خامتةي اتت ذا كانتا متاة خامتتت  ثتلاث ستتنواا

 اا سنواا الخامة × أجرم نح  نفر = خمسماكة اينار أراناي كانا مكااية نفاية خامت  (  711
=  3×  671= أي . تتتاا ستتتنواا خامتتتت (  3) × 6÷2× ( جتتترة النتتتفرية الأ)اينتتتار  711= أي  . 

 . اً اينار  671
احتستتتبا مكااتتتية نفايتتتة خامتتتت   تتت   ي ذا زااا متتتاة خامتتتة العامتتتل  تتت  أربتتتع ستتتنواا:الحالتتتة الثانيتتتة 

أي بواقتتع أجتترة نحتت  ي اتتا الحالتتة الستتابقة - لتت  النحتتو التتذي أنتترنا  ليتت   -الستتنواا الأربتتع الأولتت  
 .أما السنواا التالية اتحسم بواقع أجرة نفر    كل سنة خامة ي سنة خامةنفر    كل 

خمتتس  نتترة ستتنةي احتستتبا مكااتتية خامتتت   تت  الأربتتع ستتنواا الأولتت   اتت ذا كانتتا متتاة خامتتة العامتتل
أما الماة التاليةي والبالض قارها  حاص  نرة سنة اتحتسم ي بواقع أجرة نح  نفر    كل سنة خامة

مكاايتتت   تت  = مكااتتية نفايتتة متتاة خامتتت    :  كتتل ستتنة خامتتة  لتت  النحتتو الآتتتابواقتتع أجتترة نتتفر  تت
( الأجتر النتفري) اينار  711= المكااية    الإحاص  نرة سنة التاليةي أي + الأربع سنواا الأول  

 تاا الستنواا )  22× ( الأجتر النتفري ) اينتار  711( +  اا سنواا الخامة الأولت  8)×  6÷2×
ار أرانتتتا أي  اينتتت 7711+  2111=   22×  711+  8×  671(= ستتتنواا الأولتتت  التاليتتتة للأربتتتع 

 .اينار أرانا 8711= 
  : احتساب مقدار مكافأة من يعمل بأجر غير شهر  -ثانياا 

أيااً بني  م  يعمل بيجر نفري وبتيجر غيتر نتفريي بتي  مت  يعمتل (  26/6) ميزا المااة 
افا هذم الحالة تحستم مكااتية . اة تزيا    أربع سنوااوبي  م  يعمل لمي لماة تقل    أربع سنواا

أي أربعتة  نتر يومتاً  ت  ي الأولت  بواقتع أستبو ي  امة    كل سنة م  السنواا الأربتعنفاية ماة الخ
اتحستتم لتت   تت  الستتنواا الأربتتع الأولتت  بواقتتع ي أمتتا متت   متتل لمتتاة أكثتتر متت  أربعتتة ستتنوااي كتتل ستتنة

أستابيع  ةأما    الماة التالية اتحسم ل  بواقع أربعي ربع الأول أسبو ي     كل سنة اا السنواا الأ
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ات   ي  ذا  مل نخص لماة سبع ستنواا بتيجرة يوميتة  نترة انتانير أرانيتة:    كل سنة خامة امثلًا 
: مكاايتت   ت  الستنواا التاليتة+مكاايتت   ت  الأربتع ستنواا الأولت   :مكاايت  تحسم  ل  النحو الآتتا

 تتاا الستتنواا التاليتتة ) 3× أجتترة أربعتتة أستتابيع ( +  تتاا الستتنواا الأولتت  )  8× أي أجتترة أستتبو ي  
 8( +  تاا ستنواا الخامتة الأولت ) 8×انتانير 21× أيتام  6×أستبوع  6( := للسنواا الأربعتة الأولت 

 3× 21×   66+ 8× 21×  28(=  تاا ستتنواا الخامتة التاليتتة) 3× انتتانير  21× أيتام 6× أستابيع
 . اينار أرانا 2811=   681+  781= 
ينتتتمل  متتتال اليوميتتتةي والأستتتبو يةي ي  لتتت  أ  العمتتتل التتتذي يتتتتم بتتتيجرة غيتتتر نتتتفرية وتجتتتار الإنتتتارة 

امت  كتا  يعمتل أقتل مت   ومت  ثتم. وهم م  لا يتقااو  أجرهم اا نفاية كل نفري والإنتاجي والقطعة
ي ل بتتيجر نتتفريأربتتع ستتنواا لا يستتتحق مكااتتية نفايتتة متتاة خامتتة ستتوص بواقتتع نحتت  نتتفر لمتت  يعمتت

وهو متا يمثتل  جحااتاً بحتق ي وبواقع أجرة أسبو ي  أي أربعة  نر يوماً لم  يعملو  بيجر غير نفري
وهتتو متتا تااركتتت  بعتتث التنتتريعاا  يتااركتت  المنتترع الأرانتتالوهتتو متتا ستتع   ي هتتذم الفكتتة متت  العتتاملي 

والتذي نتتص  لتت  ي م6111لستتنة  6والتتتا مت  اتتمنفا قتتانو  العمتل الفلستتطينا الموحتا رقتتم ي الأخترص
 ياستحقاق م  أما   اماً اا خامة حاحم العمل يستحق مكااية نفاية ماة خامة بواقع أجرة نتفر

وخيراً اعل وبغث النظر    المتاة التتا قاتاها العامتل واو  واتع ستق  أ لت  لقيمتة مكااتية نفايتة 
 . . ماة الخامة

بموجتتم القتتانو  (  26/6) ة قتتام المنتترع الأرانتتا بتعتتايل نتتص المتتااي 2666ومتتع حلتتول  تتام 
أجترة نتفر : لتحبح مكااية نفاية ماة الخامة  ل  النحو الآتتاي 2666الحاار سنة  67المعال رقم 

 ت  كتل ي أو أربعتة أستابيع للعامتل التذي لا يعمتل بتيجر نتفريي واحا للعامل الذي يعمل بتيجر نتفري
أو أجتتتر ي  امتتتل نتتتفري وأجتتتر نحتتت  نتتتفر لكتتتلي ستتتنة متتت  الستتتنواا التتتثلاث الأولتتت  متتت  استتتتخاام 

زيتتا مجمتتوع يبحيتتث لا ي  تت  كتتل ستتنة متت  الستتنواا التاليتتةي أستتبو ي  لكتتل  امتتل بتتيجر غيتتر نتتفري
ويستتحق ".اتا الحالتة الأخترص   اً أستبو ( 38)المكااية    أجرة تسعة أنتفر اتا الحالتة الأولت  وأجترة 

نريطة أ  يكو  العامل  ي ةالعامل مكااية نسبية    الماة التا قااها العامل اا الخامة خلال السن
أجتر تقااتام آختر وتحسم المكااية  لت  أستاس ي بحورة متواحلة قا انتغل ماة أكثر م  ستة أنفر

باستتتثناء ي جميتتع متتا تقااتتام متت   تتلاواا اتتا تلتت؛ المتتاة ماتتاااً  ليتت ي العامتتل ختتلال متتاة استتتخاام 
ي جتتتراً  لتتت  أستتتاس القطعتتتةأمتتتا  ذا كتتتا  العامتتتل يتقااتتت  أي الأجتتتور المستتتتحقة  تتت  العمتتتل الإاتتتااا

بمتا ي اتحسم المكااية بنسبة مكاسب  خلال السا اا العااية    الأنفر الستتة الأخيترة مت  استتخاام 
 ".اا ذل؛ جميع  لاوات  المنتظمة 
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 لتت   (1)8/7/2666تحستتم مكااتتية نفايتتة الخامتتة للعامتتل التتذي  متتل متتا قبتتل وبعتتا تتتاريخ ي وهكتتذا
والتاليتة بتاو  حتا أ لت  وكينفمتا ختامتا  ي خ التعتايل لحتاها الأ لت اتحسم اترة متا قبتل تتاريي ااعتي 

 .(2)متواحلتا 
 :نهاية مدة خدمة العامل المستقيل احتساب مكافأة -ثالثاا 

وتعايلاتتت ي يجتتاها لتتم   2681الحتتاار ستنة ( 62)المتتبتع لنحتتوص قتتانو  العمتل الأرانتتا رقتتم 
عامل المستقيلي مما كا  يمثل  جحاااً بحقوق هذم تتام  أية أحكام بني  مكااية نفاية ماة الخامة لل

م المعتال لقتانو   2687لستنة  6مع حتاور القتانو  رقتم ي الفكة م  العاملي ي وهو ما تم تاارك  نسبياً 
حيتث حظتا العامتل التذي يقتام استتقالت  بعتا ماتا خمتس  نترة ستنة ي م2681لستنة  62العمل رقتم 

والمعالتة بموجتم القتانو  الم قتا ( هت /   6/  26) لمااة بقيمة كامل المكااية المنحوص  ليفا اا ا
لستتتنة  67تقتتتترم متتت  أحكتتتام قتتتانو  العمتتتل رقتتتم ي التتتذي أتتتت  بيحكتتتام جايتتتاةي م2661لستتتنة  28رقتتتم 

وأقتل مت   نترة ستنواا اتا ي بتي  العامتل التذي يستتقيل بعتا خمتس ستنواا: والتتا قترراي (3)م 2666
 نتر ستنواا وبتي   أما  ذا تما استقالة العامل بعا خامت ي الخامة يستحق ثلث المكااية او  استقالة

أمتا  ذا ي ن  يستحق ثلثا المكااية التا كا  م  الممك  أ  يستحقفا بتاو  استتقالة خمس  نرة سنةي ا
 ذ    نترة ستنة خامتةي اتلا تتتيثر مكااتية نفايتة متاة خامتت  باستتقالت  بعتا ماتا خمتس كانا استتقالت 

واتتا هتتذا . (4)ة قيمتتة المكااتتية كاملتتةي كمتتا لتتو أنفتت   قتتام بتتاو  استتتقالت يستتتحق العامتتل اتتا هتتذم الحالتت
أقتل مت  خمتس ستنواا  ذ مثتل هتذم الفكتةي ي بفكة المستقيلي  ممت  لتم يماتوا اتا الخامتةآخر  جحا  

لا ستتتيما اتتتا قتتتانو  العمتتتل ي وهتتتو متتتا تتتتم تااركتتت  اتتتا بعتتتث القتتتواني ي كانتتتا لا تستتتتحق أيتتتة مكااتتتية
والذي منح العامل المستقيل الذي خام لماة سنة حت  خمس ي م6111لسنة  6الفلسطينا الموحا رقم 

و تتت  الستتتنواا الخمتتتس التاليتتتة ثلثتتتا المكااتتتية اتتتا حالتتتة ي ستتتنواا ثلتتتث المكااتتتية اتتتا حالتتتة الاستتتتقالة
 .ومكااية كاملة ايما لو تما الاستقالة بعا  نر سنواا خامة  يالاستقالة

 : مشابهةمكافأة نهاية الخدمة والنظم ال -رابعاا 
وما  ل  ذل؛ مت  أنظمتة تنظمفتا ي أو التعاقاي أو التوايري ونقحا بالنظم المنابفة نظام الااخار

ي والاتفاقاا م  مزايا  ماليتةي وما تامنت  هذم العقواي أو  قوا العمل الجما يةي  قوا العمل الفراية

                                                           

 . 2666لسنة  67بموجم القانو  المعال رقم  2681لسنة  62م  قانو  العمل رقم  26/6تاريخ سريا  تعايل نص المااة (1)
 – 28/2/2666ي الحاار بتاريخ  386رقم  –الجرياة الرسمية  – 2666لسنة (  3)ذل؛ قرار ايوا  الخاص بتفسير القواني  رقم انظر (2)

وما بعاها    با الباسط  با المحس   382ص  –  هنام راعا هانم 78ص  –محما  با اح الظاهر أيااً انظر ي و  223ص 
 . وما بعاها  262ص 

 . 86ي هامش  388ي  383ص  –هنام راعا هانم(3)
 .وما بعاها  266ص  – با الباسط  با المحس (4)
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أو تتتواير ي مبتتالض ااختتار اتت ذا كانتتا هتتذم التتنظمي تتتنص حتتراحةي  لتت  تمتتتع العامتتل بفتتذم المزايتتاي متت 
ماااة  ل  أنفا مكااية  نفاية ماة الخامتة ي أو غيرها م  مزايا نقاية يستحقفا العاملي اتفاقاا خاحة

بتي  هتذم  يأمتا  ذا تتم التنص اتا  قتوا العمتل الفرايتة. الت  تكتو  هنالت؛ منتكلةي المقررة بنص القتانو 
يجتم ألا تقتل هتذم المبتالض اتا مجمو فتا  متا يستتحق   افنتاي النظم تقوم مقام مكااية نفاية ماة الخامتة

وذلت؛   متالًا للقوا تا العامتتة   هتذا واقتتاً لقتانو  العمتل المحتريي العامتل مت  مكااتية نفايتة متاة الخامتة
وتعايلاتتت   اتتا المتتااة  2681لستتنة  62اتتا حتتي  نتتص  قتتانو  العمتتل الأرانتتا رقتتم . بفتتذا الخحتتوص

. بجانتم المكااتية متا لتم يوجتا نتص يحترم العامتل مت  ذلت؛ ي ايتا ل  استحقاق العامل لتلت؛ المز  26/6
ذلتتت؛  يمثتتتل تلتتت؛ الحتتتناايق لتتت  متتتل استتتترااا كتتتل متتتا ااعتتت  متتت  أقستتتاط ومتتت  ثتتتم يكتتتو  متتت  حتتتق العا

 تت  المكااتتية المقتتررة لتت  اتتا ي يجتتم ألا تقتتل بحتتال متت  الأحتتوالي بالإاتتااة  لتت  ححتتول   لتت  مبتتالض
/  26) وهتذا متا نحتا  ليت  المتااة ي النترط الأااتل للعامتلوذلت؛   متالًا لفلستفة   ( 26/6) المااة 

يحتق للعامتل الخااتع لنظتام : " وتعايلاتت   بقولفتا 2681لستنة  62م  قانو  العمل الأرانا رقتم ( 8
اتا حالتة  نفتاء ي أو أي اتفتاق ختاص مت  هتذا القبيتلي أو تقا اي أو حناوق ااخاري أو توايري ااخار

بموجم نروط النظامي أو الاتفاق الختاص ي ستحقاقاا الممنوحة ل الححول  ل  كااة الاي استخاام 
مت  هتذم المتااة  لا  ذا (  6) وذلت؛ بالإاتااة للمكااتية المنحتوص  ليفتا اتا الفقترة ي المنار  ليفا آنفاً 

والتا يجم ألا تتام  أي نتص يحترم العامتل مت  استترااا ي نحا النروط المذكورة  ل   كس ذل؛
وقتا ".   لت  مبلتض لا يقتل  ت  مقتاار المكااتية التتا يستتحقفا  وذل؛ بالإاتااةي قما ااع  لتل؛ الحنااي

 لت  تفستير هتذم الفقترة  2687لستنة  7تحاص التايوا  الختاص بتفستير القتواني  الأرانتا اتا قترارم رقتم 
: الأولت  أ  هنال؛ حالتي  تتعلقا  بالعامل الخااع لنظتام الااختار يستفاا م  هذا النص: " بقول   (1)
  يكو  نظام الااخار قاحتراً  لت  بيتا  الاستتحقاقاا التتا تمتنح للعامتل  نتا  نفتاء استتخاام ي او  أ

. أ  يتنص النظتام  لت  متنح العامتل الاستتحقاقاا متع مكااتية : الثانيتة . أ  ينص  ل  منحت  مكااتية 
ظتتتام افتتتا الحالتتتة الأولتتت  يكتتتو  متتت  حتتتق العامتتتل الححتتتول  لتتت  كااتتتة استتتتحقاقات  التتتتا يمنحفتتتا لتتت  ن

. ستتالفة التتذكر(  26) ماتتاااً  ليفتتا المكااتتية المنحتتوص  ليفتتا اتتا الفقتترة الثانيتتة متت  المتتااة ي الااختتار
وأجتورم لحستام حتناوق ي كما أن  يجم أ  لا تقل الاستحقاقاا    المبالض التا اقتطعا م  مرتباتت 

تفستتيرها  لتت  النحتتو المطلتتوم (  26) تقتترر تفستتير الفقتترة الرابعتتة متت  المتتااة  يو لتت  ذلتت؛. الااختتار 
بموجتتم . الححتتول  لتت  كااتتة استتتحقاقات  الممنوحتتة لتت  ي يحتتق للعامتتل الخااتتع لنظتتام ااختتار -2: التتتالا

ي اتا حالتة كتو  نظتام الااختاري ( 26) نروط النظام مع المكااية المنحوص  ليفا اا الفقرة الثانية م  المتااة 
الاستتتحقاقاا المنحتتوص  -ع لنظتتام ااختارلا يستتتحق العامتل الخااتت -6 .لا يتنص  لتت  منحت  مكااتتية 

                                                           

 . 861ص  –م 28/8/2688الحاار بتاريخ  – 2628ع  –راجع الجرياة الرسمية (1)
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 ذا كتا  نظتام ي معتاً (  26) اا النظام والمكااية المنحوص  ليفا اا الفقرة الثانية م  المتااة _  ليفا
نريطة أ  لا تقل المكااتية ي الااخار ينص  ل  منح  مكاايةي بالإاااة  ل  استحقاقات  اا الحناوق

. لتتا يمنحت   ياهتا قتانو  العمتل اتا الفقترة الثانيتة المنتار  ليفتا   المكااتية اي التا ينص  ليفا النظام
لا يعنتا أ  مت  حتق العامتل أ  ي    ما ورا اا نفايتة الفقترة الرابعتة مت  المتااة المطلتوم تفستيرها -3

المكااتتتية المنحتتتوص  ليفتتتا اتتتا نظتتتام الااختتتاري والمكااتتتية ي يستتتتواا مكااتتتيتي   نتتتا انتفتتتاء استتتتخاام 
بتتي  يححتتل  لتت  المكااتتية ي بتتل يكتتو  لتت  الحتتقي 26لفقتترة الثانيتتة متت  المتتااة المنحتتوص  ليفتتا اتتا ا

ذا كتا  العامتل لا يستتحق . المنحوص  ليفا اا النظتام التتا نتص  ليفتا قتانو  العمتل كمتا أستلفنا  وا 
اتتت   ذلتتتت؛ لا يمنعتتت  متتتت  الححتتتول  لتتتت  المكااتتتتية ي مكااتتتية بمقتاتتتت  قتتتانو  العمتتتتل لأستتتبام قانونيتتتتة

 ".  ذا كا  النظام لا يحرم  منفا  يام الااخار مفما بلغاالمنحوص  ليفا اا نظ
 :علاقة مكافأة نهاية الخدمة مع قانون التأمين الجتماعي -خامساا 

ما لتم يكت  قتا  يالأحل أ  يلتزم حاحم العمل بااع مكااية نفاية ماة الخامةي حال  نفاء  قام
حق  اتا مكااتية نفايتة الخامتة  ت   حيث ينححري وانتر؛ اي ي طبق  لي  قانو  الاما  الاجتما ا

ي أما اتراا انتراك ي  وأحكام أو الفترة التا لا تغطيفا قوا ا قانو  الاما  الاجتما اي الفترة السابقة
استخاتتتع لأحكتتتام هتتتذا القتتتانو  يوتحتستتتم مكااتتتية نفايتتتة ي أو خاتتتو   لأحكتتتام الاتتتما  الاجتمتتتا ا

 لت  وليس استناااً ي م العامل قبل انتفاء ماة خامت أجر كا  يتقاااخر الخامة اا هذم الحالة واقاً لآ
وهتذا النظتام يستري  لت  . (1)لأجر المستحق ل ي قبل خاو   لنظام الاما ي أو التيمي  الاجتما اا

لستنة (  6) العمال الذي  تنتفا خامتفم لاص أححام العمل قبل تاريخ نفاذ قانو  العمتل الجايتا رقتم 
  مالًا لقا اة أ  آثار العقا تخاع للقتانو  التذي انقاتا    م28/8/2668أي ا تباراً م  ي م2668

 . أحكام  اا ظل  
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           

 .وما بعاها  68ص  –وما بعاها ي  با الباسط  با المحس   281ص  –راجع اا هذا المعن  محما  با اح الظاهر (1)
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 الفرع الثاني
 م2669لسنة (  8) احتساب أحكام مكافأة نهاية الخدمة في قانون العمل رقم 

م  هذا القانو ي مقتاار مكااتية نفايتة متاة الخامتةي ب  طتاء أجترة نتفر  ت  ( 36)نظما المااة 
بغتث النظتر  ت  متاة ي خامةي م  سنواا الخامة التا قااها العاملي لتاص حتاحم العمتل كل سنة
ي أو ستتبم  نفتتاء  قتتا العمتتل مقتتاماً يوهتتا ميتتزة جايتتاة لفكتتة العمتتال التتذي  يخاتتعو  لأحكامتت ي الخامتتة

أما بالنستبة لمت  . أو نفاية كل أسبوعي وهذا بالنسبة للعمال الذي  يتقااو  أجرتفم اا نفاية كل نفر
يتقااتتتو  أجتتترتفم  لتتت  أستتتاس العمولتتتة أو القطعتتتةي اتحتستتتم مكااتتتية نفايتتتة الخامتتتة واقتتتاً للمتوستتتط 

معتااً بالفواحل الزمنية التا تقتع بتي   قتا وآختر ي الحسابا لأجرم    أنفر السنة الأخيرة م  خامت 
 .  (1)لم تتجاوز ماة النفر لاص حاحم العمل طالما

"  لت  أنت ي منت ( أ /  33) قتا نتص اتا المتااة ي 2668لستنة  6ا   قانو  العمتل الجايتا رقتم ي كذل؛
الخااتع لأنظمتة خاحتة للم سستة التتا يعمتل ايفتاي  يحق للعاملي مكااية نفاية الخامةبالإاااة  ل  

مماثتلي الححتول  لت  جميتع آختر تتعلق بحناايق الااخاري أو التتوايري أو التقا تاي أو أي حتناوق 
ي افتتذم المتتااة أجتتازا "اتتا حالتتة انتفتتاء الخامتتة  -جتتم هتتذم الأنظمتتةبمو _ الاستتتحقاقاا الممنوحتتة لتت 

أي اتفاق يقاا خلااتاً  يعتبر باطلاً   وم  ثمي الجمع بي  كل م  مكااية نفاية الخامةي وتل؛ الأنظمة
اختتتلا  ستتبم استتتحقاق كتتل  لتت  واستتتناااً ي تيسيستتاً  لتت  التتنص الحتتريح للمتتااة ستتالفة التتذكر  لتتذل؛
أمتتا ي ة الخامتتة أستتاس استتتحقاقفا المتتاة التتتا أماتتاها العامتتل لتتاص حتتاحم العمتتلامكااتتية نفايتتي منفتتا

وهتذا متا قاتا بت  محكمتة التنقث المحترية اتا أحتا .  (2)الأنظمة الأخرص امراها الاتفاقاا الخاحة
   حتق : "أحكامفتا بحتاا تفرقتفتا بتي  الأستاس القتانونا لمكااتية نفايتة متاة الخامتة والتعتويث بقولفتا 

امكااتتية العامتل  تت  متتاة خامتتت ي ي وحتتق التعتتويثي حقتا  مختلفتتا  اتتا أساستفما وطبيعتفمتتاي المكااتية
التتتزام محتتارم المبانتتر القتتانو ي وستتبب  متتا أاام العامتتل متت  ختتاماا لتترم العمتتل نتيجتتة للعقتتا التتذي تتتم 

لستتنة  82بينفمتتاي افتتا بفتتذا تعتبتتر نو تتاً متت  الأجتتر الإاتتاااي أوجتتم قتتانو   قتتا العمتتل الفتتراي رقتتم 
اتلا ي من ي ااع  للعامل  نا انتفاء العقا بغير خطيي أو تقحير م  جانبت (  63) م اا المااة 2688

أما التعويثي افو مقابتل الاترر التذي . يجوز حرمان  م  هذم المكااية  لا اا الأحوال المقررة قانوناً 
مع  وجتوااً  امناط  سوء استعمال الحقي وترتم الارر ياوري يحيم العامل جزاء احل  بغير مبرر

                                                           

وما  72ص  –وما بعاها ي محما  با اح الظاهر  386وص –وما بعاها  381ص  –  هنام راعا هانمانظر لمزيا م  التفحيل  (1)
 –  غالم  ل  الااواي  266مكتبة اار الثقااة والننر ص  – 2666 – 2ط –نو  العمل قا –   با الواحا كرم  76بعاها ي ص 

 236ص  –م 6112 -6ط – ما  ورام اح   –اار واكل للننر والتوزيع  –اراسة مقارنة مع ملحق بالنحوص  –نرح قانو  العمل 
 . 

 .وما بعاها  266ص  – با الباسط  با المحس  (2)
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ذ . و اماً  أ  الطا    نما طلم اتا ا توام الحكتم بالمكااتية  لت  أستاس قتانو   امت  كا  الثاباي وا 
أنت   ذا كتا  الفحتل حتااراً مت  جانتم : " منت   لت  (  63/2)  قا العمل الفراي الذي تنص المتااة 

النحتو المبتي  اتا لعامتل المكااتية  ت  متاة خامتت ي تحستم  لت   لت  احاحم العمتلي وجتم أ  يتااع 
ي وكا  الحكم المطعو  اي  قا انتف  ال  ا تبتار الطتا   مفحتولًا مت  الخامتة لا مستتقيلاً ي هذم المااة

ولكنت  قات  اتا التا وص  لت  ا تبتار أنفتا  يوبالتالا مستحقاً للمكااية القانونية    متاة نفايتة الخامتة
لمانا التذي يقاتا بتالتعويث  ت  م  القانو  ا(  888) ا وص تعويث احسمي وأ مل حكم المااة 

مخالفتت  - ا نت  يكتو  قتتا أخطتي اتا تطبيتق القتانو ي  لتت  الوقتاكع الثابتتة اتا التا وصي الفحتل التعستفا
 1)"مما يتعي  مع  نقا  -ايما أنزل  م  حكم  ليفا

 المطلب الثالث
 مقدار مكافأة نهاية مدة الخدمة في القانون الفلسطيني

افتا ي اة الخامتة اتا الستطي  بتبتاي  التنتريعاا التتا طبقتا ايفتا تباينا أحكام مكااتية نفايتة مت
 ل  أ  حار قانو  العمل الفلستطينا الموحتا  يمحااظاا الافة الغربية طبقا قواني  العمل الأرانية

نكتفتتا بفتتذا الخحتتوص بمتتا ستتبق أ   راتتنا لتت  اتتا ظتتل أحكتتام  ممتتا يجعلنتتا يم6111لستتنة  6رقتتم 
لستتنة  28لمحااظتتاا قطتتاع غتتزة اطبتتق ايفتتا أحكتتام قتتانو  العمتتل رقتتم  أمتتا بالنستتبةي القتتانو  الأرانتتا 

  تباينا يواللذ يم6111لسنة  6م والذي تم  لغا م بموجم قانو  العمل الفلسطينا الموحا رقم 2688
أحكامفما بنتي  انتفتاء  قتا العمتل اتا حالتة الإنفتاء العتااي أو غيتر المبترر  نت  مت  جانتم حتاحم 

ممتتا ينبغتتتا معتت  تنتتاول أحكتتام مكااتتية نفايتتة الخامتتة اتتتا  يبستتبم الاستتتقالةالعمتتل  تت  حالتتة الإنفتتاء 
 : زة اا ار ي   ل  النحو الآتا القواني  المطبقة اا محااظاا قطاع 

 .مقدار مكافأة نهاية مدة الخدمة في حالة الإنهاء العاد :الفرع الأول 
 .عاملمقدار المكافأة في حالة الإنهاء بسبب استقالة ال: الفرع الثاني

 الفرع الأول
 مقدار مكافأة نهاية مدة الخدمة في حالة الإنهاء العاد 

 :2688لسنة  28ل قانو  العمل رقم اا ظ -أولاً 
 ذا انتفا ماة  قا العمل المحاا المتاة أو كتا  "  :م  هذا القانو   ل  أن ( 86)نحا المااة 

وجتتم  ليتت  أ  يتت اي  لتت  ي متتاة الإلغتتاء حتتااراً متت  جانتتم حتتاحم العمتتل اتتا العقتتوا غيتتر محتتااة ال
العامتتل مكااتتية  تت  متتاة خامتتت  تحستتم  لتت  أستتاس أجتتر نحتت  نتتفر  تت  كتتل ستتنة متت  الستتنواا 
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ويستتتحق العامتتل مكااتتية  تت  كستتور ي وأجتتر نتتفر  تت  كتتل ستتنة متت  الستتنواا التاليتتة  يالخمتتس الأولتت 
ولعتل المتيمتل ". ااتية ويتخذ الأجر الأخير  أساساً لحستام المك يالسنة بنسبة ما قاام منفا اا العمل

اا نص هذم المااة يجاها قا حااا مقاار المكااية بواقع أجترة نحت  نتفر  ت  كتل ستنة خامتة تقتع 
أما بالنسبة للسنواا التالية لذل؛ ايستتحق العامتل  ت  كتل ستنة خامتة ي ام  الخمس سنواا الأول  

كتتا  الإنفتتاء متت   محتتاا طالمتتاوأيتتاً كتتا  نتتوع العقتتا محتتاااً أو غيتتر ي أجتتر نتتفر أيتتاً كانتتا متتاة الخامتتة
كما يستحق العامل مكااية تقار    كسور السنة بنسبة ما قاتام  يجانم حاحم العمل لعموم النص

منفا اا العمل وهذا يعنا  أنفا  ذا كانا تقع ام  الخمس سنواا الأولت  اتحستم النستبة ماتروبة 
للخمس ستنواا الأولت  اتحستم  أما  ذا كانا كسور السنة اا السنواا التاليةي اا أجر نح  نفر 

 .بارم النسبة اا أجر نفر
 :م 6111لسنة  6سطينا الموحا رقم اا ظل قانو  العمل الفل -ثانياً 

م  لتت  6111لستتنة  6متت  قتتانو  العمتتل الفلستتطينا الموحتتا رقتتم ( 87)اتتا حتتي  نحتتا المتتااة 
ها أجتر نتفر  ت  كتل للعامل الذي أما  سنة اتا العمتل الحتق اتا مكااتية نفايتة خامتة مقتاار "  :أن 

ي أجتتر تقااتتام او  احتستتام ستتا اا العمتتل الإاتتتااية آختتتر  لتت  أستتاس  يستتنة قاتتاها اتتا العمتتل
يتبي  م  هذم المااة أ  العامل الذي أما  ماة ستنة أو أكثتر و " .وتحتسم لفذا الغرث كسور السنة

ة حتتاحم يستتحق بتال مكااتية نفايتة متاة خامتتة بمتا قيمتت  أجتر نتفر  ت  كتتل ستنة أماتاها اتا خامت
وم  ثم ا ذا كانا ماة خامت  لا تتجاوز ماة السنة ا نت  ي وتحتسم لفذا الغرث كسور السنة  يالعمل

وهتتتذا متتتا قاتتتا بتتت  محكمتتتة التتتنقث الفلستتتطينية بغتتتزة اتتتا أحتتتا ي لا يستتتحق بتتتال مكااتتتية نفايتتتة خامتتتة
أ  متتاة  ملتت  أ  العامتتل الطتتا   ي لمتتا كتتا  الثابتتا متت  متتاوناا الحكتتم الابتتتااكا: " أحكامفتتا بقولفتتا

متت  قتتانو  العمتل جتتاء ايفتتا للعامتتل التتذي ( 87)وكانتا المتتااة ي  نترة نتتفور ونحتت  النتتفر( 2107)
وكتا  الثابتا أ  . أما  سنة اا العمل يستحق مكااية نفاية خامة مقاارها أجر نفر  ت  كتل ستنة 

اتت   قاتتاء وبالتتتالا  يا نتت  لا يستتتحق بتتال مكااتتية نفايتتة الخامتتةي الطتتا   لتتم يكتت  قتتا أماتت  ستتنة 
ا نت  يكتو  أحتام حتحيح القتانو  بمتا ي محكمة الاستكنا  ب لغتاء هتذا البنتا مت  بنتوا الحكتم الابتتااكا

ويكتتو  النعتتا  يلفتتا متت  حتتلاحياا اتتا الرقابتتة المواتتو ية والقانونيتتة  لتت  أحكتتام محكمتتة أول ارجتتة
 .(1)" ل  الحكم المطعو  اي  بفذا السبم  ل  غير أساس

بفتا  حرمتا  العمتال مت  مكااتية نفايتة   ام العمتل حكتم هتذم المتااةوم  هنتا اقتا يستتغل أحتح
ومت  ثتم يتمكنتو  مت  الاحتجتاج بحكتم هتذم ي الخامة بي  ينغلوهم لماا غير متواحتلة أو غيتر متتاليتة

                                                           

منتار  ليت  اتا مجمو تة أحكتام ومبتاائ محكمتة التنقث اتا المتواا المانيتة والتجاريتة  22/8/6126بتتاريخ  662/6116طع  انظر  (1)
 .683-686 –غزة  -السطي  –م 6126 – 6116  للمستنار أكرم كلام م
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واتتا ا تقاانتتا أ  .  (1)المتتااة وبمتتا قاتتا بتت  محكمتتة التتنقث الفلستتطينية اتتا مواجفتتة هتت لاء العمتتال 
متل قتا أمات  متاة لا تقتل  ت  ااق العامل مكااية نفايتة الخامتة أ  يكتو  العالمنرع بانتراط  لاستحق

بفتا  تقليتتل التتا اوي العماليتة قليلتتة القيمتة بمتتا يرهتتق كاهتل القاتتاء مت  اننتتغال بقاتتايا   ستنة خامتتة
 . زهياة القيمة ليس  لا

 الفرع الثاني
 مقدار المكافأة في حالة الإنهاء بسبب استقالة العامل

: " مت  هتذا القتانو   لت  أنت  ( 78)نحتا المتااة : 2688لستنة  28قتانو  العمتل رقتم اا ظل  -أولاً 
أ  يستقيل م  العمتل ويستتحق اتا ( 86)يجوز للعامل بعا   لا  حاحم العمل طبقاً لأحكام المااة 

 ذا كانتا خامتت  تزيتا  لت  ستنتي  وقبتل ( 86)هذم الحالة ثلتث المكااتية المنحتوص  ليفتا اتا المتااة 
ويستتتحق المكااتتية كاملتتة  ذا ي وثلثيفتتا  ذا لتتم تبلتتض متتاة خامتتت   نتتر ستتنواا ي خمتتس ستتنوااأ  تبلتتض 

وهكتذا تحتستم مكااتية نفايتة الخامتة اتا حالتة الاستتقالة  ت   تاا الستنواا  ياستقال بعا  نر سنواا
أ   والخمتتتس ستتتنواا التاليتتتة أ وأ يالتتتتا  ملفتتتا متتتع مرا تتتاة تحتتتنيففا اتتتم  الخمتتتس ستتتنواا الأولتتت 

اتت ذا استتتقال العامتتل ختتلال الستتنواا ي ة كانتتا بعتتا ماتتا  نتتر ستتنواا أو أكثتتر اتتا العمتتلالاستتتقال
أي بواقتتع ثلتتث نحتت  أجتترة ( 86)الخمتس الأولتت  استتتحق ثلتتث المكااتتية المنحتتوص  ليفتتا اتتا المتتااة 

النفر    كل سنة م  الستنواا الخمتس الأولت  أمتا  ذا استتقال العامتل ختلال الخمتس ستنواا التاليتة 
   السنواا الخمس الأولت  ثلتث نحت  أجترة نتفر ماتروباً اتا  تاا الستنواا الخمتس ا ن  يستحق 

امتتثلًا لتتو ي الأولتت  ماتتاااً  ليفتتا ثلثتتا أجتترة نتتفر كامتتل ماتتروباً اتتا  تتاا الستتنواا الخمتتس التاليتتة 
ات   مكاايتت  اتا هتذم الحالتة  ينتيقل2711ل بعتا ستبع ستنواا وكتا  يعمتل بتيجرة نتفرية امتاستقال الع

×  3÷6 ( تتاا الخمتتس ستتنواا الأولتت ) 7× 2711×  6÷2×  3÷2:  نحتتو الآتتتاتحتستتم  لتت  ال
+   7×  2711×  6÷2×  3÷2(=  )  اا السنواا التالية للستنواا الخمتس الأولت )  6×( 2711)
 .نيقل  36111=   6111+   2671= 6×  2111+   7×  671(= 6× 2711× 3÷6 

يمتا  ذا كانتا هتذم الكستور تقتع اتم  الخمتس  ل  أ  ترا   اا ذل؛ كسور السنة بحستم الأحتوال ا
مع مرا اة أ  المكااية المنحوص  ليفا  يام  الخمس سنواا التالية وأي سنواا الأول  م  الخامة

متت  هتتذا القتتانو  لا تتتتيثر باستتتقالة العامتتل ايمتتا لتتو تمتتا بعتتا انقاتتاء  نتتر ستتنواا ( 86)اتتا المتتااة 
 .خامة للعامل لاص حاحم العمل 

( 86/6)لم يختل  حكتم المتااة :  م6111لسنة  6قانو  العمل الفلسطينا الموحا رقم  اا ظل -ثانياً 
م  قتانو  العمتل رقتم ( 78)م  هذا القانو  بني  استقالة العامل  ما هو  لي  الحال اا نص المااة 
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أ تتلام يحتتق للعامتتل  ذا استتتقال ( 2)باستتتثناء ممتتا ورا اتا البنتتا "  :والتتتا جتتاء ايفتتا ي2688لستنة  28
وثلثتا مكااتية نفايتة الخامتة  ذا ي م   ملت  ختلال الستنواا الخمتس الأولت  ثلتث مكااتية نفايتة الخامتة 

ويستتحق المكااتية كاملتة  ذا  نتر ستنواا أو أكثتر اتا ي كانا الاستقالة خلال السنواا الخمس التالية
لمتتتااة    مفتتتاا نتتتص ا: " أحتتتا أحكامفتتتااتتتا وقاتتتا محكمتتتة التتتنقث الفلستتتطينية اتتتا غتتتزة " .  العمتتل 

يحتتق للعامتتل  ذا استتتقال متت   ملتت  ي متت  المتتااة المتتذكورة ( 2)استتتثناء ممتتا ورا اتتا البنتتا ( " 86/6)
وكتا  الثابتا مت  متاوناا  يكتا  ذلت؛ اولمتي خلال السنواا الخمس الأول  ثلتث مكااتية نفايتة الخامتة 

  ماة  مل  تقتل أو ي قا تر؛ العمل بمحث  راات  ( المطعو  اام) الحكم المطعو  اي  أ  العامل 
ي لعامتل ثلتث مكااتية نفايتة الخامتةم  قانو  العمل قتررا ل( 86/6)وكانا المااة ي    خمس سنواا

 . (1)"  ل  غير أساس  اً ا   النعا  ل  الحكم المطعو  اي  بالخطي اا تطبيق القانو  يكو  وارا
 المبحث الثاني

 آلية توزيع مكافأة نهاية مدة الخدمة على مستحقيها
 حال وفاة العاملفي  
 تت  الأنتتخاص التتذي  يكتتو  متت  حقفتتم : تستتا لر اوهنتتا يثتتي قتتا ينتفتتا  قتتا العمتتل بواتتاة العامتتل

ي -محتل الاراستة-و   نحتيم كتل متنفم ايفتا ؟ تباينتا القتواني  ي المطالبة بقيمة مكااية نفاية الخامة
ي م6113لستنة  26 ا ذا كتا  المنترع المحتري اتا قتانو  العمتل الحتالا رقتم يبني  تكيي  هذا الحق

( الملغتا)أو كيفيتة توزيعفتا  لت   كتس القتانو  القتايم ي تحايا المستحقي  لفتذم المكااتية ل  لم يتطرق 
ممتتا ينبغتتا معتت   ياتتا تفحتتيل ذلتت؛ أطتتالا ننتتا نجتتا أ  المنتترع الأرانتتا قتتا . م 2676لستتنة  62رقتتم 

 بتر ثلاثتة  يطينا مت  ذلت؛موق  هذي  المنر ي  لنتعر  ايما بعتا موقت  المنترع الفلست ل  التطرق 
 : نخحص لكل م  هذم التنريعاا مطلباً مستقلًا  ل  النحو الآتا  يمطالم

 .موقف القانون المصر :المطلم الأول 
 .موقف القانون الأردني :المطلم الثانا 
 موقف القانون الفلسطيني :المطلم الثالث

 المطلب الأول
 موق  القانو  المحري

يجتتام قتتا واتتع ي م2676لستتنة  62  العمتتل المحتتري الملغتتا رقتتم لعتتل المتتبتتع لنحتتوص قتتانو 
بستبم واتاة   وأنحتبتفم حتال استتحقاقفاي تنظيماً اقيقاً لتحايا اكة المستحقي  لمكااية نفاية ماة الخامتة

                                                           

مجمو ة مختارة م  أحكام ومباائ محكمة النقث اا المتواا المانيتة  -م لاص3/22/6116جلسة  6116لسنة 236طع  رقم انظر  (1)
 .أكرم كلام / م للمستنار 6126 ل   6116والتجارية م  
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وهتو متا  يلا استتناااً  لت  قوا تا الميتراث ييعتما  لت  معيتار الإ التة الستابقة يالعامل اا بعث الفكاا
والذي أرست  نظامتاً جايتااً لمستتحقا ي وتعايلات  2667لسنة  66لتيمي  الاجتما ا رقم تبنام  قانو  ا

يعتما  لت  اترورة تطبيتق القوا تا المتبعتة   أو تعويث الااعة الواحاة اا حالة وااة العاملي المعاش
نمتا  يولتيس واقتاً لقوا تا الميتراثي اا توزيع المعاش أو تعويث الااعة الواحاة اا حالة وااة العامتل وا 

والتتذي نظتتم ي طبتتق اتتوابط أختترص أقتترم متتا تكتتو   لتت  ا تبتتاراا الإ التتة واتتق جتتاول مراتتق بالقتتانو 
بموجم  قا رستما موثتق أو ثابتا بحكتم ( أرملة ) والمستحقي  م  زوجة ي تحايا اوابط الاستحقاق

( العامتل  )طالمتا بقيتا  لت  قيتا الحيتاة وقتا واتاة زوجفتا  يأم لتم يتتمي تم التاخول بفتاأسواء ي قااكا
بموجم  قا زواج موثتق قبتل ( أرمل ) أو زوج  .(1)م  قانو  التيمي  الاجتما ا(  217) واقاً للمااة 

أو نتيجتتة ي  ذا كتتا   تتاجزاً  تت  الكستتم بتتالميلااي وقبتتل بلوغفتتا ستت  الستتتي ي (العاملتتة ) واتتاة الزوجتتة 
قتتل حستتم قتتانو   لتت  الأ% 71بمتتا يتتنقص قارتتت   لتت  العمتتل بواقتتع ي أو متترث يحتتام بتت ي حتتااث

ي أو الأبنتاء التذي  لتم يبلغتوا ست  الرنتا باستتثناء الأبنتاء العتاجزي   ت  الكستم. (2)التيمي  الاجتمتا ا 
ي  يبمتا لا يتجتاوز ستنفم السااستة والعنتر ي حتال تفترغفمي أو الجامعااي أو مم  يارسو  اا الماارس
والوالتاا   ي(3)طلقتاا وقتا واتاة العامتلم مأي أم أرامتلي سواءً أك  أبكتاراً ي  أو البناا نرط  ام زواجف

 .(4)او  انتراط الإ الة حال حياة العامل المتوا 
 وأنقاء كتانوا أي  خوت  وأخوات ي كذل؛ مم  يستحقو  نحيباً م  مكااية نفاية خامة العامل حال واات 

قتتا حتتاا و . (5)نتترط ستتبق الإ التتة لفتتم حتتال حياتتت  وقبتتل مماتتت بي أختتوة لأم وختتوة لأم أ ي غيتتر أنتتقاء
( 3)رقتم وأنحتبتفم اتا الجتاول  وتعايلات  هتذم الفكتاا 2667لسنة  66قانو  التيمي  الاجتما ا رقم 

أمتا اتتا ي أختذ كتل متنفم نحتيب  المحتاا -ستالفا التتذكر  -مت  المستتحقي   ات ذا وجتا أيً . الملحتق بت  
ولتيس ي ة الإستلاميةزع المكااية  ل  الورثة طبقاً لأحكتام النتريعاتو حال  ام وجوا ه لاء الأنخاصي 

                                                           

ص  –( م 2663 – 2666)   وكتاب  ي أحول قانو  التيمي  الاجتما ا  27ص  –  حسام الاي  الأهواناانظر ل لمزيا م  التفحي(1)
الوجيز  –البر ا أحما وما بعاها ي  268ص  –الإسكنارية–مننية المعار   –التيميناا الاجتما ية  –  محما حسي  منحور  272

وما  666ص  – 2666 –القاهرة  –اار النفاة  –اتفا اا القانو  المحري المباائ العامة وتطبيق -اا التيميناا الإجتما ية 
 . 231ص  –نوقا  با الرحم  أحما بعاها   

ص  –البر ا أحما وما بعاها    278ص  –ي حسام الاي  الأهوانا 267محما حسي  منحور ص انظر لمزيا م  التفحيل (2)
666 . 

ص  –البر ا أحما    268ص  –وما بعاها   محما حسي  منحور  273ص  –نالمزيا م  التفحيل راجع حسام الاي  الأهوا(3)
 . 237ص  – با الباسط  با المحس  .  232ص  –نوقا  با الرحم  أحما وما بعاها ي  666

تفحيل كا  ينترط الإ الة أياً كا  محار وجوبفا القانو  أم غيرمي لمزيا م  ال 2676لسنة  62اا حي  كا  القانو  القايم رقم (4)
 668ص  –البر ا أحما ي  278ص  –ي حسام الاي  الأهوانا 232ص  –نوقا  با الرحم  أحما  ل  سبيل المثال   انظر 

 .238 با الباسط  با المحس  ص . 268 –وما بعاها محما حسي  منحور ص 
 .238ص  –المحس  ي  با الباسط  با  668ص  –البر ا أحما    277ص  –اا ذل؛   حسام الاي  الأهواناانظر (5)
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ولعل المتتبع .  (1)أو تعويث الااعة الواحاة  ل  المستحقي     العامل ي طبقاً لقوا ا توزيع المعاش
 لت  متتا  ربمتا ارتكانتاً   م يجتام قتا أغفتل تنظتيم هتتذم المستيلة6113لستتنة ( 6)لقتانو  العمتل الجايتا رقتم 

 .م2667لسنة  66جاء ب  قانو  التيمي  الاجتما ا رقم 
 مطلب الثانيال

 موق  القانو  الأرانا
ي يجتتاها قتتا حتتااا المستتتحقي  2681لستتنة  62المتتبتتع لنحتتوص قتتانو  العمتتل الأرانتتا رقتتم 

وحستم الجتاول المبتي  اتا ي منت (  7/  26) للمكااية وأنحبتفم اا حالة وااة العامل بموجتم المتااة 
  ا ذلتت؛  لتت  قوا تتا الميتتراثحيتتث ختترج اتتي التتذيل الثالتتث متت  الفحتتل الثتتانا  نتتر متت  قتتانو  العمتتل

الأرملة أو الأرمل  ذا كتا  يعتمتا : وهم ( م /78) والذي  حااتفم المااة  (2)معولًا  ل  معيار الإ الة
غيتترهم متت  و  ي  والبنتتاا القاحتترااو الأبنتتاء القاحتتر ي و اتتا   التتت   لتت  العامتتل المتتتوا  ا تمتتاااً كليتتاً 

ا كتتانوا يعتمتتاو  اتتا   تتالتفم  لتت  المتتتوا  حتتي  ذريتتت  متت  التتذكور القاحتتري  والإنتتاث القاحتتراا  ذ
أو كتا  أغلتم ا تمااهمتا اتا ي والام ووالات   ذا كانا يعتماا  اا   التفمتا  ليت  ا تمتاااً كليتاً ي و واات 

 .(3)  التفما  لي  حي  واات 
بتتق لتتم يطي أ  قتتانو  العمتتل القتتايم لتتاص تحايتتام للمستتتحقي  للمكااتتية اتتا حتتال واتتاة العامتتل ياتتالملاحظ

نمتتا طبتتق قوا تتا الإ التتةي أحكتتام الميتتراث اتتا التوزيتتع  لتت  المستتتحقي  وهتتذا متتا قاتتا بتت  محكمتتة  يوا 
المكااتية المستتحقة لتبعث الورثتة ليستا جتزءاً مت  تركتة : " التمييز الأرانية اا بعث أحكامفا بقولفا 

نمتتا هتتا حتتق نخحتتا رتبتت  القتتانو  لأاتتراا  اكلتتة المتتتوا ي العامتتل وهتتذا . (4)"عفمولتتيس للورثتتة جمتتيي وا 
حيتث يتتم توزيعفتا واتق الجتاول التوارا اتا التذيل الثالتث مت  ي نظام ختاص بمبلتض مكااتية نفايتة الخامتة
ايتبتع اتا ي أمتا متا  تاا ذلت؛ مت  مبتالض تستتحق للعامتل المتتوا . الفحل الثانا  نر م  قانو  العمل

 6ر قتانو  العمتل الجايتا رقتم ولك  مع حتاو . (5)توزيعفا قوا ا الإرث با تبارها م  قبيل تركة العامل
العامتتل تت ول  لت  ورثتتت   ا ذا تتوا: " منت  حتراحة  لتت  أنت  (  38) ي اقتا نحتا المتتااة 2668لستنة 

كمتا لتو تتم  نفتاء ي النر يي  جميع حقوق  اا مكااتية نفايتة الخامتة المنحتوص  ليفتا اتا هتذا القتانو 

                                                           

ص  –   با الباسط  با المحس   676ص  –ي حس  كيرة  2333ص  –نوقا  با الرحم  أحما ي انظر لمزيا م  التفحيل (1)
236  . 

 . 281 با الباسط  با المحس  ص (2)
 . . 86ص  –ي محما  با اح الظاهر  367ص  –هنام راعا هانم (3)
 . 288ص  – 2686س  –بة المحامي  الأرانيي  مجلة نقا(  26/86) تمييز حقوق رقم (4)
 286ص  –ي  با الباسط  با المحس   71ص  –  محما  با اح الظاهر  366ي هنام راعا هانم ي ص انظر لمزيا م  التفحيل (5)

. 
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ي مت  الحتناايق المنحتوص  ليفتا وذل؛ بالإاااة  ل  حقوقت  اتا أي خامات  م  قبل حاحم العمل
أ  قتانو  العمتل الجايتا قتا  تال   يتبتي  مت  هتذا التنص يوهكذا.  م  هذا القانو  (  33) اا المااة 

ليخاع توزيع مكااية العامتل المتتوا  ي 2681لسنة  62رقم ( الملغا)    أحكام قانو  العمل القايم 
با تبارهتتا جتتزءاً متت  تركتتة العامتتل   ا القتتانو  القتتايم لتت  وورثتتت  واقتتاً لقوا تتا الميتتراث ولتتيس واقتتاً لقوا تت

ما أهمية تكيي  حتق المستتحقي   :نفس   ل  بساط البحث هو فرثولعل الس ال الذي ي.  (1)المتوا 
يتلقتام  ر  مبانت أنت  حتق   وم  تركتة العامتل ؟ أ اية الخامة حال واات  بين  جزء     العامل اا مكااية نف

 :اراً بالغتة الأهميتة مت  نتاحيتي  نعتقتا بتي  الاختتلا  اتا التكييت  يرتتم آثت  بقتوة القتانو  ؟ و المستحق
  للمكااتتية  تتت  العامتتل المتتتتوا ي ايمتتا  ذا ترتتتتم حقفتتم اتتتا و متت  حيتتتث الأنتتخاص المستتتتحق :أولاهمتتا

بل يكفا أ  تكو  هنا؛ حكمة تنريعية م  ي  ذ ليس بالاروري أ  يكونوا وارثي   الاستحقاق بموجب 
يعتبتترو  ي   المستتتحقي  للمكااتتية  تت  العامتتل المتتتوا   :وثانيتفمتتا. لتتو كتتانوا معتتالي  وراء ذلتت؛ي كمتتا 

ي لا تتاخل اتم  تركتة العامتل يومت  ثتمي بمنزلة الااكني  بمبلتض المكااتية لحتاحم العمتل الملتزم بتااعفا
لا  :بمعنتت  آختترأو "  يلا تركتتة  لا بعتتا ستتااا التتايو " اتتلا تخاتتع قيمتتة المكااتتية لقا تتاة : ومتت  هنتتا 

يفتاي ولا يجتوز ااتلا يكتو  لتااكنا الأخيتر حتق  يومت  ثتمي تاخل اتم  الاتما  العتام لأمتوال المتتوا 
 . (2)أو حوالتفا م  جانم العامل قبل واات ي الإيحاء بفا

 المطلب الثالث
 موق  القانو  الفلسطينا

ايتة الخامتة م كيفيتة توزيتع مكااتية نف6111لستنة  6لم ينظم قانو  العمل الفلسطينا الموحا رقم 
مما ينبغا  مع  تطبيق أحكام المواريث اا النريعة الإسلامية  ل   كس متا كتا   يحال وااة العامل

ي والتذي كتا  يتوزع قيمتة مكااتية نفايتة متاة 2688لستنة  28 لي  الحتال اتا القتانو  العمتل القتايم رقتم 
 ل قبل واات  م  أقارب    ذخامة العامل المتوا   ل  ورثت  بما يتلاءم وظرو  م  كا  يعولفم العام

م  هذا القانو   آلية محااة لتوزيع قيمة مكااية نفاية ماة خامة العامل المتوا  ( 78)واعا المااة 
أحكتام  ل   ل  ورثت  بما يتلاءم وظرو  م  كا  يعولفم العامل قبل واات  م  أقارب ي وليس استناااً 

                                                           

 –م  ل  الااواي غال.  266و  266م  ص  2666 - 2ط –مكتبة الثقااة للننر والتوزيع  –  2ط –قانو  العمل  – با الواحا كرم (1)
 .  236م ص 6112 -6ط –اار واكل للننر  –اراسة مقارنة مع ملحق بالنحوص –نرح قانو  العمل 

 
 687رقم  2626ص  – 26س  –مجمو ة أحكام محكمة النقث – 63/22/2683 –  نقث مانا محري انظر لمزيا م  التفحيل (2)

أحما    862ص  –   ل  العري   877ص  – 2686 –القاهرة  – 7ط –قانو  العمل والتيميناا الاجتما ية  –محما حلما مراا 
  انظر واا  كس هذا الرأي . 287ص  –   با الباسط  با المحس   676ص  –ي حس  كيرة  233ص  –نوقا  با الرحم  
القاهرة  –بعة العالمية المط – قا العمل الفراي  –الماخل  ل  تنريع العمل  – 2جت  –الوسيط اا قانو  العمل  –اتحا  با الحبور 

 .666ص  – 2686 –
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 :انتفاء العقا بوااة العامل يكو   ل  الوج  الآتا المواريث  مقررة بي  توزيع المكااية كاملة  نا
% 67و  يبالتستتتاوي% 67كتتتا  يعتتتولفمي استتتتحق الولتتتا أو الأولاا   وجتتتا أولاا ووالتتتاا  ممتتت ا ذ – 2

أو أختوةي  ي ذا وجا أولاا كتا  يعتولفمي ولتم يوجتا والتاي أو والتاا  – 6. أو لأحاهما يللوالاي  بالتساوي
 – 3. متنح المكااتية كاملتة االمكااية بينفم بالتساويي ا ذا وجا ولتا واحتاأو أخوااي كا  يعولفم وز ا 

ايمتتنح ي اً  لا  ذا كتتا  واحتتاي ولتتم يوجتتا أولاا وز تتا المكااتتية بينفمتتا بالتستتاويي  ذا وجتتا والتتاا  يعولفمتتا
 ي%81استحق الزوج ي وم  كا  يعولفم م  الأولااي والوالاي ي  ذا اجتمع الزوج  - 8. المكااية كاملة

ا ذا لم يوجا الوالاا ي  كا  للزوج نح  المكااتيةي ي %61والوالا أو الوالاا  ي %81والولا أو الأولاا 
ذا لم يوجا مع الزوج أحتا مت  الأولاا والوالتاي  أختذ  التزوج المكااتية وللوالا أو الأولاا النح  الباقاي وا 

أمتا . الاي   نا  ام وجوا أحا منفماخوة والأخواا الذي  يعولفم العامل اا حكم الو كاملةي ويعتبر الإ
بالتساوي بينفمي  يالمكااية  ل  م  كا  يعولفم العاملي أو العاملة زعاتو  ذا لم يوجا أحا مم  ذكرواي 

ذا لم يوجتا أحتا مت  هت لاء أياتاً  ويقحتا بالولتاي أو ي وا تا الإرثالمكااتية بتي  الورثتة طبقتاً لق زعاتتو ي وا 
". وكانتتا زوجتتت  تعولتت ي و يقحتتا بتتالزوج التتزوج العتتاجز  تت  الكستتمي التتذكور أو الإنتتاث متتنفمي ولااالأ

وهتتا  لتت  ي ا ويحجبفتتاكتتل منفتتا يتقتتام  لتت  متت  يليفتتي اكتتا  يمكتت  را الورثتتة  لتت  ثتتلاث اكتتاا يوهكتتذا
 تنتمل زوج العاملتة أو زوجتة العامتلي ومت  يعتولفمي أو تعتولفم مت  أولاام: الفكتة الأولت   :النحو الآتا

ختتوة والأختتواا التتذي  يعتتولفم العامتتل أو العاملتتة اتتا حكتتم ويعتبتتر أ  الإي ا ووالتتايفاأو أولااهتتي ووالايتت 
ي لحاا لغايتتاا تطبيقفتتاطوقتتا حتتااا هتتذم المتتااة بعتتث المحتت. الوالتتاي   نتتا  تتام وجتتوا أحتتا منفمتتا

بزوجتتتة العامتتتل أو زوج العاملتتتة العتتتاجز  تتت  الكستتتمي وكانتتتا تعولتتت  زوجتتتت  " زوج العامتتتل " اعراتتتا 
ناثي ولا تمتا  لت  الأحفتاا"  الأولاا" ا و را. العاملة وكتذل؛  راتا . بينفم أولاا العاملي  م  ذكور وا 

.  ي او  أ  يمتتتا هتتذا التعتويث  لتت  أجتتااا العامتتل وجااتتت يتتالعامتتل بيمت  وأب ا  يعولفمتتياللتتذ" الوالتاي  
يكو  الإنفتاق م  كا  ينفق  ليفم اا حيات ي وليس م  اللازم أ  ": م  كا  يعولفم"والمقحوا بعبارة 

وتنتتمل : الفكتتة الثانيتتة. أو حكتتم قتتانونا بالنفقتتةي أو ستتبم الانتتترا؛ اتتا المعينتتةي  لتتيفم بستتبم نتتر ا
ا قتتررا النفقتتة  لتتيفم بحكتتم أو العاملتتة متت  غيتتر أاتتراا الفكتتة الأولتت ي أي التتتي متت  كتتا  يعتتول العامتتل

حيتث ي ستبق ذكترم مت خلا   وتنمل ورثة العامل المتوا : الفكة الثالثة . م  غير الأقارمو نر ا أ
يتتتم توزيتتع التركتتة  لتتيفم واتتق قوا تتا المواريتتث لتحايتتا الورثتتة وأنحتتبتفمي ونعتقتتا أ  هتتذم الآليتتة التتتا 
واعفا المنرع بني  كيفية توزيتع مكااتية نفايتة متاة الخامتةي تطبتق  لت  المبتالض المستتحقة للمنتفعتي  

أو الآليتتة  يا يعمتتل بفتتا العامتتل المتتتوا متت  المعتتاشي أو اتتا حتتناوق الااختتار الختتاص بالمننتتية  التتت
 (1).التا تتبعفا م سسة حناوق النفااء والجرح  بني  النفااء والجرح 

                                                           

 .862 -861ص -سالم حماا الاحاوحانظر  1) )
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 خاتمة البحث 
 :  مالفا  ل  النحو الآتا تيكياوأهم التوحياا التا نعتقا  ينعرث ايفا لأهم نتاكج البحث

 :أهم نتائج البحث -أولا 
 :فا ما ييتالعل م  أهم النتاكج التا خلحنا  لي

نفايتتة متتاة الخامتتة با تتتاا لا تبتتاراا احتستتام مكااتتية  -محتتل الاراستتة-  معظتتم التنتتريعاا    -2 
ولينتمل العمتتولاا  يلينتتمل أجترم النقتاي أو العينتتا يأجتتر تقااتام العامتل  نتتا نفايتة خامتت آختر واتق 

ي وأيتة  اتااااي بتاء العاكليتةوكااة الامتيازاا العينيتة والمكااتآا والمتنح المنتظمتة والثابتتة ومقابتل الأ 
متتا لتتم يتتنص  لتت  ختتلا  ذلتت؛ اتتا العقتتوا أو اللاكحتتة  يوالمنتظمتتة أيتتاً كتتا  مستتماها يأو بتتالاا ثابتتتة
باستتثناء الأجتر المستتحق  ت  ي بي  تعول  ل  الأجر الأحلا او  ملحقتاا الأجتري الااخلية للمننية

ذلت؛ أ  العامتل  ذا  متل   فقت  والقاتاءوهتو متا انتقتام الي سا اا العمل الإاتااية اتا جميتع الأحتوال
سا اا  اااية بحتورة مستتمرة ثابتتة منتظمتةي وتقاات  أجترم  ت  هتذم الستا اا الإاتاايةي ا نفتا لا 

ينبغتا الا تتتااا بتت  لا تبتاراا احتستتام مكااتتية نفايتتة ي تعتاو أ  تكتتو  جتتزءاً مت  الأجتتر التتذي تقااتتام 
متتانا محتتري والمتتااة ( 863/6)  ا   المااتتتوذلتت؛ قياستتاً  لتت  متتا نحتتا  ليتت يمتتاة الخامتتة للعامتتل

متتانا الستتطينا بنتتي  متتا يتقااتتام العامتتل متت   متتولاا ونستتم الأجتتر التتذي  لتت  أساستت  يتتتم ( 668)
أو يتم توقيع الحجز  لي  مما يستوجم  جراء تعتايل تنتريعا بخحتوص مقتاار  يتسوية حقوق العامل

كااتتية نفايتتة متتاة الخامتتة لينتتمل الأجتتر الأجتتر المعتتول  ليتت  لا تبتتاراا احتستتام حقتتوق العامتتل اتتا م
 . المستحق  ل  السا اا الإاااية

أمتتا ايمتتا يتعلتتق بكيفيتتة احتستتام أجتتر العامتتل لا تبتتاراا احتستتام مكااتتية نفايتتة الخامتتة  ذا كتتا   -6 
ا   محكمة النقث المحرية كانا قا احتسبا ل  مكااية   ييتقاا  أجرم اا حورة نسبة م  الأرباح

ولتيس ي مة  ل  أساس متوسط الأرباح التا يستحقفا العامل طيلة متاة خامتت  بالمننتيةنفاية ماة الخا
وذلت؛ لتحقيتق قتار مت  العاالتة لاحتمتال أ     ل  أساس متوسط ربح  اا الستنة الأخيترة لمتاة خامتت 

قتتتا انتفتتا بخستتتارة اتتلا يستتتتحق العامتتتل ي والستتتنة الستتابقة  ليفتتتاي ستتنة نفايتتتة متتتاة الخامتتةآختتتر تكتتو  
ايتحمتل ي أو أ  تنتفتا بتربح استتثناكا نتيجتة ظترو  خاحتةي مما يلحق بتالض الاترر بالعامتل يمكااية

ليعتول اتا احتستام   وهو قااء جاير بتبني  تنريعياً اا هذا الفترثي حاحم العمل أكثر مما يجم
الأجر لا تباراا تقاير قيمة مكااية نفاية الخامة  ل  أساس متوسط ربح  الذي يستتحق لت   ت  متاة 

 .وليس  ل  أساس متوسط ربح  اا السنة الأخيرة لماة العمل ي ت  بالمننيةخام
أ  نقتتل العامتتل متت    لتت كتتذل؛ اتت   محكمتتة التمييتتز الأرانيتتة كانتتا قتتا قاتتا اتتا أحتتا أحكامفتتا  -3

بحستتم النظتتام  ياليوميتتة  لتت  النتتفرية أو العكتتس ينبغتتا ألا يحرمتت  متت  حقتت  اتتا مكااتتية نفايتتة الخامتتة
 .نا انتفاء خامت الذي استقر  لي   
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 :التوصيات -ثانياا  
لينتمل اتتتراا التتتاريم التتتا   6111لستتنة  6وجتوم تعتتايل أحكتتام قتتانو  العمتل الفلستتطينا رقتتم  - 2

 استوة بمتا استتقر أ  تتم أثنتاء ستريا   قتا العمتل وبستبب  لا تبتاراا احتستام متاة مكااتية نفايتة الخامتة
 . لي  أحكام محكمة النقث المحرية

اتراا التارج المفنا والعمل    الماة السابقة لبلوغ المتارجي  والعمال ست  الثامنتة  ااوجوم امتا -6
متت  قتتانو   268ستتوة بمتتا نحتتا  ليتت  المتتااة أ  لا تبتتاراا احتستتام متتاة مكااتتية نفايتتة الخامتتة ة نتتر 

 .م حماية لفذم الفكاا م  العمال6113لسنة  26العمل المحري رقم 
لعقتتا العمتتل لا تبتتاراا احتستتام مكااتتية نفايتتة الخامتتة اتتا بعتتث  اتترورة الا تتتااا بفتتترة الوقتت  -3

 . ل  النحو الذي  رانا ل  اا جنباا هذا البحث يالحالاا
 .ارورة تحايا أثر مرث العامل أثناء مفلة الإخطار  ل  تحايا ماة مكااية نفاية الخامة -8
أيتا كتتا  ستبم  نفتتاء  قتتا  ينيتتةكتذل؛ يجتتم الا تتااا بمتتاة الخامتة الفعليتتة بعيتااً  تت  الفواحتل الزم -7

 .العمل 
لتنتتمل   م6111لستتنة  6متت  قتتانو  العمتتل الفلستتطينا الموحتتا رقتتم ( 36)اتترورة تعتتايل المتتااة  -8

أو الم ايتتتة  لتتت  انتتتاماجفا  يالتحتتترااا الم ايتتتة  لتتت  تغييتتتر  اارة المننتتتية  للتحتتترااا الناقلتتتة لملكيتفتتتا
القتتاام   يري ة المتتلا؛ والمتتالعمتتال اتتا مواجفتتزيتتااة اتتا حمايتتة حقتتوق اكتتاا ا  بغيرهتتا متت  المننتتآا

لسنة  26سوة بما هو  لي  الحال لاص قانو  العمل المحري رقم أي والجاا للمننآا التا يعملو  ايفا
 .وبما قاا ب  محكمة النقث المحرية اا هذا الخحوص  يم6113

  6113لستتنة   26متت  قتانو  العمتتل رقتم  268نقتترح  لتت  المنترع المحتتري تعتايل نتتص المتااة  -6
  أيتاً كانتا متاة خامتة العامتل يليجعل مكااية نفايتة متاة الخامتة بواقتع أجترة نتفر  ت  كتل ستنة خامتة

م وقتانو  العمتل الفلستطينا الموحتا 2668لستنة  6بما  لي  الحال اا قانو  العمل الأرانا رقتم  أسوة
مثتل هتذم  لت  س الحاجتة لتواير أكبر قار م  الحماية للعمتال التذي  هتم اتا أمت  م6111لسنة  6رقم 

 .خاحة م  لا يستفياو  م  أحكام الاما  الاجتما ا  يالمكااية
متيرجحة بني  آلية توزيع مكااية نفاية الخامة  ل  مستحقيفا  -محل الاراسة-ما زالا القواني    -6

 يم6113لستتنة  26والتتذي تبنتتام قتتانو  العمتتل المحتتري رقتتم  يحتتال واتتاة العامتتل بتتي  معيتتاري الإ التتة
وقتتتانو  العمتتتل  يم2668لستتتنة  6الحتتتال لتتتاص قتتتانو  العمتتتل الأرانتتتا رقتتتم  اومعيتتتار الوراثتتتة كمتتتا هتتت
مما يوجم توحيا السفة توزيعفتا  لت  مستتحقيفا وحتولًا  لت   يم6111لسنة  6الفلسطينا الموحا رقم 

 . أحكام قانو   مل  ربا موحا 
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 قائمة المراجع
 : عربيةقائمة بأهم مراجع البحث باللنة ال -أولا 

اار النفاة  –قانو  العمل والتيميناا الاجتما ية  –الوجيز اا القانو  الاجتما ا   -أحما البر ا 
 ي(2667 – 2668) –القاهرة  –العربية 

اار  –المباائ العامة وتطبيقاتفا اا القانو  المحري  –الوجيز اا التيميناا الاجتما ية  –أحما البر ا 
 .2666 –القاهرة  –النفاة 

اراسة مقارنة اا قانو  العمل المحري  –قوا ا استحقاق  مكااية ماة الخامة  –أحما نوقا  با الرحم  
 .2666 –القاهرة  –المطبعة العربية الحايثة  –والفرنسا 

قانو  العمل الموحا  – 6ج –اروس اا أحكام قانو  العمل الاجتما ا  –أحما  با التوام محما بفجا 
 –القراراا الوزارية المنفذة لأحكام  ومذكرت  الإيااحية  –م 6113لسنة  6ريع رقم واقاً للتن( الجايا)
 .م 6121 –القاهرة  -اار النفاة العربية   – 6ط

 .م 2682 –القاهرة  –قانو  العمل  – سما يل غانم 
 . 2676 –القاهرة  –مكتبة سيا  با اح وهب   –اروس اا قانو  العمل  –أكثم الخولا 

 –غزة  -محكمة النقث اا المواا المانية والتجارية -مجمو ة مختارة م  أحكام ومباائ  -م  أكرم كلا
 (.م6126-6116) –السطي  

مطبعة  -قانو  العمل الفراي   –التنريع الأساسا لعقا العمل  –جمال الاي  رانا ومحما كامل هانم 
 . 2678القاهرة  –محر 

 .م 2662 –القاهرة  – نرح قانو  العمل –حسام الاي  الأهوانا 
 ( .2663 – 2666) –القاهرة  –أحول قانو  التيمي  الاجتما ا _ حسام الاي  الأهوانا 

 . 2663 –الإسكنارية  –منناة المعار   – قا العمل  –أحول قانو  العمل  –حس  كيرة 
اار النفاة  – الوسيط اا نرح أحكام قانو  العمل الجايا والتيميناا الاجتما ية –الحس  محما سباق 

 ( .6116/ 6116) –العربية 
 – 6113) –السطي   –غزة   -مكتبة القاس  – 3ط  –الوجيز اا قانو  العمل  –سالم حماا الاحاوح 

6118. ) 
 (6116 – 6116) –القاهرة  –اار النفاة العربية  –قانو  العمل الجايا  –السيا  يا نايل 
 .لعمل والتيميناا الاجتما ية اا المملكة العربية السعواية الوسيط اا نرح نظاما ا: السيا  يا نايل 
 (6126 – 6122) –القاهرة  –اار النفاة العربية  –الوجيز اا قانو  العمل الجايا _السيا  يا نايل 

م بني  العمل اا 6121لسنة  8رقم  –نرح قانو  العمل الكويتا الجايا  -حالح  با الر و  رزق  
 .م6122 –اار النفاة العربية  – 2ط  –الفق  وأحكام القااء  القطاع الاهلا اا اوء

اراسة اا القانوني  المحري  –أحكام مكااية نفاية الخامة اا قانو  العمل  – با الباسط  با المحس  
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 .م 2666 –النفاة العربية  –والأرانا 
 –ر النفاة العربية اا – قا العمل الفراي  –الإارام اا قانو  العمل _  با الباسط  با المحس  

(6111 – 6112.) 
 .قانو  العمل  – با العزيز المرسا حموا البر ا وااطمة الرزاز 

والقراراا الجاياة  6113لسنة 26مباائ تنريعاا العمل واقاً لأحكام القانو   – با اح مبرو؛ النجار 
 ( .6118 – 6117)اار النفاة العربية  – 7ط  –المنفذة ل  

 .م2666 –الأرا   – ما   –مكتبة اار الثقااة والننر  – 2ط –قانو  العمل  –م  با الواحا كر 
 .م 2666 –القاهرة  –اار النفاة العربية  – 3ط  –نرح قانو  العمل  – با الواوا يحي  

  2683 –القاهرة  –اار الننر للجامعاا  – 6ط  – 2ج  –نرح تنريع العمل اا محر  – لا العري  
 قا العمل الفراي  –الماخل  ل  تنريع العمل  – 2ط  –الوسيط اا قانو  العمل  – اتحا  با الحبور

 .2686 –القاهرة  –المطبعة العالمية  –
اار واكل للننر والتوزيع  –مع ملحق بالنحوص  –اراسة مقارنة  –نرح قانو  العمل  –غالم الااواي 

 .م 6112 -6ط  – ما  ورام اح  –
 .الإسكنارية –مننية المعار   –ميناا الاجتما ية التي –محما حسي  منحور 

 .2686  -القاهرة  – 7ط  –قانو  العمل والتيميناا الاجتما ية  –محما حلما مراا 
 – ما   –مكااية نفاية الخامة بي  قانو  العمل وقانو  التاام  الاجتما ا –محما  بااح الظاهر

2663  . 
اراسة مقارنة  ل  النحوص والفق  والقااء اا الاول  –رانا نرح قانو  العمل الأ –هنام راعا هانم 
 . 2661 –الأرا   – ما   –مكتبة التوايق  – 6ط  –العربية والأجنبية 
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