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 :ملخص

على استراتيجية التعلم المستند إلى الدراسة الحالية إلى تقصي أثر برنامج تدريبي قائم هدفت 
مشكلة في مواقف حياتية على تنمية عادات العقل التي يختص بها الجانب الأيمن من الدماغ عند 

ة طالباً وطالبة من مدرسة الطيبة الإعدادي( 851)طلبة التاسع الأساسي، وتكونت عينة الدراسة من 
تم الأولى للذكور والإناث التابعة لمنطقة جنوب عمّان التعليمية التابعة  لوكالة الغوث الدولية، 

طالبة، والضابطة من ( 41)طالباً و( 12)التجريبية من :توزيعهم بطريقة عشوائية على مجموعتين
بها الجانب  ولأغراض الدراسة تم إعداد مقياس لتسع عادات عقل يختص. طالبة( 17) طالباً و (48)

الأيمن من الدماغ، وقد تمتع المقياس بالصدق ومعاملات الثبات المقبولة، حيث استخدم المقياس 
كإجراء قياس قبلي وبعدي، كما أُستخدم البرنامج التدريبي للمجموعة التجريبية، استغرق تطبيقه ثلاثة 

تطبيق القياس البعدي  وبعد الانتهاء من تطبيق البرنامج تم. حصة( 72)شهور تقريباً بواقع 
للمجموعتين ، التجريبية والضابطة، ومن أجل تحليل نتائج الدراسة أُستخدم تحليل التباين الثنائي 

، وتوصلت الدراسة إلى وجود دلالة إحصائية لصالح المجموعة  (Two Way ANOVA)المشترك 
د فروق دالة بين أداء الذكور التجريبية على مقياس عادات العقل الكلي والمقاييس الفرعية، وعدم وجو 

 .والإناث في المجموعة التجريبية
 .التعلم المستند إلى مشكلة ، عادات العقل :الكلمات المفتاحية 

Abstract: 

 This study aimed at investigating the impact of a training program 

based on a problem-based learning strategy in life situations on the 

development habits of mind in the right side of the brain at the ninth grade 

students. The sample of the study consisted of (153) students from the first 

Taiba Preparatory School for males and females of the South Amman 

Educational strip of (UNRWA), randomly divided  to the two groups; the 
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experimental group consisted of (37) male students, (43) female students, 

and the control of (41) male students and (32) female students. For the 

purposes of the study, a scale of nine Habits of mind was developed for the 

right side of the brain, the validity and reliability has been verified. The 

scale was used as a pre and post measurement scale. After the 

implementation of the program, the post-measurement of the two groups, 

experimental and control, was applied. In order to analyze the results of the 

study, two-way ANOVA was used. The study showed that there is differences 

between experimental and control groups in favor of experimental group in 

the means of habits of. Also for all sub skills of the habits of mind, except the 

finding humor habit mind.  

Keywords: problem-based learning, habits of mind. 

 : مقدمة
في زمن تداعت فيه المتغيرات العلمية والتقنية في شتى مجالات الحياة، أصبحت الحاجة أكثر 

على  المستوى، قادر تفكيرية عالية إلحاحاً لتنشئة جيل فعّال، يملك عادات عقل، ويتحلى بسلوكات
التعلّم المستمر، ومُسلح بكل ما يُمكنه من مُواكبة مُستحدثات هذا العصر وثورته المعلوماتية الهائلة، 
ليس هذا فحسب، بل وفهمه والتعامل معه، واختيار ما يفيدهم ويفيد مجتمعهم الذي يعيشون فيه، ولا 

مسؤولية جسيمة، ولا سيما وأن الفكر التربوي شك أن إعداد جيل بهذه المواصفات، يُلقي على التربية 
فشل التعليم التقليدي في تحقيق الغاية المنشودة، وأثبت حاجتنا  –في العديد من أدبياته –قد أثبت 

إلى تربية فعّالة تعمل على تنشئة متعلمين يتسمون بقدر عال من علمية التفكير، ومرونته، ونزعته 
والانتقال من حالة السلبية ( الدماغ)م إلا بعملية إيقاظ العقل ومن المؤكد أن ذلك لن يت. للنقدية

 (.  7112،2وطفة،)والتلقي والخمول إلى وضعية النشاط والحيوية والفعل 
يحتاج المجتمع المعاصر مجتمع المعلومات والتكنولوجيا والعولمة إلى مهارات تفكيرية وعادات 

ولوجيا والعولمة تتطلبان تعليماً للتفكير وعادات عقل كبيرة، كما أن تحديات وانعكاسات هذه التكن
العقل بصفتها سلوكيات تفكيرية تحصن أفراد المجتمع من تداعيات هذا العصر بشكل تكاملي بدءاً 

ومن هنا جاءت فكرة دراسة استراتيجية التعلم . من الطفولة المبكرة وحتى المراحل الدراسية العليا
على تنمية عادات العقل المختصة  Problem Based Learning(PBL)المستند إلى مشكلة 

بالجانب الأيمن من الدماغ، مستفيدين مما نادى به الكثير من المنظرين بأهمية العمليات التفكيرية 
 . (Costa & Kallick,2000)والسلوكات الذكية المتمثلة في عادات العقل

ليب بحث وطرقاً لحل المشكلات إن الطلاب الذين نعلمهم حالياً يجب أن يطوروا عادات وأسا
 ,Savoie & Hughesفقد وصف سافوي وهيوز. كي يحققوا النجاح في عالم سريع التغيير

تحديد : نشاطات من بينهاأنها تحتاج إلى  (PBL)  خبرة التعلّم المستند إلى مشكلات( (1994
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ؤولية التعرّف على تحميل الطلبة مس، مشكلة مناسبة للطلاب، توصيل المشكلة بسياق عالم الطلاب
 .الخبرة المتعلّمة الجديدة والتخطيط لحل المشكلة

المؤسسات الاهتمام بتطوير الأداءات الذهنية، وتنمية التفكير، وعادات العقل  يتطلب من  إن
بدءاً من رياض الأطفال إكساب المتعلّمين آليات التفكير وخطوات وأدوات حل المشكلات  التعليمية

كسابهم عادات العقل من خلال أُطر مختلفة ومتعددة،  في سياق سلوكات تف كيرية من خلال تدريبهم وا 
خاصةً وأننا نعيش في عصر التحديات العالمية، والتي تتمثل في التقدم العلمي والتكنولوجي، 
والتطورات المتميزة في البناء الأكاديمي والاستراتيجيات الجيدة في التعلّم والتعليم، ومشكلات العالم 

لسياسية والاقتصادية والاجتماعية، والتي يتطلب مواجهتها تدريب الطلبة وتعليمهم على أخذ التفكير ا
على طريق الحياة، وتنمية سلوكات ذاكية تتمثل في عادات عقلية لمساعدتهم في تجاوز المشكلات 

 .الحياتية المختلفة الأنواع، والمتنوعة الأسباب
 :مشكلة البحث وأهميتها

العلمي يعتمد بصورة أساسية على القدرة العقلية للأفراد الذين يضطلعون بالعمل  إن التقدم 
كسابه  العلمي، لذلك على التربية أن تتيح الفرصة أمام التلاميذ لمعرفة كيفية عمل عقل كل منهم، وا 

هم عادات العقل المناسبة، ومعرفة الطرق المناسبة التي يتعلّمون بواسطتها، بحيث يستطيع المتعلم ف
تساعده على عمليات التفكير، وأن يأخذ التفكير معه في الحياة، بحيث تصبح عادات عقل  منتجة 

وهذا بدوره يؤكد . اختيار أنسبها بالنسبة له لاستخدامها في المواقف التعليمية والحياتية التي يمر بها
 .دور التعلّم من أجل التفكير

يعمل على تنمية عادة التفكير  PBLن أ  (Bruer,2000)وفي هذا الصدد  يؤكد بروير  
التي تعتبر أحد عادات العقل التي يختص بها الجانب الأيمن من ( ما وراء المعرفة)حول التفكير 

 (Costa & Kallick,2003)كما أكد كوستا وكاليك . الدماغ، إضافة إلى التساؤل وحل المشكلات
قصور في نتائج العملية التعليمية، وأكدت على أن إهمال استخدام عادات العقل يسبب الكثير من ال

، على أن تنمية عادات العقل يساعد على تنظيم المخزون المعرفي للمتعلم،  (Rota,2004)روتا 
دارة أفكاره بفاعلية، وتدريبه على تنظيم الموجودات بطريقة جديدة، والنظر إلى الأشياء بطريقة غير  وا 

 .مشكلاتمألوفة لتنظيم المعارف الموجودة لحل ال
ما أثر : من خلال مما تقدم فإن الدراسة الحالية تسعى إلى الإجابة على السؤال الرئيس التالي 

برنامج تدريبي مبني على استراتيجية التعلّم المستند إلى مشكلة في مواقف حياتية في تنمية عادات 
 في الأردن؟  العقل التي يختص بها الجانب الأيمن من الدماغ لدى طلبة المرحلة الأساسية

 :نان التاليالسؤالاويتفرع عن السؤال الرئيس 
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بين متوسط ≤ α ( 0.05(هل توجد فروق  ذات دلالة إحصائية، عند مستوى دلالة : السؤال الأول
درجات  أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة في الدرجة الكلية على مقياس عادات العقل وفروعة 

 لتدريبي؟التسعة  تعزى إلى البرنامج ا
بين متوسط ≤ α ( 0.05(هل توجد فروق  ذات دلالة إحصائية، عند مستوى دلالة : السؤال الثاني

درجات  الذكور ومتوسط درجات الإناث في المجموعة التجريبية في الدرجة الكلية  على مقياس 
 عادات العقل  تعزى إلى البرنامج التدريبي والنوع الاجتماعي؟

 :أهمية الدراسة
ز أهمية هذه الدراسة في أنها تحاول تقديم إجابة عن السؤال المنبثق عنها، وتهتم بالتعرف تبر   

: على تنمية عادات العقل المختصة بالجانب الأيمن من الدماغ وهي PBLعلى أثر استراتيجية 
التصور  –التفكير بمرونة –(ما وراء المعرفة) التفكير حول  التفكير –التساؤل وطرح المشكلات

التفكير  –الكفاح من أجل الدقة –تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة -خلق والابتكاروال
من العدد % 56.75إيجاد الدعابة، حيث تشكل هذه العادات  –الاستجابة بدهشة –بوضوح ودقة

كما تبرز أهمية أُخرى للدراسة تنبثق من أدواتها، إذ . الكلي لعادات العقل وفق نموذج آرثر كوستا
في مواقف حياتية، ومقياس عادات العقل بفروعه  PBLنى الباحث البرنامج التدريبي المبني على ب

 .التسعة الممثلة لعادات العقل التي يختص بها الجانب الأيمن من الدماغ
والاستراتيجيات التفكيرية الُأخرى أصبح  PBLإن تحسين قدرة الطالب على استخدام   

جالات الحياة المعاصرة، وأصبح يتخلل كل زاوية من زوايا النشاط موضوعاً أساسياً في مختلف م
الإنساني، حيث دخول البشرية عصر المعلوماتية فرض الكثير من المشكلات التي يمكن أن يشهدها 

وعلاقته بعادات العقل المرتبطة بجانبي الدماغ،   PBLالفرد في ظل هذا الانتقال، كذلك فإن دراسة 
 PBLوصول إليها قد يفتح الباب أمام تكثيف وزيادة الدراسات التي تعنى بتطبيق والنتائج المتوقع ال

في الأردن وربما في  PBLحيث أن موضوع . وعادات العقل وغيرها من الاستراتيجيات المرتبطة بها
 .عالمنا العربي لم تتم دراسة أثره على تنمية عادات العقل المختصة بالجانب الأيمن من الدماغ

 :خيص أهمية الدراسة في النقاط الآتيةويمكن تل
مسايرة الاهتمام المتزايد على المستوى الدولي بالتعلّم المستند إلى مشكلات وعادات العقل ومدى  -8

 .أهميتهما
تفيد المسؤولين والمهتمين بالعملية التعليمية بأهمية استراتيجيات التفكير وحل المشكلات بهدف  -7

 (.عقل عادات)إكساب الطلبة سلوكات ذكية 
الاستفادة من نتائج الدراسة بفاعلية في استكشاف عادات العقل، وتقييمها، والتحقق منها عند  -1

الطلبة في مختلف مستويات ومراحل التعليم، وكذلك بناء البرامج والمناهج الدراسية، ووضع 
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ومة الخطط وتوجيه الجهود إلى المسار السليم لتنمية عادات العقل لدى طلبة المدارس منذ نع
 .أظفارهم

 مصطلحات الدراسة وتعريفاتها الإجرائية
مجموعة من الإجراءات المنظمة التي يقوم بها المدرب بتهيئة : PBLالتعلّم المستند إلى مشكلة  -1

مواقف تربط المشكلة بخبرات اكتسبها الطلبة أو قرأوا عنها أو شاهدوها في الأفلام أو البرامج 
ل طرح مجموعة من الأسئلة تتعلق بها وترتيبها منطقياً، ثم التلفازية، وتحديد طبيعتها من خلا

 .جمع معلومات للإجابة عنها، وتقييمها، واقتراح الحلول المناسبة لها
مجموعة من اللقاءات الهادفة إلى إكساب الطلبة المتدربين مهارات التعامل  :البرنامج التدريبي -2

المتدربون حل المشكلات بدءاً بإشراكهم مع المشكلات في مواقف حياتية واقعية، يحاول فيها 
بتوليد أو مناقشة الأفكار ثم بيان الحقائق التي يعرفونها عن المشكلة، ثم يقومون بكتابة 

توضيح خطة العمل، كل ذلك /، ثم كتابة(قضايا التعلّم)الأسئلة غير المتأكدين منها /الاقتراحات
 .لمعرفية ذات العلاقةمن خلال العمل مع مجموعات، وتوظيف الاستراتيجية ا

والتي تتكوّن من  تدير وتنظم وترتب العمليات العقلية كي هي أنماط من السلوك الذ:عادات العقل -3
ل، هذه الاستجابات استجابات الفرد لأنماط معينة من المشكلات تحتاج إلى تفكير وتأمل خلا
لمشكلة بسرعة ودقة، ، تؤدى فيها المهارات الذهنية االتدريب والتكرارل إلى عادات بفعل تتحو

 (.81، 7181حسين، )ةـة والاجتماعيـوالعمليالأكاديمية وتؤدي إلى نجاح الفرد في حياته 
في ة ـعليها أفراد العينل متوسط الدرجات التي يحصبأنها إجرائياً ل الباحث عادات العقويعرّف     

 .مقياس عادات العقل المستخدم في هذه الدراسة
قف يحاول فيه المتعلّم الوصول إلى حل، فيستخدم مجموعة من الأفكار عبارة عن مو : المشكلة-4

نوع من الأداء يتقدم فيه )والطرق والوسائل التي تمكنه من الوصول إلى هذا الحل ،والتدابير
المتعلّم من الحقائق المعروفة للوصول إلى الحقائق المجهولة التي يود اكتشافها  وذلك عن طريق 

دراك الأسباب   (.والعوامل المتداخلة في المشكلات التي يقوم بحلهافهم وا 
 : حدود البحث

 :يتحدد البحث الحالي بما يأتي
طلبة الصف التاسع الأساسي في مدارس منطقة جنوب عمّان التابعة لوكالة الغوث : حدود بشرية -

 .الدولية
ية الأولى، والطيبة المدارس التي ينفذ فيها البرنامج التدريبي،وهي الطيبة الإعداد: حدود مكانية -

 (.بنين وينات) الإعدادية الثانية 
 (.7186/7182)الفصل الأول من العام الدراسي : حدود زمانية -



 أبو رياش مدمح حسين

  2 ، العدد01 ، المجلد2102غزة، سلسلة العلوم الإنسانية  -مجلة جامعة الأزهر (6)
 

تم تطبيق الدراسة على موضوع التعلم المستند إلى مشكلة وعادات العقل التي : حدود موضوعية -
ي مبني على ،وذلك لاستقصاء أثر برنامج تدريب. يختص بها الجانب الأيمن من الدماغ

استراتيجية التعلّم المستند إلى مشكلة في تنمية عادات العقل التي يختص بها الجانب الأيمن من 
  .الدماغ

 الإطار النظري والدراسات السابقة
 :التعلم المستند إلى مشكلة -أولا 

 بأنه استراتيجية تعليمية تركز على الطالب كمحور للتعلّم النشط، حيث يختار PBLيُعرّف  
المعلمون مشكلات أصيلة، ويتميز باستخدام مشكلات العالم الحقيقي، ويتطلب المعرفة الناقدة 

Critical Knowledge والبراعة في حل المشكلات ،Problem Solving Proficiency ،
 Teamومهارات الفريق المشارك  Self-directed learningواستراتيجيات التعلّم الموّجه ذاتياً 

participation skills حيث أن المشكلة تقود عملية التعلّم، مما يساعد في استكشاف وتعلم ،
 & Cooperالمفاهيم والمبادئ الأساسية، ودور المعلم الرئيس مساندة الطلبة في أسئلتهم

Loe,2000) (. 
في فكر جون ديوي، إذ يرى أن حجرات  تكمن الجذور الفكرية للتعلم المستند إلى مشكلة 

ويُستخدم حالياً في عدد كبير من  . ب أن تكون مختبرات حل مشكلات الحياة الواقعيةالدراسة يج
كليات الطب على مستوى العالم، ويتم تدريب المعلمين في أمريكا على استخدام هذه الاستراتيجية في 

 .معهد التعلم المستند إلى مشكلات
: علّم، التخصصات البينيةوجود سؤال أو مشكلة توجه الت: بخصائص من بينها PBLويتميز  

الاندماج في كثير من المواد والموضوعات الدراسية، وأنه بحث أصيل حقيقي بهدف البحث عن 
حلول واقعية لمشكلات واقعية، ويتميز بإنتاج منتجات وعمل معارض كعرض الطلبة للحلول التي 

،كما أنه يركز على حيث يتطلب العمل التعاوني في مجموعات صغيرة : توصلوا إليها، والتعاون
 .  (Barrows,1996) تحمل  الطالب مسؤولية تعلّمه،ويحدد ماذا يريد أن يعرف

خطوات أساسية تتلخص فيما /يسير في خمس مراحل  PBLأن( 8111)ويذكر عبدالحميد  
توجيه الطلبة نحو المشكلة، وتنظيم الطلبة للدرس، والمساعدة على البحث المستقل والبحث : يلي

 .وتحليل عملية حل المشكلة وتقويمها.التوصل إلى نتائج ونواتج وعرضها الجماعي،
من ثلاثة عناصر عبارة عن المهمات،  PBL  وتتكوّن مهمات التعلّم وفق استراتيجية  

والتدريس بهذه الاستراتيجية يبدأ بمهمة تتطلب موقفاً مشكلًا يجعل . والمجموعات التعاونية، والمشاركة
ن وجود مشكلة ما، ثم يلي ذلك بحث المتعلمين عن حلول لهذه المشكلة من المتعلمين يستشعرو 
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خلال مجموعات صغيرة كل على حدة، يختتم المتعلم بمشاركة المجموعات بعضها البعض في 
 .(Wheatley,1989)مناقشة مكونات هذه الاستراتيجية كما صممها ويتلي وجريسون 

 :عادات العقل -ثانياا 
السنوات الأخيرة إلى توسيع نظرة التعليم المتسمة بالتركيز على المهارة عمد بعض المربين في 

إلى نظرة أكثر شمولًا وترتيباً تركز على تعليم سلوكات فكرية عالية المستوى، مثل حب الاستطلاع، 
المرونة، طرح المشكلات، صنع القرارات، التصرف المنطقي، الإبداع، والإقدام على المخاطرة، 

ى تدعم التفكير الناقد والتفكير الإبداعي، وأشاروا إلى أن الاهتمام بتعليم عادات العقل وسلوكات أُخر 
 :(Costa & Kallickm2003)) يعود للأسباب الآتية 

تُعبّر عادات : Honoring Temperament and Differencedاحترام المزاج والاختلافات  -
م دور المزاج والاختلافات الفردية من العقل عن نظرة إلى الذكاء تتركز على الشخصية، وتحتر 

 .خلال التركيز على صفات الشخصية الواسعة التي لا ترتبط بشكلية واحدة أو ذكاء واحد
كثيــراً مــن الآراء التعليميــة الحاليــة أو :  Making Room for Emotionsمكــان للعاطفــة   -

 Emotionalطفي المعاصـــرة ومنهـــا عـــادات العقـــل تعتـــرف بأهميـــة العواطـــف أو الـــذكاء العـــا
Intelligence  . وتفسح عادات العقل مكاناً للأدوار المتعددة للعاطفة في ميدان الذكاء. 

أحد أهم سمات العقل وأقلها ضجيجاً : ”Attending TO "Sensitivity"بالحساسية " الاهتمام   -
. الذكي هي الاعتراف بأهمية الحساسية الفكرية، التي تشكل عنصراً هاماً من عناصر السلوك

وتتضمن التعرف على الفرص للتفكير بمرونة أو لطرح أسئلة أو للإصغاء بتفهم وتعاطف أو 
 . للتأمل الذاتي

إن عـادات العقـل هـي سـلوكات  : Cross-Context Relevanceصلة شاملة في السياق كلـه  -
 .  فكرية عريضة ذات صلة وأهمية عبر جميع التخصصات وفي الحياة اليومية 

 :ات العقلتصنيف عاد
إن عادات العقل محط اهتمام الكثير من العلماء، وظهر ذلك في استخدامها في العديد من   

الدراسات والأبحاث التي قام بها العديد من الباحثين، ومن أشهر التصنيفات لهذه العادات تصنيف 
لدماغ، منها مختصة بالجانب الأيسر من ا( 2)، عادة عقل 86، حيث ذكر (Costa,2003)كوستا 

عادات عقل مختصة بالجانب الأيمن من ( 1)، و%41.25ونسبتها من العدد الكلي للعادات العقلية 
 %.56.75الدماغ، ونسبتها من العدد الكلي لعادات العقل 

وسوف يعرض الباحث لتسع عادات عقل يختص بها الجانب الأيمن من الدماغ، وذلك على 
 : (Costa & Kallick,2003)   النحو التالي
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حيــث يســتطيع المفكــرون المرنــون التحــول مــا بــين : Thinking flexiblyالتفكيررر بمرونررة  -8
ومــن الأمثلــة علــى التوجيهــات الإدراكيــة مــا ســماه جــان . مواقــف إدراكيــة متعــددة ســاعة يريــدون

فــي المقابــل هنــاك مــا . أو النظــر مــن وجهــة نظرنــا نحــن فقــط  Egocentrismبياجيــه الأنويــة  
وهـو الموقــف الـذي نــدرك ونلاحـظ عبــره توجـه الشــخص  All centrismغيريــة يمكـن تسـميته ال

نحــن نعمــل مــن خــلال الموقــف الثــاني عنــدما نتعــاطف مــع مشــاعر الآخــر ونتنبــأ بكيــف . الآخــر
يفكر الآخرون، ونتوقع غمكانية حدوث سوء فهـم، لـذلك يبـدي المفكـرون المرنـون الثقـة بحدسـهم 

ء الفوضـى والغمـوض، وهـم مسـتعدون للتخلـي عـن النظـر الفطري ويتسامحون إلى حـد معـين إزا
 .في مشكلة ما واثقين أن عقولهم الباطنة ستواصل العمل الخلاق الإنتاجي

وهو مقدرتنا على معرفة ما نعرف : Thinking About Thinkingالتفكير حول التفكير  -7
وعلى أن . للازمةومقدرتنا على تخطيط استراتيجية من أجل إنتاج  المعلومات ا. وما لا نعرف

نكون واعين لخطواتنا واستراتيجياتنا أثناء عملية حل المشكلات، وأن نتأمل في مدى إنتاجية 
 .تفكيرنا وتقييمه

النــاس الــذين يقــدّرون الدقــة والحرفيــة : Striving for Accuracyالكفررام مررن أجررل الدقررة  -1
م الالتـــزام بهـــا ويراجعـــون يراجعـــون القواعـــد التـــي ينبغـــي علـــيه. يأخـــذون وقتـــاً لـــتفحص منتجـــاتهم

النماذج والرؤى التي يتعيّن عليهم إتباعها، وكـذلك المحكـات التـي يجـب اسـتخدامها ليتأكـدوا مـن 
 . أن نتاجاتهم النهائية توائم تلك المعايير مواءمة تامة 

من خصائص : Questioning and Posing Problemsالتساؤل وطرم المشكلات  -4
ى  ومقدرتنا على العثور على مشكلات لنقوم بحلها ، ويعرف حلالو الإنسان المميزة  نزوعنا إل

كيف يسألون أسئلة من شأنها أن  Effective problems Solversالمشكلات  الفاعلون 
 .تملأ الفجوات القائمة بين ما يعرفون وما لا يعرفون 

 Applying Past knowledge to Newتطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة  -5
Situations : النــاس الأذكيــاء يتعلّمــون مــن التجــارب، فعنــدما تــواجههم مشــكلة جديــدة محيــرة

إنهـم يوضـحون مـا يفعلـون حاليـاً بمقارنتـه . تراهم يلجأون إلى ماضيهم يستخلصون منـه تجـاربهم
ويسـترجعون مخـزونهم . بتجارب مشابهة مرت بهـم فـي الماضـي، أو بالإشـارة إلـى تلـك التجـارب

 .التجارب كمصادر بيانات لدعم ما يقولون من المعارف و 
 Thinking  and Communications With Clarityالتفكير والتوصيل بوضوم ودقة -6

and Precision : اللغــة والتفكيــر أمــران متلازمــان، وهمــا وجهــان لعملــة واحــدة، لا يمكــن
رب، لذا فإن فصلهما عن بعضهما البعض، واللغة الغامضة ما هي إلّا انعكاس للتفكير المضط
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الأشخاص الأذكياء يكـافحون مـن أجـل توصـيل مـا يريـدون قولـه بدقـة سـواء أكـان ذلـك كتابيـاً أم 
 . شفوياً 

من طبيعة الناس  :Creating, Imagining, Innovatingالبتكار  -التصور-الخلق -2
 الخلّاقين أنهم يحاولون تصوّر حلول للمشكلات بطرق مختلفة ومتنوعة متفحصين الإمكانات

يميلون إلى تصور أنفسهم في أدوار مختلفة ومواقف متنوعة وتقمص . البديلة من عدة زوايا
مع القدرة على التعبير عن أفكار الآخرين وطرحها . الحلول البديلة والتفكير من عدة زوايا

من طبيعة الأشخاص المبتكرين أنهم منفتحون على النقد، ويقدمون نتاجاتهم  .ومناقشتها وتبنيها
خرين كي يحكموا عليها ويقدّموا تغذية راجعة لمبدعيها الذين يبذلون كل جهد ممكن لتهذيب للآ

والتفاصيل، ،  أساليبهم والارتقاء بها، ويثابرون من أجل تحقيق المزيد من الطلاقة، والجدة
 ، والجمال، craftsmanship ،والكمال Simplicityوالبساطة ، Parsimony والحرفية 
Beautyاغم ، والتنHarmony   والتوازن ،Balance . 

لا يكتفـي : Responding with Wonderment and Aweالسرتجابة بدهشرة ورهبرة  -1
 " . أنا أستمتع " بل يضيفون إليه موقف " أنا أستطيع" الأشخاص الفاعلون بتبني موقف 

تـدعو هي قدرة الفرد على تقديم نماذج من السلوكات التـي :Finding Humor إيجاد الدعابة -1
إلى السرور من خلال التعلّم ، حيث وجـد أن الدعابـة تحـرر الطاقـة علـى الخلـق وتثيـر مهـارات 

، والعثـور علـى علاقـات Anticipating التفكيـر عاليـة المسـتوى مثـل التوقـع المقـرون بالحـذر  
، وعمـل  Visual Imaging، والتصـور البصـري  Finding novel Relationshipجديـدة 

 .Analogiesتشابهات 
وفــي ختــام هــذا الوصــف لعــادات العقــل، تجــدر الإشــارة إلــى مــا أكــدت عليــه الأدبيــات التربويــة 
المختصة في دراسة عادات العقل، من حيث أن تلك العـادات أو السـلوكيات الذكيـة هـي عامـة لجميـع 

ن تلك العادات متداخلة فيما بينها، وهـذا مـا يؤكـده كوسـت  )ا وكاليـك الأفراد في شتى مناحي الحياة، وا 
Costa & Kallick) أن العديد  من العادات تتجمع بصورة طبيعيـة كـالعنقود، وعنـدما تنظـر : بقولهما

بـتمعن فـي المؤشـرات الخاصـة بعـادة معينـة تجـد نفسـك بحاجـة للنظـر فـي عـادات أُخـرى مرتبطـة بهـا، 
تعلم لتلــــك يؤكــــدان علــــى أن امـــتلاك المــــ( 7111،818فـــتح ا ، )و  (Aenone,2007)ولهـــذا فــــإن 

العــادات ينمــي وعيــه الفكــري، ويمكنــه مــن التعامــل مــع المتناقضــات الفكريــة والعلميــة والأخلاقيــة فــي 
المجتمــع، بشــكل إيجــابي وفعّــال، دون أن يتــأثر بــالآراء الســلبية التــي تقــال أو تثــار حولهــا، وذلــك لأنــه 

 .يصل لأفضل أداءبامتلاكها، يكون قادراً على مزج قدرات التفكير الناقد والإبداعي، ل
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 :الدراسات السابقة
يتنــاول الباحــث مجموعــة مــن الدراســات العربيــة والأجنبيــة التــي تمكــن مــن الحصــول عليهــا، 
والتــي لهــا علاقــة بموضــوع الدرســة الحاليــة، وذلــك بهــدف تحديــد موقــع دراســته بالنســبة لهــذه الدراســات 

 .السابقة
أثـر اسـتخدام اسـتراتيجية الـتعلم بالـدماغ  دراسة هدفت إلى التعـرّف إلـى( 7181)أجرت عفانة 

ـــات الصـــف التاســـع  ـــدى طالب ـــتج ل ـــة بعـــض عـــادات العقـــل المن ـــوم لتنمي ـــدريس العل ذي الجـــانبين فـــي ت
طالبـة مـن طالبـات الصـف التاسـع اختيـرت ( 11)فلسطين، وتكونت عينـة الدراسـة مـن -الأساسي بغزة

ســتخدمت اختبــار الســيطرة الدماغيــة، بطريقــة عشــوائية، قســمت إلــى مجمــوعتين تجريبيــة وضــابطة، وا
واختبــار لقيــاس عــادات العقــل المنــتج، وأشــارت النتــائج إلــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائية لصــالح 

 .المجموعة التجريبية في اختبار بعض عادات العقل
(http://library.iugaza.edu.ps/thesis/110146.pdf). 

فاعليــة اســتراتيجية الخــرائط الذهنيــة فــي دراســة هــدفت إلــى دراســة ( ت.ب) وأجــرى الســعدى 
تنمية التفكير التخيلي وبعض عادات العقل لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية، وتكونت عينـة الدراسـة مـن 

الصـوت والضـوء، وأشـارت النتـائج "تلميذات الصف الثاني الإعـدادي، حيـث بنـي البرنـامج علـى وحـدة 
ذات المجموعـة التجريبيـة فـي التطبيـق البعـدي لعـادة إلى وجود ارتفاع طفيف بـين متوسـط درجـات تلميـ

التفكير التبادلي عن متوسط تلميذات المجموعة الضابطة، ووجدت فروق ذات دلالة إحصائية لصالح 
المجموعة التجريبية في عادات المثابرة، تطبيق المعارف السابقة على نواقف جديـدة، والتسـاؤل وطـرح 

 .تيجية الخــــــــــــــــرائط الذهنيـــــــــــــــةالمشـــــــــــــــكلات تعــــــــــــــــزى للتـــــــــــــــدريب علــــــــــــــــى اســـــــــــــــترا
(http://www.alarabiahconference.org) 

دراســـة هــدفت إلـــى التعــرّف إلــى فاعليـــة خــرائط التفكيـــر فــي تنميـــة ( 7187)وأجــرت العتيبــي 
عــادات العقــل ومفهــوم الــذات الأكــاديمي لــدى طالبــات قســم الأحيــاء بكليــة التربيــة فــي جامعــة الملــك 

موعــة تجريبيــة تــم اختيارهــا بطريقــة عشــوائية، بلــ  العــدد الكلــي وتكونــت عينــة الدراســة مــن مج. ســعود
طالبة، حيث درست مقرر التقـويم التربـوي باسـتخدام خـرائط التفكيـر، وتوصـلت الدراسـة ( 11)لأفرادها 

 .إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية لصالح المجموعة التجريبية في مقياس عادات العقل
ــــى  فقــــد( 7111)أمــــا دراســــة عبــــدالعظيم  ــــى فاعليــــة برنــــامج قــــائم عل هــــدفت إلــــى التعــــرّف إل

استراتيجيات التفكيـر المتشـعب فـي تنميـة مهـارات الكتابـة الإبداعيـة وبعـض عـادات العقـل لـدى تلاميـذ 
الصــف الثالــث الإعــدادي، وأشــارت نتــائج الدراســة إلــى تفــوق تلاميــذ المجموعــة التجريبيــة فــي بعــض 

 .المشكلات، التفكير بمرونة، التخيل والتجديد والإبداعإعادة التساؤل وطرح : عادات العقل مثل
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بدرسة هـدفت إلـى التعـرّف إلـى مـدى تـأثير برنـامج لتنميـة  (Thomson,2009)وقام ثمسون 
لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية ( عادات العقل)مهارات التفكير على التحصيل وتطور السلوكات الذكية 

تلميــذاً مــن الصــفوف الأول  718ات المتحــدة، وتكونــت العينــة مــن للموهــوبين، فــي ولايــة أورورا، الولايــ
معلمــين يُدرسـون التلامبــذ، وتوصـلت النتــائج إلــى تحسـن عــادات العقــل  2والثـاني والثالــث، كمـا شــارك 

 .ومهارات الاستنتاج والتفكير، وضرورة تنمية عادات العقل في المرحلة الايتدائية
رّف علــى فاعليــة نمــوذج أبعــاد الــتعلّم لمــارزانو فــي التعــ( 7112)كمــا هــدفت دراســة العراقــي 

تنمية عادات العقل لدى طـلاب المرحلـة الثانويـة، وأشـارت نتـائج الدراسـة إلـى وجـود فـروق ذات دلالـة 
إحصائية بين متوسطي درجات طلاب المجموعتين التجريبيـة والضـابطة فـي كـل مـن مقيـاس العـادات 

لبعدي لصالح طلاب المجموعة التجريبية، كما توصلت الدراسـة العقلية المنتجة والاختبار التحصيلي ا
إلــى وجـــود علاقـــة ارتبـــاط موجبــة وقويـــة بـــين تنميـــة عـــادات العقــل المنتجـــة والتحصـــيل الدراســـي لـــدى 

 .الطلاب
. اســــأل. حلـــل" دراســــة التـــي هـــدفت إلــــى التعـــرّف إلـــى اســــتراتيجية ( 7116)وأجـــرى حبيـــب 

عـادات  العقـل لـدى طـلاب  الصـف الأول الثـانوي، وأشـارت  في تدريس الكيمياء فـي تنميـة" استقصي
التفكيـر حـول التفكيـر، التفكيـر : نتائج الدراسة إلى أثر هذه الاستراتيجية في تنمية عادات العقل التاليـة

 .  التبادلي، التساؤل وطرح المشكلات
لســلوكات ممــا ســبق يتضــح أن تنميــة عــادات العقــل المنتجــة بــات أمــرا  ضــرورياً، لأهميــة ا   

الذكيـــة فـــي مختلـــف جوانـــب الحيـــاة، حبـــث يتفـــق خبـــراء علـــم الـــنفس إلـــى أن التفكيـــر وعـــادات العقـــل 
لا يحدث بمعزل عن محتوى أو مضون معـين سـواء أكـان محتـوى مـواد دراسـية أو ( السلوكات الذكية)

نمية التفكيـر من خلال مواقف حياتية، لذا ظهرت العديد من الاستراتيجيات التعليمية التي تهدف إلى ت
وظهــرت فــي الســنوات الأخيــرة البحــوث التــي تركــز علــى جــانبي الــدماغ، وأن هنــاك . والعــادات العقليــة

ومـن هنـا يـأتي موقـع هـذه الدراسـة فـي دراسـة أثـر اسـتراتيجية الـتعلّم المسـتند إلـى مشـكلة . تمايز بينهما
مــن مـن الــدماغ، ممـا يميزهــا فـي مواقـف حياتيــة فـي تنميــة عـادات العقــل التـي يخـتص بهــا الجانـب الأي

 .عن باقي الدراسات السابقة
 :الطريقة والإجراءات

 :منهج الدراسة
 اســـــتخدم الباحـــــث فـــــي هـــــذه الدراســـــة المـــــنهج التجريبـــــي، ويعـــــرّف المـــــنهج التجريبـــــي بأنـــــه

  يستخدم التجربة في فحص واختبار فرض معين، يقرر العلاقة بين متغيرين أو عاملين، البحث ذلك
يــق الدراســة للمواقــف المتقابلــة التــي ضــبطت كــل المتغيــرات مــا عــدا المتغيــر الــذي يهــتم وذلــك عــن طر 

 (.7112عباس  وآخرون، )الباحث بدراسة تأثيره 
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 :مجتمع الدراسة
تكوّن مجتمع الدراسة من طلبة الصف التاسـع الأساسـي  فـي منطقـة جنـوب عمّـان التعليميـة  

والبـــال  عـــددهم فـــي الأردن ( (UNRWAالغـــوث الدوليـــة  التابعـــة لـــدائرة التربيـــة والتعلـــيم فـــي  وكالـــة
مدرســة للــذكور طبقــاً للســجلات ( 81)مدرســة للإنــاث و( 82)طالبــاً وطالبــة مــوزعين علــى (  1751)

 .الرسمية لمنطقة جنوب عمّان التعليمية
 :عينة الدراسة

رهما بشـكل طالباً وطالبة من مدرستين تم اختيا( 851) أُجريت الدراسة على عينة مكوّنة من 
عشــوائي، حيــث تــم اختيــار إحــدى  الشــعبتين لتمثّــل المجموعــة التجريبيــة، بينمــا تمثــل الشــعبة الُأخــرى 

ــاً وطالبــة،( 11)المجموعــة الضــابطة، وضــمّت المجموعــة التجريبيــة  ــاً و( 16)طالب طالبــة، ( 44)طالب
ويعـود . طالبـة( 17)باً و طال( 48)طالباً وطالبة، منهم ( 21)فيما بل  عدد أفراد المجموعة الضابطة 

سبب اختيار أفراد الدراسة من الصف التاسع؛ لإن هذه المرحلة من العمر تتصـف بأنهـا مرحلـة تمييـز 
وتمايز، وفتـرة نضـج فـي القـدرات، والنمـو العقلـي، إذ يتميـز الطلبـة فـي هـذه المرحلـة بالقـدرة علـى رسـم 

ـــــــة للأشـــــــياء  ـــــــيلات"الصـــــــور العقلي ـــــــى التف"التمث ـــــــدرة عل ـــــــواتج أعمـــــــالهم وتحليلهـــــــا ، والق ـــــــي ن ـــــــر ف كي
 (.7115أبورياش،)

 : أدوات الدراسة
مقياس عادات العقل التي يختص بها الجانب : تم في هذه الدراسة استخدام أداتين هما 

الأيمن من الدماغ، والبرنامج التدريبي القائم على استراتيجية التعلّم المستند إلى مشكلة، وفيما يلي 
 .ه الأدواتعرض لإجراءات بناء هذ

 :مقياس عادات العقل -ولا أ
تم تصميم مقياس عادات العقل بعد الاطلاع على الأدب النظري المتعلق بنموذج آرثر كوستا 
بشكل خاص، ومجال عادات العقل بشكل عام، وكذلك بعد الاطلاع على الدراسات السابقة التي 

عادات عقل ( 1)فقرة تمثل ( 54) ومن ثم تم بناء مقياس تكوّن منطورت مقاييس لعادات العقل، 
يختص بها الجانب الأيمن من الدماغ، حيث مُثّلت كل عادة عقلية بست فقرات، ومن ثم تم تطبيقه 

طالباً للتحقق من مدى وضوح الفقرات ( 44)على عينة أولية خارج عينة الدراسة، وتتكوّن من 
 .وملاءمتها لمستوى الطلبة

منخفضة :فقرة، ويلي كل فقرة خمسة بدائل( 54)ن المقياس من يتكوّ  :تصحيح مقياس عادات العقل
جداً، منخفضة، متوسطة، مرتفعة، مرتفعة جداً، وأعطيت هذه البدائل الدرجات التالية على الترتيب 

 .درجة( 721و  54)، وبالتالي تتراوح درجات المقياس بين (4،5، 1، 7 ،1)
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 :صدق مقياس عادات العقل
كيم المقياس من قبل متخصصين في علم النفس التربوي، والقياس تم تح:صدق المحكمين-1

متخصصاً وقد اوصى غالبية المحكمين بالاحتفاظ ( 82)والتقويم، من عدة جامعات، وعددهم 
بجميع الفقرات مع إجراء بعض التعديلات من حيث الصياغة اللغوية، أو توضيح الأفكار، وقد 

 . المقياستم الأخذ بغالبية الملاحظات في تطوير 
طالباً من ( 51)للتحقق من صدق البناء، تمّ تطبيق المقياس بصورته النهائية على  :صدق البناء-2

، وتم حساب معامل ارتباط كل فقرة (من نفس المستوى والمنطقة التعليمية)خارج عينة الدراسة 
سب معامل ارتباط بالدرجة الكلية للعادة التي تنتمي لها، وبالدرجة الكلية للمقياس ككل، كما حُ 

كل عادة من العادات التسع بالدرجة الكلية للأفراد على المقياس، وذلك باستخدام معامل الارتباط 
(Pearson)،  وأشارت النتائج إلى أن معاملات الارتباط للفقرات مع المقياس الفرعي تراوحت

 .لدراسة، وهي تُعدُّ معاملات ارتباط مرتفعة لغايات هذه ا(1.11)و ( 1.21)بين 
تم التحقق من دلالات ثبات مقياس عادات العقل بعد تطبيقه على عينة : ثبات مقياس عادات العقل

طالباً من خارج أفراد الدراسة بطريقة الاتساق الداخلي، حيث تم استخدام معادلة ( 51)مكوّنة من 
( 1.22)بلغت  الداخلي للمقاييس، والتيلحساب ثبات الاتساق  (Cronbach Alba)كرونباخ ألفا 

للمقياس الكلي لعادات العقل، أما بالنسبة للمقاييس الفرعية فقد  تراوحت قيم معامل الثبات بين 
 .، وهي قيم مقبولة لأغراض الدراسة(1.21)و ( 1.65)

  :المبني على استراتيجية التعلّم المستند إلى مشكلات البرنامج التدريبي 
دات العقل التي يختص بها الجانب الأيمن من الدماغ لدى تم بناء البرنامج التدريبي لتنمية عا

جذورها حيث ، إذ تمت مراجعة الاستراتيجية من PBLطلاب الصف التاسع بالاستناد إلى استراتيجية 
البنائية، تعريفها، خصائصها، خطوت تطبيقها، ودور كل من المعلم والمتعلم، وكيفية تكوين مشكلة، 

وبعد ذلك تم تطوير محتوى الجلسات التدريبية، وهي . ة تقييم التعلّم فيهاومهمات التعلّم فيها، وكيفي
عبارة عن مشكلات ومواقف وقضايا حياتية مألوفة لدى الطلبة وفق السياق الثقافي لهم من خارج 
المناهج الدراسية، ثمُُ جرى بناء الجلسات التدريبية بالتفصيل متضمنة الأهداف، ودور كل من المدرب 

، والأدوات، والوسائل، واستراتيجيات التدريب، واستراتيجيات التقويم، وتحديد الزمن المناسب والمتدرب
لكل نشاط، ومصادر المعرفة، وبعد تحكيم البرنامج وتجريبه على عينة من خارج عينة الدراسة، 

جراء التعديلات المناسبة، تم إخراج البرنامج بصورته النهائية متضمناً  ية كل منها جلسة تدريب( 72)وا 
 . دقيقة( 45)

بعد إعداد الصورة الأولية للبرنامج التدريبي، جرى عرضه على لجنة من  :صدق البرنامج التدريبي
المختصين في العلوم التربوية والنفسية، وعلم النفس التربوي، والقياس والتقويم، وذلك بهدف إبداء 
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لنمائي، ووضوحه، ومدى ملائمة الرأي من حيث ملائمة المحتوى التدريبي لمستوى الطلاب ا
الاستراتيجيات التدريبية لتحقيق أهداف البرنامج، ومدى دقة وصياغة الأهداف، ومدى مناسبة الوقت 
المخصص لكل نشاط، وقد تم الأخذ بملاحظات المحكمين من حيث المواقف والنشاطات، وتم إعادة 

 .صياغة البرنامج التدريبي
 : يبيالتطبيق الأولي للبرنامج التدر 

عادة صياغة البرنامج التدريبي، تمّ تطبيق  جلسات ( 1)بعد الأخذ بملاحظات المحكمين، وا 
على عينة من خارج عينة الدراسة مكوّنه  تدريبية تمثل عادات العقل المضمنة في البرنامج التدريبي

ء الطلبة طالباً، وجرى تعديل البرنامج بناءّا على الملاحظات التي تم جمعها حول أدا( 85)من 
ومشاركتهم في الجلسات التدريبية، وتم بعد ذلك إعادة صياغة البرنامج بالشكل النهائي بهدف تطبيقه 

 .على أفراد الدراسة
تم التأكد من التكافؤ  في القياس القبلي بين المجموعة التجريبية : التكافؤ القبلي بين المجموعتين

 .لأداء القبلي الكلي على مقياس عادات العقلمتوسط ا( 8)والمجموعة الضابطة، ويبين الجدول 
لمستوى الأداء القبلي ( ت)المتوسطات الحسابية والنحرافات المعيارية، ونتائج اختبار (1)جدول 

 للمجموعتين التجريبية و الضابطة على مقياس عادات العقل الكلي

المتوسط  العدد المجموعة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجات 
مستوى  قيمة ت ف قيمة الحرية

 الدلالة
 2.15 865.18 11 التجريبية

858 81.117 7.44 1.118 
 5.11 862.28 21 الضابطة

 ≤ α)أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ( 8)يتضح من الجدول
كلي، وهذا بين المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة، على مقياس عادات العقل القبلي ال( 1.15

يشير إلى تكافؤ المجموعتين التجريبية والضابطة قبل تطبيق البرنامج على المجموعة التجريبية، وأن 
 .اختيار أفراد الدراسة كان سليماً، ويتيح المقارنات البعدية لمعرفة مدى معنويات الفروق بينها 

 : تصميم الدراسة
في  PBLى تقصي  أثر برنامج تدريبي مبني علىهذه الدراسة تجريبية، ونظراً لكونها تقوم عل     

مواقف حياتية في تنمية عادات العقل التي يختص بها الجانب الأيمن من الدماغ لدى طلبة الصف 
، فإن المتغير المستقل فيها هو البرنامج التدريبي، والمتغير التابع هو أداء الطلبة في يالتاسع الأساس

 .مقياس عادات العقل 
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 نتائج الدراسة
 :النتائج المتعلقة بالسؤال الأول

بين متوسط درجات  ≤ α ( 0.05(هل توجد فروق  ذات دلالة إحصائية، عند مستوى دلالة  
أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة في الدرجة الكلية على مقياس عادات العقل وفروعة التسعة  

 تعزى إلى البرنامج التدريبي؟
على المجموعة التجريبية، فقد تم حساب  PBLر البرنامج التدريبي المبني على للتعرف إلى أث 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات الطلبة على مقياس عادات العقل البعدي 
 كما تم  إجراء تحليل التباين الثنائي المشترك. للمقاييس الفرعية التسعة، والدرجة الكلية للمقياس ككل

اء على مقياس عادات العقل تبعاً لمتغيري المجموعة  والجنس بعد الأخذ بعين الاعتبار الأداء للأد
 (. 7)على المقياس القبلي كما هو موضح في الجداول رقم 

المتوسطات الحسابية البعدية المعدلة، والنحرافات المعيارية لأداء عينة الدراسة على مقياس : ( 2) جدول 
لمتغيري المجموعة والجنس بعد الأخذ بعين العتبار الأداءعلى المقياس القبلي  عادات العقل، تبعاا 

 كمتغير متغاير
 المجموعة الضابطة

 (33=ن)
المجموعة التجريبية 

 (08=ن)
 المتغيرات الجنس

النحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

 فكير في التفكيرالت ذكور 74.48 1.11 81.11 1.11
 إناث 74.45 8.17 81.18 1.16
 التساؤل وطرح المشكلات ذكور 74.11 1.11 81.87 1.11
 إناث 74.11 1.11 81.87 1.11
 التفكير بمرونة ذكور 74.44 1.61 81.41 8.81
 إناث 74.45 1.21 81.51 1.62
تطبيق المعارف الماضية على  ذكور 74.75 1.64 81.41 1.62

 إناث 74.71 1.61 81.51 1.62 .جديدةأوضاع 
 الابتكار-التصور –الإبداع  ذكور 74.11 1.46 81.17 1.56
 إناث 74.14 1.42 82.25 5.71
 التفكير والتوصيل بدقة ووضوح ذكور 74.42 1.51 81.17 1.56
 إناث 74.41 1.41 81.11 1.56
 إيجاد الدعابة ذكور 74.42 1.58 85.56 6.21
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 إناث 74.41 1.51 86.78 6.76
 الكفاح من أجل الدقة ذكور 74.48 1.61 81.48 8.88
 إناث 74.45 1.61 81.41 8.81
 الاستجابة بدهشة ورهبة ذكور 74.27 1.22 81.12 1.27
 إناث 74.21 1.21 81.11 1.21
 الكلي 781.12 8.21 864.14 1.77

تجريبية والمجموعة الضابطة،  حيث وجود فرق بين نتائج المجموعة ال( 7)يتضح من الجدول 
(. 864.14)، ومتوسط أداء المجموعة الضابطة (781.12)بل  متوسط أداء المجموعة التجريبية 

ولمعرفة فيما إذا كان مقدار التحسن في قدرة الطلبة المشاركين في الدراسة معنوياً أم لا، فقد أجري  
عة التجريبية والمجموعة الضابطة ، كما يظهر ذلك تحليل التباين الثنائي المشترك على نتائج المجمو 

 (.1)الجدول
للأداءعلى مقياس عادات العقل تبعاا لمتغيري المجموعة والجنس   نتائج تحليل التباين المصاحب: (3)جدول 

 بعد الأخذ بعين العتبار الأداء على المقياس القبلي

 درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين
متوسط 
 قيمة ف عاتالمرب

مستوى 
 الدللة

5521155.61 التباين المصاحب
4 

8 5521155.6
14 

867611.
244 

1.111 

 1248 1.881 1.261 8 1.261 الجنس
881111.17 8 881111.178 المجموعة

8 
1171.22

5  
1.111* 

 1.278 1.871 4.115 8 4.115 الجنس ×المجموعة
   34.311 841 5112.304 الخطأ
5156581.11 الكلي

1 
851    

 (     α 1.15 ≤) دالة عند مستوى *
إحصائياً بين متوسطي أداء المجموعتين التجريبية  دالةأن هناك فروقاً ( 1)يتضح من الجدول 

، وهذه القيمة ذات دلالة (1171.25) والضابطة على مقياس عادات العقل،  حيث بلغت قيم ف
يلاحظ أن هذه الفروق لصالح ( 7)لوبالرجوع إلى جدو ، (α ≥ 1.15)إحصائية عند مستوى 

، بينما (781.12)المجموعة التجريبية، حيث بل  المتوسط البعدي لأداء المجموعة التجريبية 
كما يتضح من النتائج ذاتها أنه لم يكن (. 864.14)المتوسط الحسابي لأداء المجموعة  الضابطة 
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. ث كان مساوياً تقريباً لمتوسطات الذكورللجنس من تأثير معنوي على النتائج، إذ إنّ متوسطات الإنا
كما يظهر من النتائج أنه لا يوجد تفاعل بين المجموعة والجنس في الأداء البعدي على مقياس 

 .عادات العقل
أما فيما يخص أثر البرنامج التدريبي المقترح على المقاييس الفرعية وعلاقتها بنوعية   

  . اس فرعي، وتحليل نتائجها تبعاّ لذلكالمجموعة ، فسيتم استعراض نتائج كل مقي
المتوسطات البعدية المعدلة والنحراف المعياري لأداء عينة الدراسة على مقياس عادة التفكير : (4)جدول 

حول التفكير، تبعاا لمتغيري المجموعة والجنس بعد الأخذ بعين العتبار الأداء على المقياس القبلي كمتغير 
 مغاير

 المجموعة الضابطة وعة التجريبية المجم المتغيرات
 إناث ذكور عام إناث ذكور عام

 81.18 81.11 81.11 74.45 74.48 74.41 المتوسط الحسابي
 1.16 111. 1.16 8.17 1.11 1.16 الانحراف المعياري

وجود فرق بين نتائج المجموعتين التجريبية والضابطة، حيث بل  متوسط أداء ( 4)يتضح من الجدول 
 (. 81.11)، ومتوسط أداء المجموعة الضابطة (74.41)جموعة التجريبية الم

للأداء على مقياس عادة التفكير حول التفكير تبعاا لمتغيري المجموعة   تحليل التباين المصاحب: (5)جدول 
 بعد الأخذ بعين العتبار الأداء على المقياس القبلي كمتغير مغاير

ت درجا مجموع المربعات مصدرالتباين
الحر 
 ية

متوسط 
 المربعات

مستوى  قيمة ف
 الدلالة

 1.161 1.118 1.118 8 1.118 المتغير المصاحب
 *1.11 441.111 486.585 8 486.585 المجموعة
   1.141 851 848.118 الخطأ
    851  21241.1 الكلي

   α 1.15 ≤دالة عند مستوى  *
بين متوسطي أداء المجموعتين التجريبية   أن هناك فروقاً دالة إحصائياً ( 5)يتضح من الجدول  

، وهذه القيمة (443.598) والضابطة على مقياس عادة التفكير حول التفكير، حيث بلغت قيمة ف 
الحسابية الحسابية ، وبالرجوع إلى جدول المتوسطات (α ≥ 1.15)دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة 

 .وعة التجريبيةيلاحظ  أن هذه الفروق لصالح المجم( 4) رقم 
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المتوسطات البعدية  المعدلة والنحراف المعياري لأداء عينة الدراسة على مقياس عادة التساؤل : (6)جدول 
وطرم المشكلات، تبعاا لمتغيري الجنس والمجموعة بعد الأخذ بعين العتبار الأداء على المقياس القبلي 

 كمتغير مغاير
 وعة الضابطةالمجم المجموعة التجريبية  المتغيرات

 إناث ذكور عام إناث ذكور عام
 81.87 81.11 81.11 74.45 74.11 74.15 المتوسط الحسابي
 1.11 1.11 1.16 8.17 1.11 1.18 الانحراف المعياري

وجود فرق بين متوسطي أداء المجموعتين التجريبية الضابطة،  حيث ( 6)يتضح من الجدول
 (. 81.11)، ومتوسط أداء المجموعة الضابطة (74.15) بل  متوسط أداء المجموعة التجريبية

للأداء على مقياس عادة التساؤل وطرم المشكلات  تبعاا لمتغير   تحليل التباين المصاحب: (3)جدول 
 المجموعة بعد الأخذ بعين العتبار الأداء على المقياس القبلي كمتغير مغاير

 مجموع المربعات مصدر التباين
درجات 
 الحرية

سط متو 
 المربعات

 قيمة ف
مستوى 
 الدلالة

 1.178 1.111 1.274 8 1.274 المتغير المصاحب
 *1.11 748.158 826.411 8 826.411 المجموعة
   1.271 851 811.166 الخطأ
    851 24741.1 الكلي

      α 1.15 ≤دالة عند مستوى *
ن متوسطات أداءالمجموعتين أن هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية بي( 2)يتبين من الجدول    

، ( 748.158) التجريبية والضابطة على مقياس التساؤل وطرح المشكلات، حيث بلغت قيمة ف 
، وبالرجوع إلى جدول المتوسطات (α ≥ 1.15)وهذه القيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

حيث بل  المتوسط الحسابي يلاحظ  أن هذه الفروق لصالح المجموعة التجريبية،  ( 6) الحسابية 
، بينما المتوسط الحسابي المعدل للمجموعة الضابطة ( 74.15)البعدي المعدل للمجموعة التجريبية 

(81.87.) 
المتوسطات البعدية المعدلة والنحراف المعياري لأداء عينة الدراسة على مقياس عادة التفكير : (0)جدول 

بعد الأخذ بعين العتبار الأداء على المقياس القبلي كمتغير بمرونة تبعاا لمتغيري الجنس والمجموعة 
 مغاير

 المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية  المتغيرات
 إناث ذكور عام إناث ذكور عام

 81.41 81.58 81.42 74.45 74.44 74.45 المتوسط الحسابي
 8.81 8.17. 8.15 1.21 1.61 1.16 الانحراف المعياري
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وجود فرق بين متوسطي المجموعتين التجريبية والضابطة، حيث بل  ( 1)دوليتضح من الج 
 (. 81.42)، ومتوسط أداء المجموعة الضابطة (74.45)متوسط أداء المجموعة التجريبية 

للأداء على مقياس عادة التفكير بمرونة تبعاا لمتغيري المجموعة  بعد  تحليل التباين المصاحب: (9)جدول 
 تبار الأداء على المقياس القبلي كمتغير مغايرالأخذ بعين الع

 مجموع المربعات مصدر التباين
درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة ف
مستوى 
 الدلالة

  1.571 1.111 1.181 8 1.181 المتغير المصاحب 
 *1.11 851.175 871.212 8 871.212 المجموعة
   1.215 851 882.216 الخطأ
    851 27128.11 الكلي

     α 1.15 ≤دالة عند مستوى *
أن هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية بين متوسطات أداء المجموعتين ( 1)يتضح من الجدول 

، وهذه (851.175) التجريبية والضابطة على مقياس عادة التفكير بمرونة، حيث بلغت قيمة ف 
وع إلى جدول المتوسطات ، وبالرج(α 1.15 ≤)القيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

يلاحظ  أن هذه الفروق لصالح المجموعة التجريبية، حيث بل  المتوسط الحسابي ( 1)الحسابية رقم 
، بينما المتوسط الحسابي المعدل للمجموعة الضابطة (74.45)البعدي المعدل للمجموعة التجريبية 

(81.42 .) 
لمعياري لأداء عينة الدراسة على مقياس عادة تطبيق المتوسطات البعدية المعدلة والنحراف ا: (18)جدول 

 المعارف الماضية على أوضاع جديدة كمتغير مغاير
 المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية  المتغيرات

 إناث ذكور عام إناث ذكور عام
 81.51 81.41 81.41 74.71 74.75 74.77 المتوسط الحسابي
 1.62 1.62 1.66 1.61 1.64 1.61 الانحراف المعياري

وجود فرق بين متوسطي المجموعتين التجريبية والضابطة، حيث ( 81)يتضح من الجدول  
 ( . 81.41)، ومتوسط أداء المجموعة الضابطة (74.77)بل  متوسط أداء المجموعة التجريبية 

أوضاع جديدة  للأداءعلى مقياس عادة تطبيق المعارف الماضية على  تحليل التباين المصاحب: (11)جدول 
 تبعاا لمتغير المجموعة بعد الأخذ بعين العتبار الأداء على المقياس القبلي كمتغير مغاير

 مصدر التباين
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة ف
مستوى 
 الدلالة

 1.717 8.866 1.514 8 1.514 التباين المصاحب
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 *1.11 141.112 842.111 8 842.111 المجموعة
   1.475 851 61.218 الخطأ
    851 28121.11 الكلي

    α 1.15 ≤دالة عند مستوى   *
أن هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية بين متوسطات أداء المجموعة ( 88)يتبين من الجدول  

التجريبية، ومتوسطات أداء  المجموعة الضابطة على مقياس عادة تطبيق المعارف الماضية على 
، وهذه القيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى ( 141.112) ديدة، حيث بلغت قيمة ف أوضاع ج
يلاحظ  أن هذه الفروق لصالح المجموعة ( 88) ، وبالرجوع إلى جدول (α ≥ 1.15)الدلالة 

  .التجريبية 
ة الإبداع المتوسطات البعدية المعدلة والنحراف المعياري لأداء عينة الدراسة على مقياس عاد: (12)جدول 

 ، التصور والبتكار ، تبعاا لمتغير المجموعة بعد الأخذ بالأداء على المقياس القبلي كمتغير مغاير
 المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية  المتغيرات

 إناث ذكور عام إناث ذكور عام
 82.25 82.65 82.61 74.14 74.11 74.17 المتوسط الحسابي
 5.51 5.11 5.51 1.42 1.46 1.42 الانحراف المعياري

وجود فرق بين نتائج المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة، حيث ( 88)يتضح من الجدول
 ( . 82.61)، ومتوسط أداء المجموعة الضابطة (74.17)بل  متوسط أداء المجموعة التجريبية 

تصور والبتكار  تبعاا لمتغير تحليل التباين المصاحب للأداء على مقياس عادة الإبداع وال: (13)جدول 
 المجموعة  بعد الأخذ بعين العتبار الأداء على المقياس القبلي كمتغير مغاير

 مجموع المربعات مصدر التباين
درجات 
 الحرية

 قيمة ف متوسط المربعات
مستوى 
 الدلالة

 1.116 1.275 1.527 8 1.527 التباين المصاحب
 *1.11 81.741 754.825 8 754.825 المجموعة

   81.711 851 8118.141 الخطأ
    851 27814.11 الكلي

 α ≥ 1.15دالة عند مستوى *
أن هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية بين المجموعة التجريبية، ( 81)يتبين من الجدول  

، (81.741)والمجموعة الضابطة على مقياس عادة الإبداع والتصور والابتكار، حيث بلغت قيمة ف 
( 87) ، وبالرجوع إلى جدول (α ≥ 1.15)لقيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة وهذه ا

 .يلاحظ  أن هذه الفروق لصالح المجموعة التجريبية 
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المتوسطات البعدية المعدلة والنحراف المعياري لأداء عينة الدراسة على مقياس التفكير : (14)جدول 
 مجموعة بعد الأخذ بالأداء على المقياس القبلي كمتغير مغايروالتوصيل بدقة ووضوم ، تبعاا لمتغير ال

 المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية  المتغيرات
 إناث ذكور عام إناث ذكور عام

 81.11 81.17 81.11 74.41 74.42 74.41 المتوسط الحسابي
 1.56 1.56 1.56 1.41 1.51 1.41 الانحراف المعياري

وجود فرق بين نتائج المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة، حيث  (84)يتضح من الجدول 
 (. 81.11)، ومتوسط أداء المجموعة الضابطة (74.41)بل  متوسط أداء المجموعة التجريبية 

تحليل التباين المصاحب للأداء على مقياس عادة التفكير والتوصيل بدقة ووضوم  تبعاا : (15)جدول 
 الأخذ بعين العتبار الأداء على المقياس القبلي كمتغير مغايرلمتغير المجموعة   بعد 

 مجموع المربعات مصدر التباين
درجات 
 الحرية

 قيمة ف متوسط المربعات
مستوى 
 الدلالة

 1.152 1.111 1.111 8 1.111 التباين المصاحب
 *1.11 415.121 877.121 8 877.121 المجموعة
   1.717 851 47.116 الخطأ
    851 21118.11 الكلي

 α ≥ 1.15دالة عند مستوى *
أن هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية بين المجموعة التجريبية ، ( 85)يتبين من الجدول

والمجموعة الضابطة على مقياس عادة التفكير والتوصيل بدقة ووضوح، حيث بلغت قيمة 
، وبالرجوع إلى (α ≥ 1.15)، وهذه القيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (415.121)ف

 .يلاحظ  أن هذه الفروق لصالح المجموعة التجريبية ( 85)جدول
المتوسطات البعدية المعدلة والنحراف المعياري لأداء عينة الدراسة على إيجاد الدعابة ، تبعاا : (16)جدول 

 لمتغير والمجموعة بعد الأخذ بالأداء على المقياس القبلي كمتغير مغاير
 المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية  تالمتغيرا

 إناث ذكور عام إناث ذكور عام
 86.78 85.56 85.14 74.41 74.42 74.41 المتوسط الحسابي
 6.76 6.21 6.51 1.51 1.51 1.16 الانحراف المعياري

وجود فرق بين نتائج المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة ، حيث ( 82)يتضح من الجدول
 (. 85.14)، ومتوسط أداء المجموعة الضابطة (74.41)متوسط أداء المجموعة التجريبية  بل 
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تحليل التباين المصاحب للأداء على مقياس عادة إيجاد الدعابة  تبعاا لمتغير المجموعة  بعد : (13)جدول 
 الأخذ بعين العتبار الأداء على المقياس القبلي كمتغير مغاير

 المربعاتمجموع  مصدر التباين
درجات 
 الحرية

 قيمة ف متوسط المربعات
مستوى 
 الدلالة

 1.168 1.526 28.111 8 28.111 التباين المصاحب
 *1.816 7.757 45.1711 8 45.171 المجموعة
   71.871 851 1181.851 الخطأ
    851 61751.11 الكلي

 غير دالة إحصائياً  *
إحصائياً بين متوسطي أداء المجموعتين  لةأنه لا توجد فروق دا( 86)يتبين من الجدول

، وهذه القيمة (7.757)التجريبية والضابطة على مقياس عادة إيجاد الدعابة، حيث بلغت قيمة ف
 .غير دالة إحصائياً 

المتوسطات البعدية المعدلة والنحراف المعياري لأداء عينة الدراسة على مقياس عادة الكفام : (10)جدول 
 بعاا لمتغير المجموعة بعد الأخذ بالأداء على المقياس القبلي كمتغير مغايرمن أجل الدقة ، ت

 المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية  المتغيرات
 إناث ذكور عام إناث ذكور عام

 86.78 85.56 81.48 74.45 74.48 74.41 المتوسط الحسابي
 6.76 6.21 8.81 1.21 1.61 1.61 الانحراف المعياري

وجود فرق بين متوسطي المجموعتين التجريبية والضابطة، حيث بل  ( 81)من الجدوليتضح 
 (.81.48)، ومتوسط أداء المجموعة الضابطة (74.41)متوسط أداء المجموعة التجريبية 

تحليل التباين المصاحب للأداء على مقياس عادة الكفام من أجل الدقة  تبعاا لمتغير : (19)جدول 
 خذ بعين العتبار الأداء على المقياس القبلي كمتغير مغايرالمجموعة  بعد الأ

درجات  مجموع المربعات مصدر التباين
 الحرية

متوسط 
مستوى  قيمة ف المربعات

 الدلالة
 1.111 1.171 1.182 8 1.182 التباين المصاحب

 *1.111 817.412 881.662 8 881.662 المجموعة
   1.116 851 875.147 الخطأ
    851 27645.11 الكلي

 α ≥ 1.15دالة عند مستوى *



 ...أثر برنامج تدريبي قائم على استراتيجية التعلم المستند إلى مشكلة في مواقف حياتية 

 (23) 2، العدد 01، المجلد 2102غزة، سلسلة العلوم الإنسانية -مجلة جامعة الأزهر
 

أن هناك فروقاً دالة إحصائياً بين متوسطي أداء المجموعتين التجريبية ( 81)يتبين من الجدول
، وهذه ( 817.412) والضابطة على مقياس عادة الكفاح من أجل الدقة، حيث بلغت قيمة ف 

يلاحظ  ( 81) ، وبالرجوع إلى جدول (α ≥ 1.15)القيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 
 .أن هذه الفروق لصالح المجموعة التجريبية 

المتوسطات البعدية المعدلة والنحراف المعياري لأداء عينة الدراسة على مقياس عادة : (28)جدول 
 غايرالستجابة بدهشة ورهبة ، تبعاا لمتغير المجموعة بعد الأخذ بالأداء على المقياس القبلي كمتغير م

 المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية  المتغيرات
 إناث ذكور عام إناث ذكور عام

 86.78 85.56 81.15 74.21 74.27 74.26 المتوسط الحسابي
 6.76 6.21 1.27 8.11 1.22 1.21 الانحراف المعياري

بطة ، وجود فرق بين متوسطي أداء المجموعتين التجريبية  الضا( 71)يتضح من الجدول 
 (.81.15)، ومتوسط أداء المجموعة الضابطة (74.26)حيث بل  متوسط أداء المجموعة التجريبية 

تحليل التباين المصاحب للأداء على مقياس عادة الستجابة بدهشة ورهبة  تبعاا لمتغير :(21)جدول 
 المجموعة  بعد الأخذ بعين العتبار الأداء على المقياس القبلي كمتغير مغاير

 مجموع المربعات در التباينمص
درجات 
 الحرية

 قيمة ف متوسط المربعات
مستوى 
 الدلالة

 1.581 1.416 1.751 8 1.751 التباين المصاحب
 1.111 757.141 844.211 8 844.211 المجموعة
   1.521 851 16.181 الخطأ
    851 25646.11 الكلي

 α ≥ 1.15دالة عند مستوى *
ن هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية بين المجموعة التجريبية ، أ( 78)يتبين من الجدول

، ( 1.416) والمجموعة الضابطة على مقياس عادة الاستجابة بدهشة ورهبة، حيث بلغت قيمة ف 
يلاحظ  ( 78)، وبالرجوع إلى جدول(α ≥ 1.15)وهذه القيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

 .ة التجريبيةأن هذه الفروق لصالح المجموع
بين ≤ α ( 0.05(هل توجد فروق  ذات دلالة إحصائية، عند مستوى دلالة  :نتائج السؤال الثاني

متوسط درجات  الذكور ومتوسط درجات الإناث في المجموعة التجريبية في الدرجة الكلية  على 
 مقياس عادات العقل  تعزى إلى البرنامج التدريبي والنوع الاجتماعي؟

لمتغير ( α 1.15≤ )وجود أثر ذي دلالة إحصائية عند مستوى( 4)ج الجدولتشير نتائ 
الناتجة من " ف"البرنامج التدريبي  في الأداء على مقياس عادات العقل الكلي البعدي، إذ بلغت قيمة 
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نجد أن هذا ( 1)وبالرجوع إلى الجدول(. 1171.225)تحليل التباين المصاحب لمتغير المجموعة 
إلى عدم وجود أثر ذي ( 4)الجدول  فينتائج الكما تشير .  داء المجموعة التجريبيةالفرق لصالح  أ

لى عدم وجود أثر ذي دلالة إحصائية  دلالة إحصائية لمتغير الجنس في تطبيق البرنامج التدريبي، وا 
 .للتفاعل بين الجنس والمجموعة

(  α 1.15 ≤  (ستوىوجود أثر ذي دلالة إحصائية عند م( 6)الجدول في وتظهر النتائج   
الناتجة من تحليل التباين ( ف)في الأداء على مقياس عادة التفكير حول التفكير، إذ بلغت قيمة 

نجد أن هذه الفروق لصالح أداء ( 5)، وبالرجوع إلى الجدول (441.111)الثنائي المشترك 
دلالة إحصائية  إلى عدم وجود أثر ذي( 6)الجدول  فينتائج الكما تشير . المجموعة التجريبية

لى عدم وجود أثر ذي دلالة إحصائية للتفاعل بين  لمتغير الجنس في تطبيق البرنامج التدريبي، وا 
 الجنس والمجموعة

في (  α 1.15 ≤  (وجود أثر ذي دلالة إحصائية عند مستوى(1)الجدول في وتظهر النتائج  
الناتجة من تحليل التباين ( ف) الأداء على مقياس عادة التساؤل وطرح المشكلات، إذ بلغت قيمة

نجد أن هذه الفروق لصالح أداء ( 2)، وبالرجوع إلى الجدول (748.158)الثنائي المشترك 
إلى عدم وجود أثر ذي دلالة إحصائية ( 1)الجدول  فينتائج الكما تشير . المجموعة التجريبية

لى عدم وجود أثر ذي دلالة إحصائية للتفاعل بين  لمتغير الجنس في تطبيق البرنامج التدريبي، وا 
 .الجنس والمجموعة

(  α 1.15 ≤  (وجود أثر ذي دلالة إحصائية عند مستوى( 81)الجدول في وتظهر النتائج 
الناتجة من تحليل التباين الثنائي ( ف)في الأداء على مقياس عادة التفكير بمرونة، إذ بلغت قيمة 

جد أن هذه الفروق لصالح أداء المجموعة ن( 1)، وبالرجوع إلى الجدول(851.175)المشترك 
إلى عدم وجود أثر ذي دلالة إحصائية لمتغير الجنس ( 81)الجدول فينتائج الكما تشير . التجريبية

لى عدم وجود أثر ذي دلالة إحصائية للتفاعل بين الجنس  في تطبيق البرنامج التدريبي، وا 
 . والمجموعة

(  α 1.15 ≤  (ذي دلالة إحصائية عند مستوىوجود أثر ( 87)الجدولفي وتظهر النتائج 
( ف)في الأداء على مقياس عادة تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة، إذ بلغت قيمة 

نجد أن هذه ( 88)، وبالرجوع إلى الجدول(141.112)الناتجة من تحليل التباين الثنائي المشترك 
إلى عدم وجود أثر ذي ( 87)الجدول فينتائج لاكما تشير . الفروق لصالح أداء المجموعة التجريبية

لى عدم وجود أثر ذي دلالة إحصائية  دلالة إحصائية لمتغير الجنس في تطبيق البرنامج التدريبي، وا 
 . للتفاعل بين الجنس والمجموعة
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في  ( α 1.15 ≤  (وجود أثر ذي دلالة إحصائية عند مستوى( 84)الجدولفي وتظهر النتائج 
الناتجة من تحليل التباين ( ف)التصور والابتكار، إذ بلغت قيمة –س عادة الإبداع الأداء على مقيا
نجد أن هذه الفروق لصالح أداء المجموعة ( 81)، وبالرجوع إلى الجدول(81.741)الثنائي المشترك 

إلى عدم وجود أثر ذي دلالة إحصائية لمتغير الجنس ( 84)الجدول فينتائج الكما تشير . التجريبية
لى عدم وجود أثر ذي دلالة إحصائية للتفاعل بين الجنس في  تطبيق البرنامج التدريبي، وا 

 . والمجموعة
في  ( α 1.15 ≤  (وجود أثر ذي دلالة إحصائية عند مستوى( 86)وتظهر النتائج في الجدول

الناتجة من تحليل ( ف)الأداء على مقياس عادة التفكير والتوصيل بدقة ووضوح، إذ بلغت قيمة 
نجد أن هذه الفروق لصالح أداء ( 81)، وبالرجوع إلى الجدول (415.121)لتباين الثنائي المشترك ا

إلى عدم وجود أثر ذي دلالة إحصائية ( 86)كما تشير النتائج في الجدول . المجموعة التجريبية
لى عدم وجود أثر ذي دلالة إحصائية للتفاع ل بين لمتغير الجنس في تطبيق البرنامج التدريبي، وا 

 . الجنس والمجموعة
 α ≤  (عدم وجود أثر ذي دلالة إحصائية عند مستوى( 81)وتظهر النتائج في الجدول

الناتجة من تحليل التباين ( ف)في الأداء على مقياس عادة إيجاد الدعابة، إذ بلغت قيمة ( 1.15
لح أداء المجموعة نجد أن هذه الفروق لصا( 82)، وبالرجوع إلى الجدول(7.757)الثنائي المشترك 

إلى عدم وجود أثر ذي دلالة إحصائية لمتغير الجنس ( 81)كما تشير النتائج في الجدول . التجريبية
لى عدم وجود أثر ذي دلالة إحصائية للتفاعل بين الجنس  في تطبيق البرنامج التدريبي، وا 

 . والمجموعة
  ( α 1.15 ≤  (د مستوىوجود أثر ذي دلالة إحصائية عن( 71)وتظهر النتائج في الجدول

الناتجة من تحليل التباين ( ف)في الأداء على مقياس عادة الكفاح من أجل الدقة، إذ بلغت قيمة 
نجد أن هذه الفروق لصالح أداء ( 81)، وبالرجوع إلى الجدول (817.412)الثنائي المشترك 
أثر ذي دلالة إحصائية إلى عدم وجود ( 71)كما تشير النتائج في الجدول . المجموعة التجريبية

لى عدم وجود أثر ذي دلالة إحصائية للتفاعل بين  لمتغير الجنس في تطبيق البرنامج التدريبي، وا 
 . الجنس والمجموعة

  ( α 1.15 ≤  (وجود أثر ذي دلالة إحصائية عند مستوى( 77)وتظهر النتائج في الجدول
الناتجة من تحليل التباين الثنائي ( ف)قيمة في الأداء على مقياس الاستجابة بدهشة ورغبة، إذ بلغت 

نجد أن هذه الفروق لصالح أداء المجموعة ( 81)، وبالرجوع إلى الجدول (1.416)المشترك 
إلى عدم وجود أثر ذي دلالة إحصائية لمتغير الجنس ( 77)كما تشير النتائج في الجدول. التجريبية
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لى عدم وجود أثر ذي دلالة إحصائية للتفاعل بين الجنس  في تطبيق البرنامج التدريبي، وا 
 . والمجموعة

 : مناقشة النتائج
 ≤ α)أظهرت نتائج تحليل التباين المشترك وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
في الأداء على مقياس عادات العقل الكلي وأبعاده التسعة،عدا عادة الدعابة وروح الفكاهة،  ( 1.15

طبيعة البرنامج التدريبي ويمكن أن تعزى هذه الفروق إلى . موعة التجريبيةالمج وكانت الفروق لصالح
ومدى ارتباط مكوناته وأنشطته التدريبية بحياة الطلبة المدرسية والاجتماعية، حيث ركز البرنامج على 
تقديم المفاهيم للطلبة عن طريق مشكلات ومواقف حياتية واقعية، وهذا ساهم في إثارة الدافعية، وخلق 

أن : التشويق والإثارة للتعلّم، وقد عبّر الطلبة عن ذلك من خلال تقييمهم للبرنامج التدريبي بمايلي
، كما "لا نعرف "وما " نعرف"الأسلوب ساعدنا على تنظيم المعلومات، وجعلنا نفكر في تحديد ما 

مل مسؤولية العمل كان لنا الدور الأكبر في العمل والحوار والمناقشة، وأصبح لدينا شعور بأهمية تح
البحث عن مصادر المعلومات للإجابة عن الأسئلة التي نحتاج إلى ، وساعدنا في الذي نقوم به

كما أشار أعضاء المجموعة التجريبية في ردود أفعالهم تجاه البرنامج التدريبي . معرفة معلومات عنها
دهشة والتساؤل، وأهمية الذي تدّربوا عليه إلى استمتاعهم بحل المشكلات وحب الاستطلاع وال

استخدام المعارف الموجودة لديهم في أوضاع جديدة، وأهمية حل مشكلات الحياة اليومية بتفكير 
، وأهمية تفحص (مرونة التفكير)متروٍ ومتأنٍ، وأصبح لدينا إمكانية التفكير بعدة طرق لحل المشكلة 

 . الأعمال التي نقدمها سعياً وراء الدقة والوضوح
في عادات  يفي رفع كفاءة طلبة الصف التاسع الأساس PBLمة استراتيجية التعلّم إن مساه  

العقل، والتي ساعدت في تحقيق هدف عام هو تعليم السلوكات الذكية، قد يرجع ذلك إلى أن عادات 
دراكه لما يقوم بتعلّمه، ووضع خطط محددة للوصول إلى أهدافه،  العقل تتطلب وعي المتعلم وا 

قدرة المتعلم على اختيار استراتيجيات مناسبة وتعديلها أو التخلي عنها، واختيار  بالإضافة إلى
لى تمتع المتعلم بدرجة كبيرة من القدرة على ضبط وتقييم ومراجعة نفسه  استراتيجيات بديلة، وا 

 .باستمرار
ير كما يرى الباحث أن من طبيعة العمل في مجموعات تعاونية أن يوفر بيئة صالحة لتعلّم الكث

من عادات العقل، إذ لا يمكن للمرء أن يعمل مع الآخرين دون مهارات التفكير بمرونة، والإصغاء 
يجاد الدعابة  .بتفهم وتعاطف، والتفكير حول التفكير، والتوصيل بوضوح ودقة، وا 

كما أن النقاشات الموجهة، وتوفير فرصة للطلبة لمعالجة تعلّمهم، والتحدث عن مواقف تطبق 
ت العقل، أو يجري تطبيقها أمر ساعد على تنمية عادات العقل خصوصاً مع تزايد ما فيها عادا

يتعلّمه الطلبة عن تلك العادات من خلال حل المشكلات، خاصة وأن عادات العقل تبدو أكثر 



 ...أثر برنامج تدريبي قائم على استراتيجية التعلم المستند إلى مشكلة في مواقف حياتية 

 (22) 2، العدد 01، المجلد 2102غزة، سلسلة العلوم الإنسانية -مجلة جامعة الأزهر
 

وضوحاً عندما يطلب من الطلبة أن يتحكموا ببيئة مفعمة بالفكر وبالاهتمام بالآخرين وبمشاعرهم، 
يفهم الطلبة أن إتقان عادات العقل هو هدف، ويصبح التفكير هو المحتوى، ويفهمون  خاصة عندما

أن إيجاد أكثر من حل واحد للمشكلة المطروحة أمر مرغوب فيه، وأن صرف الوقت في التخطيط 
 .للجواب والتأمل فيه، والقدرة في التعبير عنه بوضوح ودقة شيئ جدير بالإشادة

وعادات العقل منطقية ، حيث أن كلًا منها يتبع التنظيم الذاتي  PBLوقد تبدو العلاقة بين 
العقلي المعرفي في الشخصية ، فكل منهما يتطلب وظيفة معرفية لأدائه،  وان الوظائف المعرفية 

 .مهما تباينت إلا أنها ترتبط ارتباطاً جزئياً موجباً مع بعضها البعض
مج كانت فصلًا دراسياً ، وكان عدد اللقاءات كما أن الفترة الزمنية التي طبق فيها البرنا  
 . وهذا يعني أن تنمية عادات العقل تحتاج إلى وقت وجهد وخبرة كافية لقاء ، ( 72)التدريبية 
، فإنها  PBLوبما أن هذه الدراسة أسهمت في تنمية عادات العقل من خلال استراتيجية    

، و ثمسون (7111)، وعبدالعظيم (ت.ب)، والسعدي (7181)تتفق مع نتائج دراسات عفانة 
، والتي ركزت على دراسة أثر برامج تدربيبة في تنمية (7116)، وحبيب(7112)،  والعراقي(7111)

 .عادات العقل
بينت نتائج تحليل التباين المصاحب عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في متوسطات أداء  

ج هذا السؤال يتضح انه لم يكن للجنس من تأثير الطلبة على مقياس عادات العقل الكلي، ومن نتائ
ويعزو الباحث هذه النتيجة إلى . معنوي بدعوى أن تأثر كل من الذكور والإناث كان متساوياً تقريباً 

 و .تأثير البرنامج التدريبي على أفراد المجموعة التجريبية، والذي تضمن تأثيره على عادات العقل
: دلالة إحصائية بين الجنسين على المقياس الكلي البعدي بما يلييمكن تفسير عدم وجود فروق ذات 

الفرص المتساوية التي يعطيها المجتمع، وتعطيها الأسرة لكل منهما، ومدى حرص الفتاة في الوقت 
شأنها في   ،الحاضر على تطوير إمكانياتها وقدراتها، الأمر الذي جعل المرأة تشغل المناصب العليا

 .    ذا من شأنه أن يسهم في تقدم المجتمع وتطورهذلك شأن الرجل، وه
 :التوصيات

من خلال النتائج التي توصلت إليها هذه الدراسة، يوصي الباحث بإجراء دراسات تجريبية أخرى      
عادات العقل التي يختص بها الجانب الأيسر من الدماغ،    تقيس تأثير البرنامج التدريبي على

تراتيجيات التعلّم النشط ومنها التعلّم المستند إلى مشكلة في المناهج على استخدام اس والتركيز
 .المدرسية ، والتدريس 
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ة، أطروحة دكتوراه غير منشور .تنمية مهارات ما وراء المعرفة لدى طلبة المرحلة الأساسية
 .كلية الدراسات التربوية العليا، جامعة عمان العربية
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